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Am vazut, de-a lungul anilor, cum lucrurile mici, facute
cu sens, schimba traiectorii. O conversatie la momentul
potrivit. O sansa oferita cu incredere. Un om care alege
sd ramana aproape. Din astfel de lucruri incepe, de fapt,
schimbarea.

Pentru noi, investitia in tineri inseamna mai mult decat
acces la resurse. Inseamna incredere reala in
potentialul lor si rabdarea de a le fi alaturi in proces.
Inseamna sa fim consecventi, chiar si atunci cand
drumul nu e simplu.

Nimic din ce construim nu facem singuri.

Alaturi de partenerii nostri, transformam intentiile in
lucruri concrete si deschidem, impreuna, drumuri care
altfel ar fi ramas inchise.

2025 a fost un an care ne-a pus la incercare
ritmul, dar ne-a confirmat directia. Un an in care
am crescut, am ajustat si am invatat, fara sa
pierdem din vedere ceea ce conteaza cu
adevarat: impactul real in vietile tinerilor.
Privim mai departe cu aceeasi convingere ;
simpla - ca schimbarea
se construieste in fiecare zi, impreuna.

ADRIANA PREDA

BOARD MEMBER THE SOCIAL INCUBATOR
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POVESTEA NOASTRA O

INCUBATOR

SUNTEM O ASOCIATIE NON-PROFIT DEDICATA
SCHIMBARII SOCIALE S1 SPRUINIRII TINERILOR
DIN MEDII VULNERABILE.

Prin educatie, mentorat si integrare socio-profesionala, le oferim

tinerilor sprijinul de care au nevoie pentru a-si construi propriul drum
si o viata traita cu demnitate.

11 ANI DE IMPLICARE

inceputiin 2014 ca o initiativa grassroots

PESTE 65.000 DE TINERI

sustinuti prin programele noastre

UN MODEL DOVEDIT

de schimbare sistemica in Europa de Est

Ne-am extins recent siin S.U.A,

pentru a mobiliza noi Comunltatl
parteneriate si resurse care pot
amplifica impactul nostru mai departe




DE CE CONTAM O

INCUBATOR

INFIECARE AN, MII DE TINERI DIN ROMANIA SI
REPUBLICA MOLDOVA iSITNCEP VIATA DE ADULT,
FARA SPRIJIN SIFARA O RETEA CARE SA-I SUSTINA

Fara interventii reale, multi dintre acestia risca sa se confrunte cu
lipsa unui camin, unui loc de munca, cu exploatarea sau o viata
intreaga in saracie.

ROMANIA*

o

43.000 copii in sistemul de protectie

3.000+ parasesc sistemul la 18 ani, de multe ori complet singuri

Sub 5% obtin un loc de munca legalin primul an

60%+ risca lipsa unui adapost, somaj sau probleme de sanatate mintala
Multi devin victime ale traficului de persoane, abuzului sau saraciei
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MOLDOVA**

5,000+ copii ramanin grija sistemului

Printre cele mai mari rate de emigrare a tinerilor, din Europa
Fetele vulnerabile risca traficarea sau casatoria timpurie
Acces limitat la educatie si consiliere vocationala

70%+ nu reusesc sa se reintegreze pe termen lung

[¢]

[¢]
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* SURSE DATE ROMANIA ** SURSE DATE MOLDOVA

ANPDC (2023-2024); ABNS Moldova (2023);

UNICEF Romania (2023); Ministerul Muncii si Protectiei Sociale;
Consiliul Tinerilor din Centre; Eurostat (2024); UNICEF Moldova;

MFTES (Strategia 2022-2027); Organizatia Internationala pentru Migratie (IOM) si
ANITP (2023). raportate la nivel national. Centrul International ,La Strada”. 05



CUM INTERVENIM O

INCUBATOR

SUSTINEM INTEGRAREA SOCIALA SI PROFESIONALA
A TINERILOR CARE PARASESC SISTEMUL DE
PROTECTIE A COPILULUL.

FLORIN VIOLETA FERNANDO PETRUTA

Thabs deviter Theks iy wilter Tinde e wilgnr Thrd o VRO

cATﬁ.Lm MIHAELA

hnbe do vilter

PRINTR-O ABORDARE 360° A NEVOILOR DE #VIITOR

CONSILIERE _ CONSILIERE = SPRUIN DEZVOLTARE = MENTORAT SPRIJIN

VOCATIONALA PSIHOLOGICA EDUCATIONAL PERSONALA SI SIVIZITE PENTRU

SI SPRIJIN SI SPRUJIN SIMEDITATII A ABILITATILOR EXPLORATORII LOCUIRE SI

PENTRU PSIHO- DE VIATA ACCES LA

ANGAJARE EMOTIONAL INDEPENDENTA RESURSE
ESENTIALE
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IMPACTUL NOSTRU O

INCUBATOR

11 AN|, Fiecare tanar din

Romania sa aiba sanse

ACEEASI reale de a-si construi
VIZIUNE Propriaviata de adult.

45 DE ARHITECTI
DE FAPTE BUNE,
ACEEASI MISIUNE

Sa oferim experiente de invatare,
oportunitati de dezvoltare si
integrare pe piata muncii.

65.000 In cadrul
DE TINERI proiectelolr Si
BENEFICIARI %%cte

AR

AACOPER'RE . Eoméﬁi_a Mold

e Republica Moldova
IN 3 ZONE o Statele Unite ale
GEOGRAFICE Americii (New York)
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IMPACTUL NOSTRU

1500

MENTORI

SIDONATORI

Implicati activ 294+

I PARTENERI
#DEBINE

Alaturi de care
construim un viitor
mai sigur pentru
tinerii vulnerabili

ﬁ‘

—

200+
¢ PARTENERI
| INSTITUTIONALI

DGASPC-uri, institutii
“ de invatamant,

organizatii
- —

16 PROGRAME Cu impact real
S| 35 PROIECTE si durabil

SCHIMBARI

REALE, 9000
REZULTATE DE TINERI
MASURABILE ~ lsjuienates

interventii ample 360°.
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In spatele
cifrelor,

mii de destine
prind contur

e
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THE SOCIAL
INCUBATOR

POVESTEA ANEI ESTE
O DOVADA A IMPACTULUI REAL
PE CARE iL PUTEM AVEA

iN VIATA UNUITANAR

O demonstratie ca, prin sprijin constant si
cu incredere, orice destin se poate rescrie.

Cand a iesit din sistemul de

protectie a copilului, Ana a

lasat in spatele usii inchise

nu doar copildria si ey & o
stabilitatea precara, ci si FOI‘beS |
ultimele urme ale unui sprijin
constant. Cu un viitor incert

si o valizd in mana, Ana a 7 .

pasit intr-o lume care parea - =

sa nu o astepte. " -
=&

Statisticile spun ca sub 5%
dintre tinerii aflati in situatia oL g
ei reusesc sa obtina un loc ,
de muncad stabil. Restul? '
Raman expusi la saracie,
izolare, exploatare. Ana este
dovada ca schimbarea este
posibila si statisticile pot fi
schimbate. Cu sprijinul
potrivit, prin mentorat,
consiliere vocationala,
suport emotional - astazi,
Ana Vicoveanu, una dintre
primele noastre beneficiare
inclusa in lista Forbes
Romania 30 sub 30, are o

carierd de succes si a BINELE NU DA
devenit mentor pentru alti FALIMENT NICIODA TA’
tineri.
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TINERII CARE AU CRESCUT
ALATURIDENOIAUACUM
PROPRIUL DRUM.

Despre cum si-au rescris tinerii destinul
alaturi de The Social Incubator:
e de la lipsa de incredere la curaj si gasirea
propriului drum
e de la nesiguranta la echilibru
e de laizolare la apartenenta

Povestile tinerilor arata ce impact poate avea
sprijinul oferit la timpul potrivit.
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ASCULTA POVESTILE CURAJULUI _\IV
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https://youtu.be/D9sj8VSnoe4?si=7leX7VMkLUREghte

Prin programele noastre,
oferim un exemplu de bune
practici despre cum pot fi
sprijiniti tinerii din medii
vulnerabile sa isi
reconstruiasca viata si sa
devina independenti

M
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Programul Principal The Social Incubator

=
# TINERIDE VIITOR V
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Tineri de Viitor este mai mult decat un program de sprijin.
Ofera un traseu complet de dezvoltare care permite fiecarui
tanar sa isi construiasca un viitor stabil, demn si independent.

CUI NE ADRESAM

o Tinerilor cu varste intre 16-26 ani, proveniti din sistemul de
protectie sociala sau din medii defavorizate

CE OFERIM

° Dincolo de oportunitati, oferim instrumentele concrete
necesare pentru o fundatie socio-emotionala solida:

(@ consiliere vocationala

@ acces la servicii de sanatate mintala

(@ mentorat cu profesionisti din diverse domenii
(& sprijin concret pentru gasirea unui loc de munca
(@ spatiu de locuit, atunci cand este cazul

O




IMPACTUL PROGRAMULUI

134 sesiuni de

1084 sesiuni consiliere
psihoterapie vocationala
157 ore de 275 sesiuni suport
meditatii psiho-emotional
107 evaluiri 5 zile de tabara urbana
initiale

11 vizite exploratorii

<. La SLB, Coface Romaéania, Auchan,
70. evalu?” Smiling Shoes, Expur, etc.
psihologice

52 sesiuni sociale

65 ateliere monitorizari, reevaluari,

) : consilere sociala
pe teme diverse: educatie

financiara, psiho-educatie,
angajabilitate, sexual3,

preventie trafic persoane, 20 |r_|ter\{e|:|t|| de ur_genta_
petrecere de Craciun, solutii de sanatate, spatiu locativ,
creatie, media si jurnalism hrana, consiliere juridica, etc.

52 ore mentorat 14 certificari profesionale

oferite tinerilor

» 1ineri de Viitor” continua sa creeze oportunitati reale
pentru o viata independenta si demna, marcand o
schimbare pozitiva in vietile beneficiarilor sai.

THE SOCIAL

/INCUBATOR




IN CADRUL PROIECTULUI
TINERI DE VIITORI,
DEZVOLTAM

MULTIPLE ALTE
INITIATIVE DE SPRIJIN




# INNER RESTART

Partener de bine: The Inner Foundation

In anul 2025, proiectul a demonstrat un impact profund asupra tinerilor,
profesionistilor si ecosistemului institutional. Am crescut accesul la terapie,
am consolidat capacitatea specialistilor ce lucreaza direct cu tinerii, am
avansat demitizarea sanatatii mintale si am pus bazele unei miscari de
advocacy in mediul corporate si in sectorul public. Rezultatele indica nu doar
indeplinirea obiectivelor grantului, ci si o transformare structurala in modul in
care Asociatia The Social Incubator integreaza sanatatea mintala in misiunea
sa centrala.

@ 132 de tineri au beneficiat de servicii de sanatate mintala

(& 1084 sesiuni de psihoterapie
(/ 14 ateliere de educatie non-formala

@ 4 sesiuni de training cu angajatii DGASPC

@ Cercetare in mod sistematic “Sanatatea Mintala la locul de
munca”

@ Programul Train the Trainer “The Other KPI” cu angajatii din
companii care isi doresc sa devina ambasadori in sanatate
mintala si sa construiasca activitati in companiile lor

@ Campanie dedicata de destigmatizare a sanatatii mintale -
»,Unele usi duc catre tine” a ajuns la aproape 150.000 persoane

@ Training Trauma-Informed Care si Managing Suicide Risk
pentru angajatii Asociatiei The Social Incubator si colaboratori

@ Sprijin continuu, formare si debrief psiho-emotional pentru a
asigura calitatea serviciilor oferite de angajatii, colaboratorii si

voluntarii asociatiei
the '

nner. 18
foundation



#S.A.F.E (SUSTINEM ABILITATILE

FINANCIARE PRIN EDUCATIE)

Partener de bine: Allianz-Tiriac Asigurari

S.A.F.E reprezinta o initiativa inovatoare dedicata alfabetizarii financiare a
tinerilor din medii vulnerabile. Prin acest program co-branded, oferim o
abordare integrata care combina educatia non-formala cu coaching-ul
personalizat, pregatind participantii pentru o viata independenta si stabila din
punct de vedere economic.

Programul isi propune sa transforme relatia tinerilor cu finantele personale,
oferindu-le instrumentele necesare pentru:
« Gestionarea responsabila a bugetului personal prin crearea si urmarirea
planurilor financiare personalizate
o Dezvoltarea abilitatilor de economisire si planificare pe termen lung
e Intelegerea importantei asigurarilor ca instrument fundamental de
protectie financiara
» Luarea deciziilor economice informate in situatii de risc si incertitudine
o Pregatirea pentru integrarea socio-profesionala prin dezvoltarea
competentelor financiare esentiale

@ 88 de tineri participanti la ,,Educatie financiara si protectie”
prin sesiuni de grup axate pe educatie non-formala interactiva
pentru planificare financiara, gestionarea riscurilor si protectia
veniturilor.

@ 8 ateliere organizate in Bucuresti si judetele lalomita,
Dambovita, Arges, Brasov si Ilfov.

@ 4 vizite exploratorii la potentiali angajatori din judetele
Arges, Dambovita, lalomita si llfov.

Allianz () Tiriac @ 19



# CAFEAUA UNESTE

PERSPECTIVE (C.U.P)

Partener de bine: NESPRESSO

(& 78 de tineri implicati in proiect

@ 18 ateliere organizate in Bucuresti, llfov, Arges,
Dambovita si lalomita

@ 71de sesiuni de consiliere vocational3

@ 1 x tabara de formare pe parcursul a 5 zile cu 26 tineri

Vv 4 tinere talente identificate pentru integrarea
in cadrul Nespresso

'NESPRESSO.
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# MESERII CU FORTA

Partener de bine: FORD TRUCKS

(¢ Peste 80 tineri aplicanti in proiect

(7 6 ateliere de angajabilitate, autocunoastere si
comunicare pentru 54 tineri

@ 20 tineri au beneficiat de discutii 1:1 cu specialistii Asociatiei
The Social Incubator

@/ 2 vizite exploratorii realizate la Ford Trucks pentru 29 elevi

Sharlng the load



DINCOLO DE CIFRE

PRIN VOCEA TINERILOR

“Din proiectul Tineri de Viitor am invatat destul de multe lucruri noi.
M-a ajutat sd ma dezvolt, sa privesc altfel situatiile si sa inteleg mai
bine ce pot face cu adevarat. Fiecare activitate m-a facut sa ma
gandesc mai mult la mine si la ce pot realiza, nu doar acum, ci si in
viitor.”

“Psihoterapia este exact ce cautam, simt ca pot rezolva problema
despartirii de tata si rezonez cu terapeutul meu. Simt cd acum imi pot
controla si constientiza emotiile si am sesizat cum vocea interioara a
devenit si exterioard, semn ca abilitatile de comunicare mi s-au
imbunatatit, iar limitele le pot exprima mai clar si asertiv.”

=

~Am invatat multe lucruri noi despre mine: despre aspectul meu,
despre respect, despre comportament. Am fnvatat cum sa ma comport
cu anumite persoane si chiar cum sa ii indrum pe altii sa fie mai buni,
asa cum m-ati ajutat voi pe mine in tabara. Va multumesc foarte mult
pentru asta, fara voi nu puteam sa-mi reglez comportamentul.”

»~Am invatat ca pot sa gandesc mai departe decat limitele pe care mi le
pun singur uneori. Mi-am dat seama ca uneori eu singur ma opresc din
a incerca lucruri noi, iar proiectul m-a ajutat sa inteleg ca pot mai
mult.”

O




DINCOLO DE CIFRE

PRIN VOCEA TINERILOR

,Proiectul m-a ajutat sa imi clarific directia. Acum stiu mai bine ce imi
place, ce ma motiveaza si in ce tip de mediu pot sa cresc. Nu am inca
toate raspunsurile, dar simt ca ma indrept in directia potrivita, fie spre
o cariera anume, fie spre noi experiente care sa ma formeze.”

,Am invatat ca trebuie sa stiu sa-mi gestionez banii, sa invat sa fac
bani in mod corect si prin cursuri care sa imi imbunatateasca
abilitatile. Vreau sa fiu mai punctual si mai silitor, pentru ca stiu ca
aceste lucruri ma vor ajuta enorm atunci cdnd voi avea un loc de
munca.”

»Am invatat ca orice obiectiv poate fi atins daca ai incredere in tine si
daca ai oameni care te sustin. Eu imi doresc sa-mi urmez visul si sa
construiesc o cariera in domeniul medical. Experienta din proiect m-a
wtat sa inteleg ca pot reusi.” v

"La inceput, ma vedeam mica, neputincioasa si foarte singura.

Imi era frica de tot ce simteam, chiar si atunci cand eram inconjurata
de oameni. N-as fi crezut vreodata ca poti vorbi cu cineva despre
problemele tale si sa te simti in siguranta, fara judecata. Totusi, am
fost consecventa. Mi-am dorit sincer ca tot ce ma apasa sa nu-mi
afecteze relatiile cu ceilalti. Si asta a schimbat multe. Azi am
incredere in mine. Nu mai stau ldnga oameni care nu-mi plac sau nu-mi
fac bine. Fac ceea ce-mi place profesional, iar cea mai mare reusita
este faptul ca am inceput sa-mi prioritizez educatia. Am invatat ca
vulnerabilitatea nu te face slab. Din contra, e o parte frumoasa din
tine, iar oamenii care tin la tine o vor aprecia. Si cel mai valoros lucru
pe care l-am castigat este iubirea de sine ."

O




# LA TINERI ESTE PUTEREA

—

Partener de bine: Coca-Cola HBC Romania :

W
“m 24



In cadrul proiectului “La TINEri este Puterea” ii sprijinim pe
tinerii proveniti din medii vulnerabile sa devina activi pe piata
muncii, sa fie motivati sa-si continue si finalizeze studiile, dar si
sa-si inteleaga si sa-si atinga potentialul maxim.

CUI NE ADRESAM

o Tinerilor cu varste intre 16 si 25 de ani, care isi doresc sa
se cunoasca, sa inteleaga cum pot comunica mai bine si sa
se pregateasca pentru viata de angajat

CE OFERIM
o Consiliere vocationala individuala

o Workshopuri de educatie non-formala pentru dezvoltarea
personala si profesionala a tinerilor

o Cursuride calificare pentru barista si barmani

m Coca-Cola HBC

Romania




IMPACTUL PROIECTULUI

54 de licee, 5540 de tineri
14 orase si 11 judete trecuti prin program
participante

: 120 de tineri
440 de zile aplicantiin

de training Programul BarMaster

14 traineri 34 de tineri
implicati activ certificati in meseriile de
Barista si Barman

Liocgﬁssiﬁi'r“e“' 95% dintre formatori

vocationala evaluati cu note intre 9 si 10

3 evenimente menite sa familiarizeze tinerii cu
cerintele reale din piata muncii

e Busola Carieriei la Universitatea Petrol-Gaze Ploiesti
e Ziua Carierei la sediul Coca Cola HBC din Bucuresti
e Ziua Carierei la fabrica Coca Cola HBC din Ploiesti

Programul ,,La TINEri este Puterea” a demonstrat

siin 2025 ca investitia in tineri vulnerabili genereaza
rezultate reale, masurabile si, mai ales, durabile. Programul
a creat contexte in care tinerii au fost vazuti, ascultati si
sprijiniti sa isi descopere potentialul, sa capete incredere si
sa faca pasi concreti catre integrarea pe piata muncii.

e LaTINELL
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DINCOLO DE CIFRE

PRIN VOCEA TINERILOR

“Experienta aceasta a fost mai mult decat un curs. A fost un reminder
ca ,La TINEri este puterea”. Cand ni se ofera o sansa, stim sa o
transformam in ceva care conteaza. Pastrez vibe-ul acesta. O sa-mi
prinda bine! - Eu, dar un pic mai sigura pe mine acum!!!”

“Dupéa experienta in proiect, am castigat disciplina, curaj si claritate.

Nu a fost doar un proiect, ci un pas important in evolutia mea. Astazi
privesc lucrurile cu mai multa incredere si entuziasm*

=

¥ -LaTINEG(




Project sustinut da Sprijinit de

\\ AFI anama LE-'-!E'

Implementat de Lot

Parteneri de bine: AFI Europe si SLB

o B Y
#PLAN DE VIATA V
N/
.
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In Programul ,,Plan de Viata” lucram pentru sprijinirea tinerilor
care, la implinirea varstei de 18 ani, parasesc sistemul de
protectie a copilului si sunt pusi in fata unor provocari uriase.
Fara sprijin familial, fara resurse financiare si fara repere clare,
acesti tineri trebuie sa invete, brusc, cum sa devina adulti
independenti.

CUINE ADRESAM

o Tinerilor cu varste intre 18 si 26 de ani care parasesc
sistemul de protectie a copilului din Romania si care, in
absenta unui sprijin familial si a unor resurse minime, se
confrunta cu dificultati semnificative in procesul de tranzitie
catre viata independenta.

CE OFERIM

o Un cadru de siguranta, apartenenta siincredere
in propriul viitor

< suport concret pentru asigurarea unei locuinte,
incluzand acoperirea costurilor de chirie si
intretinere, precum si sprijin pentru nevoile de
baza: hrana transport si nevoi medicale

(@ consiliere vocationala, sesiuni de dezvoltare
personala si profesionala, consiliere psihologica
individuala, reinscriere n sistemul de educatie si
sprijin post angajare, pentru a asigura stabilitatea
si continuitatea parcursului lor profesional

Proiect sustinut de cu sprijiinul

h‘ AFlRrRomania ‘Sl‘b



IMPACTUL PROIECTULUI

334 de sesiuni

individuale de asistenta 15 tineri

sociala si suport psiho- integrati in proiect
emotional

286 de sesiuni 5 vizite exploratorii
psihoterapie care usureaza procesul de

angajare si le arata cum
functioneaza o
companie/afacere.

56 de sesiuni

de consiliere R
vocationala si mediere 15 tineri :
pe p|ata muncii si-au inchiriat garsoniere

29 de sesiuni _ . s h
de consiliere educationala si educatie financiara

13 ateliere practice

orientare, intretinerea unui apartament, comunicare non-
verbala, educatie sexuala, planul meu de viitor, educatie si
responsabilitate financiara.

Participanti
din Bucuresti, Bacau, Constanta, Arges, lalomita, Prahova,
Olt, Braila, Suceava Galatl lfov

»,Plan de Viata” a generat un impact semnificativ asupra
autonomiei si integrarii socio-profesionale a tinerilor
beneficiari. Acestia au dezvoltat relatii autentice de sprijin
reciproc si un nivel crescut de incredere in echipa asociatiei,
manifestat prin deschidere si implicare activa.







DINCOLO DE CIFRE

PRIN VOCEA TINERILOR

“Cand am facut 18 ani nu a fost cum imi imaginam, a fost complet
diferit. In acel moment am realizat ca totul depinde de mine si de
deciziile pe care le voi lua. M-am simtit diferita de restul copiilor care
au o familie si suport emotional din partea ei. Ulterior, aceste
sentimente si ganduri imi dadeau puterea si energia de a spune

"o poti face!"

“Cand am intrat in programul Plan de viata, m-am simtit foarte derutat
si nesigur. Totul era nou pentru mine, nu stiam exact la ce sa ma
astept si aveam senzatia ca nu voi reusi sd ma descurc. Nu cunosteam
pe nimeni si imi era teama ca nu ma voi putea integra sau ca nu voi fi
inteles. Cu toate acestea, pe masura ce timpul a trecut, am inceput sa
ma simt mai confortabil, sa descopar oameni minunati si sa inteleg ca
acest program ma ajuta sa ma dezvolt si s& ma cunosc mai bine.”




# START MAJOR

Partener de bine: UNICREDIT BANK ROMANIA
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Start Major

d

In Start Major, ne axam pe educatie financiara, angajabilitate si
antreprenoriat. Proiectul isi propune sa ii ajute pe tineri sa

inteleaga mai bine cum functioneaza banii, piata muncii si
mediul antreprenorial, dezvoltéandu-le competente practice si o
mentalitate orientata spre initiativa si responsabilitate.

CUI NE ADRESAM

o Elevilor din liceele tehnice si profesionale din 15 judete din
Romania

CE OFERIM

o Pregatire pentru viata adulta si profesionala, prin
cunostinte si abilitati esentiale in luarea unor decizii
financiare informate, construirea unui parcurs profesional
solid si explorarea oportunitatilor de antreprenoriat

 Ateliere de educatie financiara
(@ Ateliere de angajabilitate si antreprenoriat

(@ Tabere antreprenoriale

%4 UniCredit Bank




IMPACTUL PROIECTULUI

254 zile de 45 licee
training din 15 judete
807 ore de i - :
instruire livrate 5388 tineri participanti
la atelierele de
educatie financiara
15 tabere
antreprenoriale
5320 tineri participanti
: la atelierele de
14 formatori angajabilitate
dedicati
+40 profesori 566 elevi participanti
impl|cati activ in tabere antreprenoriale

1 eveniment de tip Retreat Educational

la sediul UniCredit Bucuresti, cu peste 40 de profesori inscrisi.
Tabara urbana si-a propus sa ofere un cadru de invatare si
reflectie care sa le sustina dezvoltarea profesionala si personala.
Prin activitati interactive si colaborative, profesorii au descoperit
modalitati practice de a sprijini elevii in procesul de orientare in
cariera si in identificarea propriului drum

Prin “Start Major”, demonstram ca educatia deschide calea
catre un viitor mai bun, transformand vieti si construind o
societate puternica. Impreuna, continuam misiunea de a
crea oportunitati reale pentru tinerii din Romania.







DINCOLO DE CIFRE

PRIN VOCEA PROFESORILOR & TINERILOR

“Atelierul a fost o experienta de invatare autentica si profunda, care
ne-a invitat sa ne reconectam cu propriul sens si echilibru interior.

Am descoperit cum putem armoniza rolul profesional cu cel personal,
intr-un mod care aduce mai multa claritate, bucurie si incredere in noi
insine... Plec din acest atelier cu o mai buna intelegere a propriei
l)’cdentité,ti si cu dorinta de a-mi cultiva autenticitatea in tot ceea ce
ac.”

“Am invatat cum sa imi economisesc banii, cum sa nu imi fure datele
| de pe card si cum sa vorbesc cu un angajat al bancii. Spor!!! Si
continuati, ca faceti un bine acestei tari!l”

=

Start Major
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# RESPONSABIL

Parteneri de bine: Kruk Romania
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Proiect de educatie financiard :

“R€sponsABIL” este un program educational dedicat dezvoltarii
independentei si responsabilitatii financiare a tinerilor
defavorizati.

CUI NE ADRESAM

o Tinerilor cu varste intre 16-24 de ani, din categorii
vulnerabile (tineri institutionalizati - in centre de plasament,
apartamente sociale sau in asistenta maternala, din familii
sarace, monoparentale, aflate in situatii de risc), care se
confrunta cu:

e Lipsa unui sprijin real, emotional / financiar din partea familiei sau a
tutorelui legal

Incredere de sine scazuta

Dificultati de scriere, citire, exprimare verbala

Dificultati de adaptare in societate

Risc ridicat de abandon scolar

Lipsa perspectivei unui viitor demn si independent

Risc de consum de substante interzise / trafic de persoane /

exploatare prin munca / excluziune sociala / suicid

CE OFERIM

o Un program de tip gamification, care imbina atelierele de
educatie non-formala cu provocari practice si cu sprijin
personalizat pentru facilitarea integrarii socio-profesionale
a tinerilor aflati in diferite situatii de risc:

( ateliere de educatie financiara si activitati de
dezvoltare personala si profesionala

 sedinte de terapie, consiliere vocationala,
meditatii sau mentorat




IMPACTUL PROIECTULUI

75 de tineri
participanti
in proiect

10 tineri ce au
beneficiat de sprijin
personalizat:
meditatii pentru
promovarea
bacalaureatului,
consiliere psihologica,
consiliere vocationala

2 vizite exploratorii

6 ateliere

de educatie si
responsabilitate
financiara

in Bucuresti si
Teleorman

3 ateliere de
dezvoltare personala:
autocunoastere,
comunicare non-
verbala, relatii
sanatoase si alegerea
carierei potrivite

la banca BCR din Rosiori de Vede, Teleorman si
Studio Fatal, Bucuresti

Contribuim impreuna la integrarea reala in societate
a tinerilor din medii defavorizate, oferindu-le sansa
unui viitor mai bun, independent si demn, prin sprijin
constant si instrumente practice de responsabilizare.

RESPONSABIL

Proiect de educatie financiard
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DINCOLO DE CIFRE

PRIN VOCEA TINERILOR

“Pentru mine, educatia financiard inseamna sa fiu mai constient de
modul in care imi gestionez banii si sa iau decizii mai responsabile
pentru viitorul meu financiar. M-am simtit foarte bine in timpul
atelierului, informatiile au fost utile si prezentate intr-un mod
accesibil. Mi-a placut felul utilizat, iar ca sugestie as propune poate
mai multe exercitii de lucru in echipa.”

“M-am simtit foarte incantat cand am aflat ca am castigat un premiu,
a fost o surpriza placuta. Mi-ar placea sa mai particip la astfel de
activitati si pe viitor, pentru ca sunt interactive si utile.”

=

RESPONSABIL

Proiect de educatie financiard



# PRIMUL MEU JOB

Partener de bine:
LONDON STOCK EXCHANGE GROUP (LSEG)
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Make more possible

»Primul meu JOB”, aflat la a treia editie in 2025, sustine
integrarea sociala si profesionala a tinerilor din medii vulnerabile,

avand misiunea de a-i ajuta pe acestia sa se cunoasca mai bine si
sa-si gaseasca un loc de munca.

CUI NE ADRESAM

o Tinerilor institutionalizati din judetele Teleorman, Vaslui,
Alba, Timis si Constanta

CE OFERIM

o Un parcurs structurat de dezvoltare personala si
profesionala, menit sa le ofere tinerilor sprijin concret in
construirea unui viitor stabil si autonom

( ateliere de dezvoltare personals si profesionala
(@ sesiuni de consiliere vocationals
(@ tabere educationale

 vizite exploratorii la angajatorii locali

PRIMUL MEU
i OB




IMPACTUL PROIECTULUI

10 ateliere

de dezvoltare
personala si
profesionala

50 de sesiuni
de consiliere
vocationala

5 vizite exploratorii la
angajatori locali

98 de tineri
implicati activ
in cadrul proiectului

1 tabara
educationala

o 24 de tineri
participanti

e 5 tineri ambasadori
implicatiin
promovarea Si
sustinerea proiectului

Cu “Primul meu job”, fiecare tanar are sansa
de a castigaincredere, independenta si un
sens in viata printr-un loc de munca care i

da speranta, in special la inceputul carierei.

PRIMUL MEU
i OB







DINCOLO DE CIFRE

PRIN VOCEA TINERILOR

“Experienta dobandita in proiectul Primul meu Job cred cd ma va ajuta
mult in viata, deoarece m-ainvatat sa imi urmez visele si
mi-a aratat ce inseamna adevaratul succes.”

“In urma taberei am acumulat foarte multe idei, atat din ateliere, cat
si din celelalte activitati. Eu am ramas in special cu ideea ca,
acolo, undeva, contez pentru cineva si pot avea un sprijin de ajutor!”

=

PRIMUL MEU
@J OB
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# AGRIPRENOR DE VIITOR

Partener de bine: IPSO AGRICULTURA
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Prin ,,AgriPrenor de Viitor” ne dorim dezvoltarea spiritului
antreprenorial in randul elevilor din licee cu profil agricol si
tehnologic, sprijinindu-i saisi valorifice cunostintele si sa
dobandeasca abilitati care ii pot ajuta sa contribuie activ la
dezvoltarea comunitatilor din care fac parte.

CUI NE ADRESAM

o Elevilor din clasele a IX-Xll-a care si-au aratat interesul
pentru domeniul agricol, proveniti din invatamantul
tehnologic si agricol din Turnu Magurele, Rosiori de Vede

si Alexandria.

CE OFERIM

o Un parcurs structurat de dezvoltare personala si
profesionala, menit sa le ofere tinerilor sprijin concret in
construirea unui viitor stabil si autonom

(@ ateliere de dezvoltare personali si vocationala
(@ tabara urbana de antreprenoriat

(@ concurs de idei de afaceri in domeniul
agriculturii

® IPSO

Agricultura



IMPACTUL PROIECTULUI

169 de tineri informati 23 tineri participanti
in 3 licee din Teleorman la tabara urbana
antreprenoriala

49 tineri participanti 7 echipe de liceeni

la 12 ateliere de au dezvoltat planuri
dezvoltare personala de afaceri in domeniul
si vocationala agricol

3 echipe de liceeni premiate
pentru ideile lor de afaceri
In domeniul agricol

Intr-un context in care agricultura devine tot mai
dependenta de inovatie si antreprenoriat,
AgriPrenor de Viitor ofera tinerilor un cadru real
de dezvoltare. Prin acest program, investimin
educatia lor, le oferim acces la resurse si mentori
siii ajutam sa-si transforme ideile in proiecte
concrete

—

AGRIPRENOR DE
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DINCOLO DE CIFRE

PRIN VOCEA TINERILOR

“Am invatat cum sa gasesc jobul potrivit bazat pe ce imi place sa fac si
ce pot.”

“Am inteles importanta comunicarii in fiecare relatie, indiferent de
tipul acesteia.”

“Mi-a placut ca mi-am facut prieteni noi si am trait experiente pe
care nu le voi uita niciodata!”

=
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# BRIGHTER FUTURES V

Parteneri de bine: Fundatia Vodafone Roméania : N
o

" 54
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Brighter Futures are ca scop imbunatatirea accesului la educatie

de calitate pentru tinerii din medii vulnerabile.

CUI NE ADRESAM
o Elevilor din medii vulnerabile, care vor mai mult de la viitorul lor

CE OFERIM

o Componenta de renovare creeaza spatii scolare sigure,
moderne si prietenoase, care sustin un proces educational
mai eficient.

o Componenta educationala - Guide Me: Eu cred, eu pot
completeaza interventia prin mentorat, orientare
vocationala si sprijin motivational, ajutand elevii sa isi
continue studiile si sa isi construiasca un viitor mai bun

@ Ateliere de consiliere vocationala

@ Meditatii la toate materiile pentru promovarea
bacalaureatului

Fundatia
Vodafone




IMPACTUL PROIECTULUI

8 sali de clasa renovate
la Scoala gimnaziala
Giurgeni, lalomita,

cu sprijinul a

200 voluntari pe
parcursul a 10 zile

de constructii

206 Meditatii gratuite
cu sprijinul a
24 de voluntari

85 ateliere cu elevii
si profesorii (sesiuni
de consiliere
vocationala,
neurostiinta si
sesiuni
motivationale)

in 2 licee din
Bucuresti

Cresterearateide
promovare la
bacalaureat dela
25% la 63%

in Liceul tehnologic

Nikola Tesla

Brighter Futures continua sa demonstreze
forta colaborarii dintre societatea civila,
mediul educational si comunitate,
contribuind direct la cresterea performantei
scolare si a increderii in sine in randul

elevilor din medii vulnerabile .

Fundatia
Vodafone




Vodafone




DINCOLO DE CIFRE

PRIN VOCEA PROFESORILOR & TINERILOR

“Am vazut, poate pentru prima data dupa multi ani, elevi care vin la
scoala cu sens si motivatie. Atelierele de consiliere vocationala si
meditatiile gratuite nu au insemnat doar informatie, ci incredere. Elevii
au inceput sa creada ca pot mai mult, ca au optiuni si ca viitorul lor
depinde si de alegerile pe care le fac acum. Cresterea ratei de
promovare nu este doar o cifra, este dovada ca, atunci cand copiii sunt
sprijiniti corect, pot schimba radical directia in care merg.”

“Inainte de ateliere si meditatii nu stiam ce vreau sa fac mai departe
si, sincer, nici nu aveam prea multa incredere in mine. Aici am invatat
cad nu sunt singur si ca pot sa reusesc daca muncesc si sunt ghidat
corect. Voluntarii m-au ajutat sa inteleg materia, dar mai ales sa cred
a amun viitor.”
= M

Fundatia
Vodafone
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#SALTA

Partener de bine: Inditex Romania



Proiectul “SALTA” raspunde nevoii de angajare a persoanelor
cu risc de excluziune sociala. Prin acest proiect, beneficiarii au
acces la posturi part-time de Consilier vanzari in cadrul
magazinelor INDITEX: Zara, Pull&Bear, Massimo Dutti, Bershka,
Stradivarius, Oysho, Zara Home.

CUI NE ADRESAM

o Tinerilor cu varsta peste 16 ani care provin dintr-o categorie
vulnerabila: tineri din sistemul de protectie a copilului,
familie vulnerabila, rromi sau cu risc de excluziune sociala

CE OFERIM

o Posibilitatea angajarii pe o pozitie de consilier vanzari in
cadrul grupului INDITEX printr-un program de induction
dezvoltat de catre INDITEX:

 Sprijinin angajare
@ Pregatirea pentru o colaborare de succes
@ Suport pe tot parcursul angajarii

INDITEX




IMPACTUL PROIECTULUI

70 de tineri 2 ateliere de

evaluati angajabilitate
pentru pregatirea
tinerilor

25 de tineri

au intratin

procesul de 1 eveniment final

recrutare al de celebrare

partenerului

2 saptamanide 8 tineri

pregatire a angajati

tinerilor prin
activitati de
Induction

In anul 2025, am implementat pentru a doua
oara acest proiect de integrare profesionala.
Elementul central au fost cele doua saptamani
de training, in care fiecare beneficiar a avut
alaturi un mentor personal care l-a sprijinit in
aceasta calatorie profesionala.

salla






DINCOLO DE CIFRE

PRIN VOCEA TINERILOR

“Proiectul SALTA m-a ajutat foarte mult in perioada asta. Datorita lui
am reusit sa ma angajez in retail, la magazinul Stradivarius, lucru care
pentru mine a insemnat un pas important spre independenta
financiara. Pe parcursul proiectului am cunoscut oameni noi, am
participat la traininguri si am invatat ce inseamna responsabilitatea
la locul de munca.”

“Am descoperit si lucruri noi despre mine: ca pot fi mult mai
comunicativa si mai receptiva decat credeam. M-a ajutat sa inteleg ca
imi place sa lucrez cu oamenii si ca in viitor tot in zona asta ma vad.
Daca ma gandesc la mine de dinainte de proiect, simt cd acum sunt
mai sigura pe mine si mai organizata, iar directia mea profesionala e
mult mai clara. Pentru mine, SALTA chiar a facut o diferenta.
Multumesc pentru oportunitate!”




# GRANT MY PASSION V
N

Partener de bine: McDonald’s Romania



Orent  my

Prin “Grant my passion”, oferim granturi financiare si ateliere
de dezvoltare personala si profesionala pentru a sprijini evolutia

tinerilor in diverse domenii, ca ei sa isi urmeze visurile si sa isi
puna ideile Tn practica.

CUI NE ADRESAM

o Tinerilor din Romania cu varste cuprinse intre 17 si 19 ani care
demonstreaza, prin proiectele scrise si depuse in cadrul
competitiei, un interes real si fundamentat pentru dezvoltarea
unei idei de afaceri, a unui proiect de voluntariat, a unui talent
sau hobby personal, ori pentru parcurgerea unui curs de
formare relevant pentru parcursul lor educational si profesional.

CE OFERIM

o Sprijin personalizat sub forma unor granturi, concepute
pentru a incuraja initiativa, autonomia si investitia timpurie
in dezvoltarea personala si profesionala a tinerilor:

@ Young Start Grant - pentru cei care vor sa infiinteze un
start-up sau sa puna in practica o idee de afacere

@ Talent Grant - pentru cei pasionati de sport, arte sau
alte activitati creative

@ Better World Grant - pentru cei care vor o schimbare
pozitiva in lume prin proiecte sociale si de mediu

@ Education Grant - pentru tinerii care doresc sa isi
continue studiile sau sa urmeze cursuri de specializare




IMPACTUL PROIECTULUI

16 licee partenere
implicate in proiect

3 judete acoperite:
Prahova, Dolj, Ilfov

20 de ateliere
de dezvoltare
personala
sustinute in licee

6 webinarii
or%a_nlzate pentru
publicul larg

353 de proiecte
depuse si evaluate in
cadrul competitiei

972deelevi
participanti la sesiunile
de training offline

36 tineri
care au beneficiat
de granturi

11 membiri ai juriului
implicati voluntar in
procesul de evaluare

Grant My Passion nu este doar un program de granturi
financiare, ci un sprijin activ pentru formarea unei noi
generatii de tineri lideri, antreprenori si activi in
comunitatile lor. Tinerii auinvatat cum sa valorifice ideile,
sa infrunte provocarile si sa construiasca un viitor mai bun.







DINCOLO DE CIFRE

PRIN VOCEA TINERILOR

“M-am inscris in,,Grant My Passion” din dorinta sincera de a-mi depasi
limitele si de a transforma pasiunea mea pentru business intr-un
proiect real, care poate avea impact. Intotdeauna am simtit o chemare
spre antreprenoriat si inovatie, iar aceasta oportunitate mi s-a parut
exact contextul potrivit pentru a ma provoca, a invata si a pune bazele
unei idei de viitor.”

“Am avut dintotdeauna o pasiune pentru tehnologie si informatica,
insa dorinta de a putea schimba ceva a fost si mai puternica. Odata cu
deschiderea clubului de mecatronica din liceu, am avut ocazia sa pun
in practica ceea ce admiram si sa intadlnesc oameni care contribuie
deja activ la schimbare. Inspiratia pentru pasiunea mea izvoraste din
nevoi actuale, din visuri inca neimplinite pentru un viitor mai bun, dar si
din pura curiozitate.”




# SPEAK UP!

Partener de bine: Mondly by Pearson
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Transio
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~Speak UP!” sprijina dezvoltarea competentelor de comunicare,

gandire critica si exprimare in public, esentiale pentru parcursul
educational si profesional al tinerilor.

CUI NE ADRESAM

o Elevilor din medii defavorizate din cadrul Liceului Tehnic
de Transporturi Auto si al Liceului Tehnic ,Mircea Cristea”
din Brasov

CE OFERIM

o Acces la oportunitati de invatare interactive si personalizate
in domeniul limbilor straine, al dezbaterilor si al public
speaking-ului:

< perspective reale de dezvoltare prin
imbunatatirea abilitatilor lingvistice si oratorice

(@ sesiuni de mentorat de public speaking si limbi
straine

 sprijin in identificarea optiunilor de cariera
potrivite profilului si intereselor tinerilor

Mendly

by Pearson



IMPACTUL PROIECTULUI

2 licee partenere
din Brasov

19 ateliere
de dezvoltare
personala

2 sesiuni
de tip
Biblioteca vie

1 vizita exploratorie la
sediul Mondly

1 tabara urbana

60 de elevi

inscrisi in proiect

3 competitii
de tip debate

4 luni de mentorat

si peste 50 de ore de
mentorship

sesiuni individuale

de consiliere
vocationala

Pentru cei 60 de elevi inscrisi, Speak UP! a creat
perspective reale de dezvoltare prin imbunatatirea
abilitatilor lingvistice si oratorice, contribuind la
crestereaincrederii in capacitatea de a purtao
conversatie intr-o limba straina.

Sp




COLEGIUL TEHNIC DE TRANSP




DINCOLO DE CIFRE

PRIN VOCEA TINERILOR

“Am reusit sa descopar ce imi place mai mult sa fac dupa terminarea
liceului si cum sa comunic mai bine cu ceilalti. Invatarea unei limbi noi
m-a ajutat sa realizez ca vorbirea libera in public poate fi distractiva.”

“Imi este mult mai usor sa vorbesc in public, indiferent de context.
Totodata, vorbind in limba engleza in cadrul sesiunilor de mentorat,
imi este mult mai usor sa sustin o discutie si in engleza.”

SpeakUP!

Tnvetd. Dezbeote. Indrazneste!
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# ROMANIA ZBOARA DEPARTE

Partener de bine: Vola Romania :
74
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ROMANIA =
ZBOARA DEPARTE

Prin ,Romania Zboara Departe” am oferit sprijin concret pentru
ca performanta sa ajunga acolo unde merita. Am sustinut
participarea la olimpiade, competitii, conferinte, cursuri si stagii
internationale, si 1i aducem pe acesti tineri in lumina publicului

larg, pentru ca munca si rezultatele lor sa fie cunoscute si
recunoscute.

CUI NE ADRESAM

o Tinerilor cu varste intre 14 si 24 de ani, care se confrunta cu
dificultati sociale sau financiare si fac performanta in unul
dintre cele 3 domenii: educational, creativ sau sportiv

CE OFERIM

(@ Asiguram mobilitate si sprijin logistic: bilete de
avion, cazare, asigurari, transferuri

(@ Sustinem participarea la evenimente: cursuri,
taxe de participare, echipamente

(@ Punem in valoare povesti inspirationale si oferim
vizibilitate tinerilor exceptionali

YOLA




IMPACTUL PROIECTULUI

224 inscrieri

unice in proiect 118 tineri
evaluati

20 castigatori, repartizati astfel:

12 tineri in Categoria Sport
e surfing, superenduro, inot, scrima,
downhill, jujitsu, tenis, badminton, karate

5 tineri in Categoria Creativ
e fagot, clarinet, viola, balet, pian

3 tineri in Categoria Educational
e robotica, biologie & chimie

Fiecare drum pe care il sprijinim este o investitie in
viitorul Romaniei. O tarain care vrei sa te intorci, sa
ramai, sa cresti. Cu un viitor demn, construit prin
munca, performanta si excelenta.

K
ROMANIA

ZBOARA DEPARTE
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Sustinem tinerii exceptionali de azi
pentru performanta de maine
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= Bilete de avion =« Cazare «
» Asigurare = Echipamente

VOLA Orxesess:




DINCOLO DE CIFRE

PRIN VOCEA TINERILOR
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https://romaniazboaradeparte.ro/beneficiari/ovidiu-apostol/
https://romaniazboaradeparte.ro/beneficiari/aris-gabriel-voicu/
https://romaniazboaradeparte.ro/beneficiari/sara-maria-piliego/

"« o Esticetatean
Sau spectator?

Rezolva testele pe CIVICO
su aFla l1a ce nivel esl:l cu
educatia civica.

REZOLVA QUIZ-UL e
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# CIVICO

Partener de bine: Companie globala din industria
tech si Fundatia TELUS Digital Romania
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Rezolva testele pe CIVICO
Si aFla 1a ce nivel estl cu
educatla civica.

REZOLVA QUIZ-UL e |

CIVICO este o platforma de invatare interactiva, prin care tinerii invata
educatie civica intr-un mod accesibil si placut, folosind Al, resurse
educationale pe teme actuale si provocari zilnice de tip gamification.

CUI NE ADRESAM

o Elevilor si profesorilor din Romania

CE OFERIM

4 O solutie de asistenta digitala bazata pe
Inteligenta Artificiala, oferind tinerilor un spatiu
sigur si accesibil pentru explorarea conceptelor
de educatie civica si participare democratica.

(«/ Biblioteca educationald - module educationale
pe teme actuale precum: politica si functlonarea
statului, fake news si siguranta digital3,
drepturile omului, gandire critica, economie,
activism, mediu si sustenabilitate.

(@ Gamification -provocari zilnice, leaderboard si
sisteme de punctaj, ce pot fi utilizate cu succes in
cadrul unor materii precum educatie civica,
educatie socialg, istorie, filosofie, logica,
dirigentie sau educatie digitala.




IMPACTUL PROIECTULUI

O platforma activa si functionala:
https://civico.asociatiasocialincubator.org/

400+ utilizatori
inregistrati in platforma

200+ elevi
implicati direct
prin 7 workshop-uri
organizate in scoli

CIVICO se bucura de un feedback general pozitiv din partea
elevilor si profesorilor, platforma fiind perceputa ca utila,
interactiva si relevanta. Ca pasi urmatori, ne propunem
imbunatatirea experientei utilizatorilor, inclusiv cresterea
acuratetei Al-ului, introducerea unui numar mai mare de
provocari si dezvoltarea unei experiente de gamification
mai complexe, precum si publicarea constanta de
materiale educationale.
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DINCOLO DE CIFRE

PRIN VOCEA TINERILOR

“Imi place site-ul, are o interfata frumoasa si cel mai probabil voi
incerca sa termin toate lectiile, deoarece mi se par folositoare. Chiar
am invatat cateva lucruri noi pe care nu aveam de unde sa le stiu.

Multumesc, CIVICO!”

“Mi-au placut quiz-urile, au fost intuitive si interesante.”

=




# INVIZIBILII

Partener de bine:

Provident Financial Romania si Asociatia
Provident pemtru Educatie

84



“Invizibilii” este un proiect de integrare profesionala si educatie
financiara, prin care ne-am propus sa contracaram efectele
cauzate de excluziunea sociala si financiara ce afecteaza
grupurile vulnerabile.

CUI NE ADRESAM

o Someri peste 55 de ani
o Familii monoparentale
o Lucratori fara forme legale

CE OFERIM

o Sprijin practic si servicii personalizate prin instrumente si
dezvoltarea de abilitatile necesare pentru ca acestia sa-si
poata reconstrui viata:

(@ Ateliere de angajabilitate si educatie financiar
( Sesiuni de consiliere vocationala individual
 Mediere pe piata muncii

(@ Acces la cursuri de formare profesionala

(@ Vizite exploratorii la companiile locale de interes.

Provident \ e OVIDENT
. % PENTRU EDUCATIE



IMPACTUL PROIECTULUI

220 sesiuni
de consiliere
vocationala individuala

300+ evaluari
initiale

37 de ateliere

de angajabilitate si
educatie financiara
in 8 judete

3 mese rotunde
in 3 judete

501 beneficiari
inscrisi in proiect

58 de beneficiari
au obtinut un loc de munca

50 de beneficiari
inscrisi la cursurile de

formare profesionala

Dincolo de |mpactul individual, reusim sa dezvoltam
parteneriate strategice, prin reunirea autorltatllor publice, a

companiilor private si organizatiilor neguvernamentale.
Prin intermediul meselor rotunde intitulate ,, Invizibilii in
prim-plan: Incluziunea socio-profesionala a grupurilor
vulnerabile”, generam discutii esentiale, demontam
barierele sistemice si colaboram pentru a identifica solutii
practice in domeniul incluziunii sociale.

INVIZIB







DINCOLO DE CIFRE

PRIN VOCEA BENEFICIARILOR

,Pentru _mine acest program inseamna posibilitatea reintegrarii
sociale. In ultimii 10 ani de zile am avut probleme in a gasi angajatorii
potriviti aspiratilor mele. Echipa acestui program mi-a oferit
posibilitatea de a ma ajuta in a alege un drum spre care sa ma indrept
si pe care sa il parcurg. Impactul concret pe care l-a avut proiectul
Invizibilii a fost gasirea unui loc alaturi de oameni care imi ofera
spatiul si resursele pentru a creste si a ma dezvolta intelectual.”

“Am fost sustinuta in cautarea unui loc de munca si am avut sansa sa
ma dezvolt personal, participdnd la cursuri de formare in resurse
umane. Programul mi-a redat increderea in mine. Sprijinul primit m-a
ajutat sa-mi definesc directia profesionala si sa capat claritate in ceea
ce imi doresc. Am fost sustinuta concret in cautarea unui loc de munca
si am simtit ca nu sunt singura in procesul meu de reconstructie.”

INVIZI




# SOCIALIMPACT AWARD V

Parteneri de bine: BCR Social Finance si SAP z
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Social Impact Award (SIA) este mai mult decat o competitie.
Este un program educational si de incubare care sprijina tinerii
sa dezvolte initiative de antreprenoriat social.

CUI NE ADRESAM

o Tinerilor cuidei de antreprenoriat social.

CE OFERIM

(& Sesiuni personalizate de mentorat 1:1, sustinute
de lideri din business si sectorul social din
Romania, pentru ghidaj strategic si sprijin in
clarificarea directiei de dezvoltare

¥ Ateliere intensive de lucru, axate pe rafinarea
ideii de afacere, elaborarea modelului de
business si atragerea resurselor necesare

(@ Sprijin financiar sub forma de micro-finantare,
pentru testarea practica a ideii si validarea
acesteia pe piata

(@ Acces la o retea de investitori si oportunitati de
finantare, inclusiv premii in bani

. SOCIAL IMPACT
AWARD




IMPACTUL PROIECTULUI

50 de participanti 26 de mentori

din Romania si SIA si experti
Moldova '

11 echipe 10 :
din Romania workshopuri
12 echipe

din Moldova

Dintre echipele incubate anul acesta, doua echipe din
Moldova si doua din Romania si-au lansat deja afacerile,
iar alte echipe urmeaza sa o faca - demonstrand astfel
misiunea proiectului de a-i sustine pe tinerii antreprenori
sa faca o schimbare pozitiva in comunitatile lor.

..i%ci‘éb IMPACT
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DINCOLO DE CIFRE

PRIN VOCEA TINERILOR

“SIA, in opinia mea, este o sansa unica pentru multi tineri de a
descoperi o comunitate care poate fi intimidanta. Mi-a placut mult
caldura si unitatea organizatiei. Mentorii erau mereu receptivi si ii
implicau pe toti. Atmosfera era minunata! Sincer, poate ar fi unele
momente care ar putea fi perfectate, dar la moment nu-mi vin idei,
deci cred ca asta spune multe.”

“Experienta cu SIA iti deschide noi orizonturi si puncte de reflectie
asupra ideii tale. Valoros in SIA am gasit mai multe: mentori,
workshop-uri, sustinere, feedback.”

=

. SOCIAL IMPACT
AWARD




# RETUSART

Intreprindere sociala
marca The Social Incubator
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RetusArt este o initiativa de antreprenoriat social dezvoltat de
Asociatia The Social Incubator. Aceasta initiativa redefineste
relatia clientilor si partenerilor cu moda, oferind servicii care
prelungesc viata hainelor si reduc deseurile textile in timp ce
sustin impactul social al proiectelor asociatiei.

CUI NE ADRESAM

o Clientilor ce cauta servicii de retus si croitorie siisi doresc
in acelasi timp sa contribuie la imbunatatirea vietii
tinerilor care ies din sistemul de protectie sociala.

CE OFERIM

o Produse unicat realizate prin design regenerativ.
Transformam surplusul de textile si mostrele de materiale
in accesorii moderne, reintegrand resursele irosite intr-un
nou circuit de consum sustenabil:

@ Servicii de croitorie, retuserie si productie
textild, combinadnd sustenabilitatea modei cu
sprijinul pentru tinerii din medii vulnerabile

 Workshopuriin cadrul caror tinerii din medii
vulnerabile invata abilitati practice in domeniu




500 de comenzi
de retusuri si croitorie

personalizata onorate

10+ piese :
vestimentare croite
la comanda

50+ participanti

la 4 ateliere creative:
Martisor, Stilizare si Al,
Craciun si coronite
decorative

5 Campanii
de discount
dedicate

IMPACTUL PROIECTULUI

1.200 produse

brose, saculeti din
materiale reciclate,
sacose, bandane,
borsete, seturi festive

+40 de articole

vestimentare retusate
gratuit pentru tineri aflati
in situatii vulnerabile

Garden Party

by RetusArt

prima prezentare
de moda cu produse
realizate in atelier

RetusArt construieste un ecosistem prin care isi
propune sa aiba un impact semnificativ asupra
comunitatii locale, incurajand integrarea tinerilor
in meseria de croitorie.







DINCOLO DE CIFRE

PRIN VOCEA CLIENTILOR

“In primul rand am avut beneficii la haine sa mi le scurtez, stramtez.
Am avut o interactiune super deschisa si m-ati ajutat oricand am avut
nevoie. Si asta mi-a placut foarte mult.”

“Ce pot spune este ca nu ma asteptam sa mai pot purta geaca pe
care am adus-o la reparat, insa cand am intrat pe site-ul dvs. am
crezut ca am o sansa. M-am convins si mai mult dupa ce am vorbit cu
doamna care a facut retusul. Dupa ce am stabilit solutia si am adus

| materialul necesar retusului a iesit ceva minunat prin inlocuirea zonei
deteriorate si a celei simetrice ei. Cu alte cuvinte: faceti o treaba
minunata si cu siguranta voi reveni si va voi recomanda cu incredere.
Multumesc!”




# SPORT FOR GOOD

Un proiect The Social Incubator, cu sprijinul V
Eurosport Romania, Warner Bros si Discovery
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Sub umbrela Sport for Good, transformam sportul intr-un
instrument de implicare, solidaritate si impact social. Fiecare
turneu transforma energia competitiei intr-un exemplu de

solidaritate siin sanse reale la un loc de munca pentru tinerii
care parasesc sistemul de protectie a copilului.

CUI NE ADRESAM

o Comunitatii de business si iubitorilor de tenis si fotbal care
aleg sa joace cu sens. Sport for Good este platforma unde
pasiunea pentru sport devine o resursa vitala pentru tinerii
din medii vulnerabile.

CE OFERIM

@ Tenis pentru Fapte Bune - Timp de 3 zile, terenurile
de tenis devin un spatiu al solidaritatii unde peste
80 de jucatori amatori, alaturi de campioni consacrati,
transforma pasiunea pentru sport in impact social.

@ Fotbal pentru Fapte Bune - O competitie intensa
de o zi care mobilizeaza comunitatea de business
si ambasadori ai cauzei intr-un demers comun de a
transforma fair-play-ul de pe teren in oportunitati
de angajare.

THE SOCIAL
INCUBATOR



IMPACTUL PROIECTULUI

180+ jucatori
si sute de spectatori implicati

15 echipe corporate
in cursa pentru ,,Cupa Faptelor Bune’

25+ Ambasadori si influenceri
care au pus binele Tn miscare

Meciuri demonstrative
alaturi de mari campioni,
ambasadori si tineri

45.000 EUR stransi
pentru viitorul tinerilor

directionati catre educatie,
consiliere si integrare profesionala.

Sport for Good uneste comunitatea de business si iubitorii
de sport care vor sa joace cu sens. Suntem puntea dintre
energia competitiei si viitorul tinerilor din medii
vulnerabile. Transformam fiecare punct castigat pe teren
intr-o sansa reala la un loc de munca si o viata demna.




THE SOCIAL
INCUBATOR
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DINCOLO DE CIFRE

PRIN VOCEA AMBASADORILOR

,Cariera mea in tenis mi-a aratat ca, dincolo de talent si
antrenamente, cel mai important este sprijinul pe care il primesti. De
aceea cred cu tarie in misiunea Tenis pentru Fapte Bune. Tinerii pe
care ii sustinem trec prin momente de cumpana, dar impreuna putem
sa le aratam ca nu sunt singuri.” - Horia Tecau

“Tenisul m-a invatat c3 obstacolele nu sunt capat de drum, ci pasi spre
a deveni mai puternic. In cariera mea am simtit de multe ori cat de
important e sa ai langa tine oameni care cred in tine si iti dau curaj sa
mergi mai departe. Multi tineri nu au parte de acest sprijin cand, la 18
ani, ies din sistemul de protectie si trebuie s& faca primii pasi singuri.
De aceea ma alatur turneului Tenis pentru Fapte Bune: pentru ca vreau
sd le transmit ca nu sunt singuri si ca prin incredere si curaj pot sa isi
construiasca un viitor mai bun.” - Gabriela Ruse

=

_I‘.‘-

~Am invatat ce inseamna sa treci prin accidentari, sa cazi si sa ai
nevoie de luniintregi ca sa te ridici din nou. Fara sprijinul celor din jur
si fara comunitatea mea, ar fi fost imposibil sa revin. Multi tineri care
ies la 18 ani din sistemul de protectie nu au parte de acest sprijin si
pornesc singuri la drum. Cred cu toata convingerea ca impreuna putem
sd le fim acea comunitate de care au nevoie.” - Alexandra Dulgheru

~Muzica si sportul au aceeasi putere: ne unesc si dau sens
momentelor traite impreuna. Tinerii au nevoie de o comunitate care
sa 1i incurajeze si sa le arate ca nu sunt singuri. Muzica si sportul
devin astfel o fortda comuna care poate aduce speranta si incredere in
vietile lor.” - Cornel llie

THE SOCIAL
INCUBATOR




DINCOLO DE CIFRE

PRIN VOCEA AMBASADORILOR

»Sportul m-a invatat ca victoria nu inseamna doar trofee, ci si puterea
de a te ridica dupa fiecare cadere si de a merge mai departe. Astazi,
insa, vreau sa va vorbesc despre o alta victorie, una pe care o putem
construi impreuna pentru tinerii care, la 18 ani, trebuie sa iasa singuri
din sistemul de protectie. Pentru ei, fiecare pas spre independenta e o
adevarata provocare, de la gasirea unui loc de munca pana la
continuarea studiilor sau simpla siguranta a unei locuinte. Sunt
recunoscatoare sa fiu Ambasador al turneului. Prin aceasta competitie
caritabila, transformam energia sportului in sanse reale pentru viitorul
lor.” - Raluca Olaru

=

,La 18 ani, cand un sportiv abia incepe sa viseze, multi tineri ies din
sistemul de protectie si se trezesc singuri.

Cred ca rolul nostru este sa fim pentru ei acea echipa care le da putere
sa creada in viitorul lor.” - Ana-Maria Brinza

“Arta si sportul au in comun puterea de a spune povesti si de a inspira
oameni. In meseria mea am invatat cat de important este sa creezi
personaje si lumi care dau speranta si sens.

La fel si sportul: creeaza comunitati si modele de curaj. Tinerii care, la
18 ani, ies din sistemul de protectie nu au mereu sansa sa simta ca fac
parte dintr-o poveste cu final fericit. Dar noi putem sa le oferim acel
sprijin care face diferenta. Tenis pentru Fapte Bune arata ca atunci
cand cultura, sportul si comunitatea se intalnesc, putem schimba vieti
reale. Sunt onorat sa fiu Ambasador de Fapte Bune si sa fiu parte
dintr-un demers care transforma energia faptelor bune in sanse
pentru viitor.” - Anghel Damian

THE SOCIAL

INCUBATOR
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THE SOCIAL
INCUBATOR

FINALISTI
la Gala Premiilor BRCC

Categorie: Initiativa ONG
a anului

AUR

la DI_PLOMA Awards

Categorie: Corporate
Extern, Best D&I project
Proiect: Invizibilii

PREMIUL SPECIAL
la Romanian Sustainability
& CSR Awards

Categorie: Sustinerea
Comunitatii
Proiect: Invizibilii

PREMIUL I
la Romanian Sustainability
& CSR Awards

Categorie: Sustinerea
Comunitatii
Proiect: Caravana Acasa Regasit

PREMIUL |
la Romanian PR Award

Categorie: Media Relations
& Influencers Relations
Proiect: Invizibiliii

PREMIUL |
la Romanian PR Award

Categorie: Comunicare
Corporatista
Proiect: Grant My Passion
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ECHIPA FAPTELOR BUNE

GHIDATIDE ACELEASI VALORI,
MOTIVATI SA FACEM #BINE!

Afla mai multe despre arhitectii de fapte
bune din echipa The Social Incubator - AlCI Q?



https://www.niculescu.ro/portrete-ale-curajului-100-de-povesti-transformatoare.html
https://asociatiasocialincubator.org/echipa/
https://asociatiasocialincubator.org/echipa/

PARTENERII Dt BINE O

THE SOCIAL
INCUBATOR
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PARTENERII INSTITUTIONALI O

THE SOCIAL
INCUBATOR

Directii Generale Institutii

de Asistenta Sociala de invatamant

si Protectia Copilului -colegii si licee-

DGASPC Sector 2

DGASPC Sector 3 Alba

DGASPC Sector 4 Colegiul Economic Dionisie Pop Martian
DGASPC Sector 5 Colegiul National Horea Closca si Crisan
DGASPC Sector 6 Colegiul Tehnologic Apulum

DGASMB Liceul Tehnologic lon D. Satarescu Cugir
DGASPC Alba Liceul German Sebes

DGASPC Arges Liceul Tehnologic Sebes

DGASPC Baia Mare
DGASPC Brasov

Liceul cu Program Sportiv ,,Florin Fleseriu”
Liceul Tehnologic Lazarescu Cugir

DGASPC Buzau Liceul cu Program Sportiv
DGASPC Calarasi Seminarul Teologic Ortodox Sf. Simion Stefan
DGASPC Constanta

DGASPC Dambovita
DGASPC Galati
DGASPC Giurgiu
DGASPC Harghita
DGASPC lalomita
DGASPC Ilfov
DGASPC Mehedinti
DGASPC Olt
DGASPC Prahova
DGASPC Satu Mare

Bacau

Colegiul Tehnologic Dumitru Mangeron
Colegiul National Vasile Alecsandri
Liceul Tehnologic Petru Rares

Botosani

Colegiul National Mihai Eminescu
Colegiul National A.T.Laurian

DGASPC Suceava Liceul Tehnologic Cotusca

DGASPC Teleorman Liceul Alexandru cel Bun

DGASPC Timis Liceul Teologic Liceal Ortodox Sf. Gheorghe
DGASPC Vaslui Liceul Tehnologic Petru Rares

DGASPC Vrancea

Brasov

Colegiul Tehnic de Transporturi
Liceul Tehnic Mircea Cristea
Colegiul Tehnic Transilvania
Colegiul Tehnic M. Baiulescu
Liceul Tehnologic Victor Jinga

Bucuresti

Colegiul Tehnic Energetic
Colegiul Tehnic Costin D. Nenitescu
Colegiul Economic Viilor
Colegiul Tehnic Carol |
Colegiul Tehnic Gheorghe Airinei
Colegiul Tehnic Mircea Cel Baran
Colegiul National Mihai Viteazul
Colegiul Tehnic Media
Liceul Tehnologic Hurmuzescu
Liceul lon I.C. Bratianu
Liceul Tehnologic Elie Radu
Liceul Tehnologic Nikola Tesla
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie
Politehnica Bucuresti
110



PARTENERII INSTITUTIONALI O

Cluj

Colegiul Ana Aslan

Colegiul Tehnic Energetic

Colegiul Tehnic Raluca Ripan
Colegiul de Servicii in Turism Napoca
Colegiul Augustin Maior

Liceul de Transporturi Transilvania
Liceul Tehnic de Comunicatii

Constanta

Liceul Tehnologic Dobrogea Castelul
Liceul Agricol Poata Alba

Liceul Tehnologic Pontica

Liceul Tehnologic Independenta
Liceul Tehnologic de Electrotehnica
si Telecomunicatii

Liceul tehnologic Tomis

Liceul Tehnologic Gheorghe Duca

Dolj

Colegiul National Nicolae Titulescu
Colegiul Stefan Odobleja

Liceul Tehnologic Dimitrie Filisanu
Liceul Tehnologic Constantin Brancusi
Liceul de Industrie Alimentara

Liceul Energetic Craiova

Liceul Tehnologic George Bibescu
Liceul Charles Laugier

Giurgiu

Liceul Teoretic Nicolae Cartojan

lalomita
Colegiul Mihai Viteazul

lasi
Colegiul Tehnic Mihail Sturdza

Ilfov

Liceul Tehnologic Pamfil Seicaru, Ciorogarla

Mures
Liceul Tehnologic Ludus

THE SOCIAL
INCUBATOR

Prahova

Liceul Tehnologic Toma Socolescu
Liceu Teoretic Grigore Tocilescu Mizil
Liceul Dimitrie Cantemir

Sibiu
Colegiul Economic George Babitiu
Liceul Tehnologic Avram lancu

Liceul Tehnologic de Industrie
Alimentara Terezianum Sibiu

Suceava

Colegiul Mihai Eminescu

Colegiul National Petru Rares
Colegiul National Stefan Cel Mare
Colegiul National Nicu Gane Falticeni
Liceul cu Program Sportiv

Teleorman

Liceul Tehnologic Virgil Madgearu,
Rosiori de Vede

Liceul Tehnologic Nicolae Balcescu,
Alexandria

Liceul Tehnologic Sf. Haralambrie,
Turnu Magurele

Timis

Colegiul Tehnic Regele Ferdinand |
Colegiul Electrotimis

Colegiul National Banatean
Colegiul Economic Nitti

Liceul Tehnologic de Industrie
Alimentara

Liceul Tehnologic Transporturi Auto
Liceul Tehnologic Azur

Liceul Sportiv Banatul

Liceul Tehnologic de Vest

Liceul Tehnologic UCECOM Spiru
Haret

Liceul Tehnologic loan Slavici
Liceul Tehnologic Valeriu Braniste
Liceul Tehnologic de Silvicultura si
Agricultura Casa Verde
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Valcea

Colegiul National "Alexandru Lahovari"
Colegiul Economic Rm. Valcea

Liceul Tehnologic Forestier

Liceul Tehnologic , Capitan Nicolae Plesoianu”

Vaslui

Colegiul National "Gh. Rosca Codreanu" Barlad
Liceul Tehnologic "lon Mincu" Vaslui

Vrancea

Colegiul Tehnic lon Mincu, Focsani
Colegiul tehnic Traian Vuia, Focsani
Liceul cu Program Sportiv Focsani

Alte institutii si organzatii

Asociatia Edubrio Tot Mai Sus cu Brio
Asociatia A.R.T. FUSION
Asociatia Casa loana
Asociatia Samariteanul Milos
Fundatia Peca Casa Prichidel
AJOFM Harghita
AJOFM Prahova
ANOFM Suceava
AJOFM Bacau
AJOFM lalomita
AJOFM Calarasi
Inspectoratul Scolar Judetean Valcea
Inspectoratul Scolar Judetean Brasov
Hgi(\;/ersitatea Bucuresti, Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei
Unitatea Administrativ Teritoriala Oras Murfatlar
LEONRECRUITMENT SOLUTIONS SRL
MY GURU ONLINE SOLUTIONS SRL

IP
TMF Group
Eldur Prod - angajator
ZIPPER SERVICES SRL - angajat
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Te invitam sa descoperi
» Portrete ale curajului.
100 de povesti transformatoare”,
ocolectiede 100 de povesti reale
ale tinerilor de care suntem alituri.

O carte despre 100 de destine remarcabile - tineri din medii
vulnerabile care, prin munca, curaj si sprijin potrivit, si-au
transformat viata. Pe scena au urcat chiar ei - curajosi, senini,
cu zambetul pe buze - sa-si spuna povestea.

Veniturile obtinute din vanzarea cartii vor contribui la finantarea
programului nostru principal, #tinerideviitor. Prin acest proiect
sustinem tinerii institutionalizati si cei proveniti din medii vulnerabile,
cu varste cuprinse intre 16 si 26 de ani, in procesul de integrare socio-
profesionald, printr-o gama de interventii personalizate menite sa-i
indrume nu numai catre un loc de munca, ci catre un parcurs
profesional care sa le asigure independenta pe termen lung

. Poti comanda
L | s cartea AICI 1
PORTRETE ALE AR
[URA]ULUI
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https://www.niculescu.ro/portrete-ale-curajului-100-de-povesti-transformatoare.html
https://www.niculescu.ro/portrete-ale-curajului-100-de-povesti-transformatoare.html
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Pentru mai multe informatii despre proiectele noastre,
vizitati canalele noastre oficiale!
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http://facebook.com/asociatiasocialincubator
http://linkedin.com/company/asociatiathesocialincubator
http://instagram.com/thesocialincubator
https://www.youtube.com/c/AsociatiaTheSocialIncubator
http://www.asociatiasocialincubator.org/
https://www.tiktok.com/@thesocialincubator
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