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Am văzut, de-a lungul anilor, cum lucrurile mici, făcute
cu sens, schimbă traiectorii. O conversație la momentul
potrivit. O șansă oferită cu încredere. Un om care alege
să rămână aproape. Din astfel de lucruri începe, de fapt,
schimbarea.

Pentru noi, investiția în tineri înseamnă mai mult decât
acces la resurse. Înseamnă încredere reală în
potențialul lor și răbdarea de a le fi alături în proces.
Înseamnă să fim consecvenți, chiar și atunci când
drumul nu e simplu.

Nimic din ce construim nu facem singuri. 
Alături de partenerii noștri, transformăm intențiile în
lucruri concrete și deschidem, împreună, drumuri care
altfel ar fi rămas închise.

ADRIANA PREDA
BOARD MEMBER THE SOCIAL INCUBATOR
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2025 a fost un an care ne-a pus la încercare
ritmul, dar ne-a confirmat direcția. Un an în care
am crescut, am ajustat și am învățat, fără să
pierdem din vedere ceea ce contează cu
adevărat: impactul real în viețile tinerilor.

Privim mai departe cu aceeași convingere
simplă – că schimbarea 
se construiește în fiecare zi, împreună.



Ne-am extins recent și în S.U.A,  
pentru a mobiliza noi comunități,
parteneriate și resurse care pot
amplifica impactul nostru mai departe

POVESTEA NOASTRĂ

SUNTEM O ASOCIAȚIE NON-PROFIT  DEDICATĂ
SCHIMBĂRII SOCIALE ȘI SPRIJINIRII TINERILOR 
DIN MEDII VULNERABILE.
Prin educație, mentorat și integrare socio-profesională, le oferim
tinerilor sprijinul de care au nevoie pentru a-și construi propriul drum
și o viață trăită cu demnitate.

11 ANI DE IMPLICARE
începuți în 2014 ca o inițiativă grassroots

PESTE 65.000 DE TINERI
susținuți prin programele noastre

UN MODEL DOVEDIT 
de schimbare sistemică în Europa de Est
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DE CE CONTĂM 

ÎN FIECARE AN, MII DE TINERI DIN ROMÂNIA ȘI
REPUBLICA MOLDOVA ÎȘI ÎNCEP VIAȚA DE ADULT,
FĂRĂ SPRIJIN ȘI FĂRĂ O REȚEA CARE SĂ-I SUSȚINĂ.

Fără intervenții reale, mulți dintre aceștia riscă să se confrunte cu
lipsa unui cămin, unui loc de muncă, cu exploatarea sau o viață
întreagă în sărăcie.

ROMÂNIA*ROMÂNIA*

43.000 copii în sistemul de protecție 
3.000+ părăsesc sistemul la 18 ani, de multe ori complet singuri
Sub 5%  obțin un loc de muncă legal în primul an
60%+ riscă lipsa unui adăpost, șomaj sau probleme de sănătate mintală 
Mulți devin victime ale traficului de persoane, abuzului sau sărăciei 

MOLDOVA**MOLDOVA**

5,000+ copii rămân în grija sistemului
Printre cele mai mari rate de emigrare a tinerilor, din Europa 
Fetele vulnerabile riscă traficarea sau căsătoria timpurie
Acces limitat  la educație și consiliere vocațională 
70%+ nu reușesc să se reintegreze pe termen lung
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* SURSE DATE ROMÂNIA
ANPDC (2023-2024); 
UNICEF România (2023); 
Consiliul Tinerilor din Centre; Eurostat (2024); 
MFTES (Strategia 2022-2027); 
ANITP (2023). raportate la nivel național.

** SURSE DATE MOLDOVA
ABNS Moldova (2023); 
Ministerul Muncii și Protecției Sociale; 
UNICEF Moldova;
Organizația Internațională pentru Migrație (IOM) și
Centrul Internațional „La Strada”.



SUSȚINEM INTEGRAREA SOCIALĂ ȘI PROFESIONALĂ 
A TINERILOR CARE PĂRĂSESC SISTEMUL DE
PROTECȚIE A COPILULUI.
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CONSILIERE
VOCAȚIONALĂ
ȘI SPRIJIN
PENTRU
ANGAJARE

02 03 04 05 06

CONSILIERE
PSIHOLOGICĂ
ȘI SPRIJIN
PSIHO-
EMOȚIONAL

SPRIJIN
EDUCAȚIONAL 
ȘI MEDITAȚII

DEZVOLTARE
PERSONALĂ ȘI
A ABILITĂȚILOR
DE VIAȚĂ
INDEPENDENTĂ

MENTORAT 
ȘI VIZITE 
EXPLORATORII

SPRIJIN
PENTRU
LOCUIRE ȘI
ACCES LA
RESURSE
ESENȚIALE

PRINTR-O ABORDARE 360° A NEVOILOR DE #VIITOR

CUM INTERVENIM
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IMPACTUL NOSTRU

07

11 ANI,
ACEEAȘI
VIZIUNE

Fiecare tânăr din
România să aibă șanse
reale de a-și construi
propria viață de adult. 

45 DE ARHITECȚI
DE FAPTE BUNE,
ACEEAȘI MISIUNE

Să oferim experiențe de învățare,
oportunități de dezvoltare și
integrare pe piața muncii.

65.000 
DE TINERI
BENEFICIARI

În cadrul
proiectelor și
programelor
Asociației

ACOPERIRE 
ÎN 3 ZONE
GEOGRAFICE

România
Republica Moldova
Statele Unite ale
Americii (New York)



IMPACTUL NOSTRU
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1500 
MENTORI
ȘI DONATORI

Implicați activ 294+
PARTENERI
#DEBINE
Alături de care 
construim un viitor 
mai sigur pentru 
tinerii vulnerabili

200+
PARTENERI
INSTITUȚIONALI
DGASPC-uri, instituții
de învățământ,
organizații

16 PROGRAME 
ȘI  35 PROIECTE

Cu impact real 
și durabil

9000  
DE TINERI
Instituționalizați
susținuți prin 
intervenții ample 360°. 

SCHIMBĂRI
REALE,
REZULTATE
MĂSURABILE



În spatele 
cifrelor,

mii de destine 
prind contur

povești #cuimpact
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POVESTEA ANEI ESTE 
O DOVADĂ A IMPACTULUI REAL
PE CARE ÎL PUTEM AVEA 
ÎN VIAȚA UNUI TÂNĂR 

Când a ieșit din sistemul de
protecție a copilului, Ana a
lăsat în spatele ușii închise
nu doar copilăria și
stabilitatea precară, ci și
ultimele urme ale unui sprijin
constant. Cu un viitor incert
și o valiză în mână, Ana a
pășit într-o lume care părea
să nu o aștepte.

Statisticile spun că sub 5%
dintre tinerii aflați în situația
ei reușesc să obțină un loc
de muncă stabil. Restul?
Rămân expuși la sărăcie,
izolare, exploatare. Ana este
dovada că schimbarea este
posibilă și statisticile pot fi
schimbate. Cu sprijinul
potrivit, prin mentorat,
consiliere vocațională,
suport emoțional - astăzi,
Ana Vicoveanu, una dintre
primele noastre beneficiare
inclusă în lista Forbes
Romania 30 sub 30, are o
carieră de succes și a
devenit mentor pentru alți
tineri.

O demonstrație că, prin sprijin constant și
cu încredere, orice destin se poate rescrie. 

BINELE NU DĂ
FALIMENT NICIODATĂ
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ASCULTĂ POVEȘTILE CURAJULUI

TINERII CARE AU CRESCUT
ALĂTURI DE NOI AU ACUM
PROPRIUL DRUM.

Despre cum și-au rescris tinerii destinul
alături de The Social Incubator: 

de la lipsă de încredere la curaj și găsirea
propriului drum
de la nesiguranță la echilibru 
de la izolare la apartenență

Poveștile tinerilor arată ce impact poate avea
sprijinul oferit la timpul potrivit.
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https://youtu.be/D9sj8VSnoe4?si=7leX7VMkLUREghte


Prin programele noastre,
oferim un exemplu de bune
practici despre cum pot fi
sprijiniți tinerii din medii

vulnerabile să își
reconstruiască viața și să

devină independenți

portofoliul #debine
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# TINERI DE VIITOR

Programul Principal The Social Incubator



consiliere vocațională

acces la servicii de sănătate mintală

mentorat cu profesioniști din diverse domenii

sprijin concret pentru găsirea unui loc de muncă

spațiu de locuit, atunci când este cazul

CUI NE ADRESĂM

Tinerilor cu vârste între 16-26 ani, proveniți din sistemul de
protecție socială sau din medii defavorizate

CE OFERIM

Dincolo de oportunități, oferim instrumentele concrete
necesare pentru o fundație socio-emoțională solidă:

Tineri de Viitor este mai mult decât un program de sprijin. 
Oferă un traseu complet de dezvoltare care permite fiecărui
tânăr să își construiască un viitor stabil, demn și independent.
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275 sesiuni suport
psiho-emoțional

70 evaluări
psihologice

52 ore mentorat

1084 sesiuni
psihoterapie

IMPACTUL PROGRAMULUI

„Tineri de Viitor” continuă să creeze oportunităţi reale
pentru o viaţă independentă şi demnă, marcând o

schimbare pozitivă în vieţile beneficiarilor săi.
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20 intervenții de urgență
soluții de sănătate, spațiu locativ,
hrană, consiliere juridică, etc.

monitorizări, reevaluări,
consilere socială

52 sesiuni sociale 

14 certificări profesionale
oferite tinerilor

5 zile de tabără urbană107 evaluări
inițiale

11 vizite exploratorii
La SLB, Coface România, Auchan,
Smiling Shoes, Expur, etc. 

65 ateliere
pe teme diverse: educație
financiară, psiho-educație,
angajabilitate, sexuală,
prevenție trafic persoane,
petrecere de Crăciun,
creație, media și jurnalism

157 ore de
meditații 

134 sesiuni de
consiliere
vocațională



ÎN CADRUL PROIECTULUI
TINERI DE VIITORI,
DEZVOLTĂM 
MULTIPLE ALTE
INIȚIATIVE DE SPRIJIN
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14 ateliere de educație non-formală

132 de tineri au beneficiat de servicii de sănătate mintală

4 sesiuni de training cu angajații DGASPC 

Programul Train the Trainer “The Other KPI” cu angajații din
companii care își doresc să devină ambasadori în sănătate
mintală și să construiască activități în companiile lor

Campanie dedicată de destigmatizare a sănătății mintale -
„Unele uși duc către tine” a ajuns la aproape 150.000 persoane

Training Trauma-Informed Care și Managing Suicide Risk
pentru angajații Asociației The Social Incubator și colaboratori

Sprijin continuu, formare și debrief psiho-emoțional pentru a
asigura calitatea serviciilor oferite de angajații, colaboratorii și
voluntarii asociației

Cercetare în mod sistematic “Sănătatea Mintală la locul de
muncă”

# INNER RESTART
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IMPACT

În anul 2025, proiectul a demonstrat un impact profund asupra tinerilor,
profesioniștilor și ecosistemului instituțional. Am crescut accesul la terapie,
am consolidat capacitatea specialiștilor ce lucrează direct cu tinerii, am
avansat demitizarea sănătății mintale și am pus bazele unei mișcări de
advocacy în mediul corporate și în sectorul public. Rezultatele indică nu doar
îndeplinirea obiectivelor grantului, ci și o transformare structurală în modul în
care Asociația The Social Incubator integrează sănătatea mintală în misiunea
sa centrală.

Partener de bine: The Inner Foundation

1084 sesiuni de psihoterapie



S.A.F.E reprezintă o inițiativă inovatoare dedicată alfabetizării financiare a
tinerilor din medii vulnerabile. Prin acest program co-branded, oferim o
abordare integrată care combină educația non-formală cu coaching-ul
personalizat, pregătind participanții pentru o viață independentă și stabilă din
punct de vedere economic.

Programul își propune să transforme relația tinerilor cu finanțele personale,
oferindu-le instrumentele necesare pentru:

Gestionarea responsabilă a bugetului personal prin crearea și urmărirea
planurilor financiare personalizate
Dezvoltarea abilităților de economisire și planificare pe termen lung
Înțelegerea importanței asigurărilor ca instrument fundamental de
protecție financiară
Luarea deciziilor economice informate în situații de risc și incertitudine
Pregătirea pentru integrarea socio-profesională prin dezvoltarea
competențelor financiare esențiale

4 vizite exploratorii la potențiali angajatori din județele
Argeș, Dâmbovița, Ialomița și Ilfov.

88 de tineri participanți la „Educație financiară și protecție”
prin sesiuni de grup axate pe educație non-formală interactivă
pentru planificare financiară, gestionarea riscurilor și protecția
veniturilor.

8 ateliere organizate în București și județele Ialomița,
Dâmbovița, Argeș, Brașov și Ilfov.

#S.A.F.E (SUSȚINEM ABILITĂȚILE
FINANCIARE PRIN EDUCAȚIE)
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Partener de bine: Allianz-Țiriac Asigurări

IMPACT



18 ateliere organizate în București, Ilfov, Argeș, 
Dâmbovița și Ialomița

71 de sesiuni de consiliere vocațională

# CAFEAUA UNEȘTE
PERSPECTIVE (C.U.P)
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78 de tineri implicați în proiect

1 x tabără de formare pe parcursul a 5 zile cu 26 tineri

IMPACT

Partener de bine: NESPRESSO

4 tinere talente identificate pentru integrarea 
în cadrul Nespresso



20 tineri au beneficiat de discuții 1:1 cu specialiștii Asociației
The Social Incubator

2 vizite exploratorii realizate la Ford Trucks pentru 29 elevi

Peste 80 tineri aplicanți în proiect

6 ateliere de angajabilitate, autocunoaștere și
comunicare pentru 54 tineri

# MESERII CU FORȚĂ
Partener de bine: FORD TRUCKS

IMPACT
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PRIN VOCEA TINERILOR
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“Din proiectul Tineri de Viitor am învățat destul de multe lucruri noi.“Din proiectul Tineri de Viitor am învățat destul de multe lucruri noi.“Din proiectul Tineri de Viitor am învățat destul de multe lucruri noi.   
M-a ajutat să mă dezvolt, să privesc altfel situațiile și să înțeleg maiM-a ajutat să mă dezvolt, să privesc altfel situațiile și să înțeleg maiM-a ajutat să mă dezvolt, să privesc altfel situațiile și să înțeleg mai
bine ce pot face cu adevărat. Fiecare activitate m-a făcut să măbine ce pot face cu adevărat. Fiecare activitate m-a făcut să măbine ce pot face cu adevărat. Fiecare activitate m-a făcut să mă
gândesc mai mult la mine și la ce pot realiza, nu doar acum, ci și îngândesc mai mult la mine și la ce pot realiza, nu doar acum, ci și îngândesc mai mult la mine și la ce pot realiza, nu doar acum, ci și în
viitor.”viitor.”viitor.”

“Psihoterapia este exact ce căutam, simt că pot rezolva problema“Psihoterapia este exact ce căutam, simt că pot rezolva problema“Psihoterapia este exact ce căutam, simt că pot rezolva problema
despărțirii de tata și rezonez cu terapeutul meu. Simt că acum îmi potdespărțirii de tata și rezonez cu terapeutul meu. Simt că acum îmi potdespărțirii de tata și rezonez cu terapeutul meu. Simt că acum îmi pot
controla și conștientiza emoțiile și am sesizat cum vocea interioară acontrola și conștientiza emoțiile și am sesizat cum vocea interioară acontrola și conștientiza emoțiile și am sesizat cum vocea interioară a
devenit și exterioară, semn că abilitățile de comunicare mi s-audevenit și exterioară, semn că abilitățile de comunicare mi s-audevenit și exterioară, semn că abilitățile de comunicare mi s-au
îmbunătățit, iar limitele le pot exprima mai clar și asertiv.”îmbunătățit, iar limitele le pot exprima mai clar și asertiv.”îmbunătățit, iar limitele le pot exprima mai clar și asertiv.”

„Am învățat multe lucruri noi despre mine: despre aspectul meu,„Am învățat multe lucruri noi despre mine: despre aspectul meu,„Am învățat multe lucruri noi despre mine: despre aspectul meu,
despre respect, despre comportament. Am învățat cum să mă comportdespre respect, despre comportament. Am învățat cum să mă comportdespre respect, despre comportament. Am învățat cum să mă comport
cu anumite persoane și chiar cum să îi îndrum pe alții să fie mai buni,cu anumite persoane și chiar cum să îi îndrum pe alții să fie mai buni,cu anumite persoane și chiar cum să îi îndrum pe alții să fie mai buni,
așa cum m-ați ajutat voi pe mine în tabără. Vă mulțumesc foarte multașa cum m-ați ajutat voi pe mine în tabără. Vă mulțumesc foarte multașa cum m-ați ajutat voi pe mine în tabără. Vă mulțumesc foarte mult
pentru asta, fără voi nu puteam să-mi reglez comportamentul.”pentru asta, fără voi nu puteam să-mi reglez comportamentul.”pentru asta, fără voi nu puteam să-mi reglez comportamentul.”

„Am învățat că pot să gândesc mai departe decât limitele pe care mi le„Am învățat că pot să gândesc mai departe decât limitele pe care mi le„Am învățat că pot să gândesc mai departe decât limitele pe care mi le
pun singur uneori. Mi-am dat seama că uneori eu singur mă opresc dinpun singur uneori. Mi-am dat seama că uneori eu singur mă opresc dinpun singur uneori. Mi-am dat seama că uneori eu singur mă opresc din
a încerca lucruri noi, iar proiectul m-a ajutat să înțeleg că pot maia încerca lucruri noi, iar proiectul m-a ajutat să înțeleg că pot maia încerca lucruri noi, iar proiectul m-a ajutat să înțeleg că pot mai
mult.”mult.”mult.”

“Din proiectul Tineri de Viitor am învățat destul de multe lucruri noi. 
M-a ajutat să mă dezvolt, să privesc altfel situațiile și să înțeleg mai
bine ce pot face cu adevărat. Fiecare activitate m-a făcut să mă
gândesc mai mult la mine și la ce pot realiza, nu doar acum, ci și în
viitor.”

“Psihoterapia este exact ce căutam, simt că pot rezolva problema
despărțirii de tata și rezonez cu terapeutul meu. Simt că acum îmi pot
controla și conștientiza emoțiile și am sesizat cum vocea interioară a
devenit și exterioară, semn că abilitățile de comunicare mi s-au
îmbunătățit, iar limitele le pot exprima mai clar și asertiv.”

„Am învățat multe lucruri noi despre mine: despre aspectul meu,
despre respect, despre comportament. Am învățat cum să mă comport
cu anumite persoane și chiar cum să îi îndrum pe alții să fie mai buni,
așa cum m-ați ajutat voi pe mine în tabără. Vă mulțumesc foarte mult
pentru asta, fără voi nu puteam să-mi reglez comportamentul.”

„Am învățat că pot să gândesc mai departe decât limitele pe care mi le
pun singur uneori. Mi-am dat seama că uneori eu singur mă opresc din
a încerca lucruri noi, iar proiectul m-a ajutat să înțeleg că pot mai
mult.”

DINCOLO DE CIFRE



PRIN VOCEA TINERILOR
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„Proiectul m-a ajutat să îmi clarific direcția. Acum știu mai bine ce îmi„Proiectul m-a ajutat să îmi clarific direcția. Acum știu mai bine ce îmi„Proiectul m-a ajutat să îmi clarific direcția. Acum știu mai bine ce îmi
place, ce mă motivează și în ce tip de mediu pot să cresc. Nu am încăplace, ce mă motivează și în ce tip de mediu pot să cresc. Nu am încăplace, ce mă motivează și în ce tip de mediu pot să cresc. Nu am încă
toate răspunsurile, dar simt că mă îndrept în direcția potrivită, fie spretoate răspunsurile, dar simt că mă îndrept în direcția potrivită, fie spretoate răspunsurile, dar simt că mă îndrept în direcția potrivită, fie spre
o carieră anume, fie spre noi experiențe care să mă formeze.”o carieră anume, fie spre noi experiențe care să mă formeze.”o carieră anume, fie spre noi experiențe care să mă formeze.”

„Am învățat că trebuie să știu să-mi gestionez banii, să învăț să fac„Am învățat că trebuie să știu să-mi gestionez banii, să învăț să fac„Am învățat că trebuie să știu să-mi gestionez banii, să învăț să fac
bani în mod corect și prin cursuri care să îmi îmbunătățeascăbani în mod corect și prin cursuri care să îmi îmbunătățeascăbani în mod corect și prin cursuri care să îmi îmbunătățească
abilitățile. Vreau să fiu mai punctual și mai silitor, pentru că știu căabilitățile. Vreau să fiu mai punctual și mai silitor, pentru că știu căabilitățile. Vreau să fiu mai punctual și mai silitor, pentru că știu că
aceste lucruri mă vor ajuta enorm atunci când voi avea un loc deaceste lucruri mă vor ajuta enorm atunci când voi avea un loc deaceste lucruri mă vor ajuta enorm atunci când voi avea un loc de
muncă.”muncă.”muncă.”

„Am„Am„Am învățat că orice obiectiv poate fi atins dacă ai încredere în tine și învățat că orice obiectiv poate fi atins dacă ai încredere în tine și învățat că orice obiectiv poate fi atins dacă ai încredere în tine și
dacă ai oameni care te susțin. Eu îmi doresc să-mi urmez visul și sădacă ai oameni care te susțin. Eu îmi doresc să-mi urmez visul și sădacă ai oameni care te susțin. Eu îmi doresc să-mi urmez visul și să
construiesc o carieră în domeniul medical. Experiența din proiect m-aconstruiesc o carieră în domeniul medical. Experiența din proiect m-aconstruiesc o carieră în domeniul medical. Experiența din proiect m-a
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încredere în mine. Nu mai stau lângă oameni care nu-mi plac sau nu-miîncredere în mine. Nu mai stau lângă oameni care nu-mi plac sau nu-miîncredere în mine. Nu mai stau lângă oameni care nu-mi plac sau nu-mi
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„Proiectul m-a ajutat să îmi clarific direcția. Acum știu mai bine ce îmi
place, ce mă motivează și în ce tip de mediu pot să cresc. Nu am încă
toate răspunsurile, dar simt că mă îndrept în direcția potrivită, fie spre
o carieră anume, fie spre noi experiențe care să mă formeze.”

„Am învățat că trebuie să știu să-mi gestionez banii, să învăț să fac
bani în mod corect și prin cursuri care să îmi îmbunătățească
abilitățile. Vreau să fiu mai punctual și mai silitor, pentru că știu că
aceste lucruri mă vor ajuta enorm atunci când voi avea un loc de
muncă.”

„Am învățat că orice obiectiv poate fi atins dacă ai încredere în tine și
dacă ai oameni care te susțin. Eu îmi doresc să-mi urmez visul și să
construiesc o carieră în domeniul medical. Experiența din proiect m-a
ajutat să înțeleg că pot reuși.”

"La început, mă vedeam mică, neputincioasă și foarte singură. 
Îmi era frică de tot ce simțeam, chiar si atunci când eram înconjurată
de oameni. N-aș fi crezut vreodată că poți vorbi cu cineva despre
problemele tale și să te simți în siguranță, fără judecată. Totuși, am
fost consecventă. Mi-am dorit sincer ca tot ce mă apăsa să nu-mi
afecteze relațiile cu ceilalți. Și asta a schimbat multe. Azi am
încredere în mine. Nu mai stau lângă oameni care nu-mi plac sau nu-mi
fac bine. Fac ceea ce-mi place profesional, iar cea mai mare reușită
este faptul că am început să-mi prioritizez educația. Am învățat că
vulnerabilitatea nu te face slab. Din contră, e o parte frumoasă din
tine, iar oamenii care țin la tine o vor aprecia. Și cel mai valoros lucru
pe care l-am câștigat este iubirea de sine ."

DINCOLO DE CIFRE
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02
# LA TINERI ESTE PUTEREA

Partener de bine: Coca-Cola HBC România



În cadrul proiectului “La TINEri este Puterea” îi sprijinim pe
tinerii proveniți din medii vulnerabile să devină activi pe piața
muncii, să fie motivați să-și continue și finalizeze studiile, dar și
să-și înțeleagă și să-și atingă potențialul maxim. 

CUI NE ADRESĂM
Tinerilor cu vârste între 16 și 25 de ani, care își doresc să
se cunoască, să înțeleagă cum pot comunica mai bine și să
se pregătească pentru viața de angajat

CE OFERIM

Consiliere vocațională individuală 

Workshopuri de educație non-formală pentru dezvoltarea
personală și profesională a tinerilor

Cursuri de calificare pentru barista și barmani

25



120 de tineri 
aplicanți în 
Programul BarMaster

54 de licee, 
14 orașe și 11 județe
participante

14 traineri
implicați activ

5540 de tineri
trecuți prin program

3 evenimente menite să familiarizeze tinerii cu
cerințele reale din piața muncii

Busola Carieriei la Universitatea Petrol-Gaze Ploiești
Ziua Carierei la sediul Coca Cola HBC din București
Ziua Carierei la fabrica Coca Cola HBC din Ploiești

440 de zile 
de training 

120 de sesiuni 
de consiliere
vocațională

34 de tineri 
certificați în meseriile de
Barista și Barman

95% dintre formatori 
evaluați cu note între 9 și 10

IMPACTUL PROIECTULUI

Programul „La TINEri este Puterea” a demonstrat 
și în 2025 că investiția în tineri vulnerabili generează

rezultate reale, măsurabile și, mai ales, durabile. Programul
a creat contexte în care tinerii au fost văzuți, ascultați și

sprijiniți să își descopere potențialul, să capete încredere și
să facă pași concreți către integrarea pe piața muncii.

26
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PRIN VOCEA TINERILOR

“Experiența aceasta a fost mai mult decât un curs. A fost un reminder
că „La TINEri este puterea”. Când ni se oferă o șansă, știm să o
transformăm în ceva care contează. Păstrez vibe-ul acesta. O să-mi
prindă bine! – Eu, dar un pic mai sigură pe mine acum!!!”

28

“După experiența în proiect, am câștigat disciplină, curaj și claritate.
Nu a fost doar un proiect, ci un pas important în evoluția mea.  Astăzi
privesc lucrurile cu mai multă încredere și entuziasm“

DINCOLO DE CIFRE
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03
# PLAN DE VIAȚĂ

Parteneri de bine: AFI Europe și SLB



suport concret pentru asigurarea unei locuințe,
incluzând acoperirea costurilor de chirie și
întreținere, precum și sprijin pentru nevoile de
bază: hrană, transport și nevoi medicale
consiliere vocațională, sesiuni de dezvoltare
personală și profesională, consiliere psihologică
individuală, reînscriere în sistemul de educație și
sprijin post-angajare, pentru a asigura stabilitatea
și continuitatea parcursului lor profesional

În Programul „Plan de Viață” lucrăm pentru sprijinirea tinerilor
care, la împlinirea vârstei de 18 ani, părăsesc sistemul de
protecție a copilului și sunt puși în fața unor provocări uriașe.
Fără sprijin familial, fără resurse financiare și fără repere clare,
acești tineri trebuie să învețe, brusc, cum să devină adulți
independenți.

CUI NE ADRESĂM
Tinerilor cu vârste între 18 și 26 de ani care părăsesc
sistemul de protecție a copilului din România și care, în
absența unui sprijin familial și a unor resurse minime, se
confruntă cu dificultăți semnificative în procesul de tranziție
către viața independentă. 

CE OFERIM

Un cadru de siguranță, apartenență și încredere
în propriul viitor

30
Proiect susținut de cu sprijiinul



IMPACTUL PROIECTULUI

„Plan de Viață” a generat un impact semnificativ asupra
autonomiei și integrării socio-profesionale a tinerilor

beneficiari. Aceștia au dezvoltat relații autentice de sprijin
reciproc și un nivel crescut de încredere în echipa asociației,

manifestat prin deschidere și implicare activă.

31

334 de sesiuni
individuale de asistență
socială și suport psiho-
emoțional

Participanți 
din București, Bacău, Constanța, Argeș, Ialomița, Prahova,
Olt, Brăila, Suceava, Galați, Ilfov

286 de sesiuni
psihoterapie

15 tineri
integrați în proiect

5 vizite exploratorii 
care ușurează procesul de
angajare și le arată cum
funcționează o
companie/afacere.

56 de sesiuni 
de consiliere
vocațională și mediere
pe piața muncii

13 ateliere practice
orientare, întreținerea unui apartament, comunicare non-
verbală, educație sexuală, planul meu de viitor, educație și
responsabilitate financiară.

15 tineri
și-au închiriat garsoniere

29 de sesiuni 
de consiliere educațională și educație financiară
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“Când am făcut 18 ani nu a fost cum îmi imaginam, a fost complet
diferit. În acel moment am realizat că totul depinde de mine și de
deciziile pe care le voi lua. M-am simțit diferită de restul copiilor care
au o familie și suport emoțional din partea ei. Ulterior, aceste
sentimente și gânduri îmi dădeau puterea și energia de a spune 
"o poți face!"

“Când am intrat în programul Plan de viață, m-am simțit foarte derutat
și nesigur. Totul era nou pentru mine, nu știam exact la ce să mă
aștept și aveam senzația că nu voi reuși să mă descurc. Nu cunoșteam
pe nimeni și îmi era teamă că nu mă voi putea integra sau că nu voi fi
înțeles. Cu toate acestea, pe măsură ce timpul a trecut, am început să
mă simt mai confortabil, să descopăr oameni minunați și să înțeleg că
acest program mă ajută să mă dezvolt și să mă cunosc mai bine.“

DINCOLO DE CIFRE
PRIN VOCEA TINERILOR
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04
# START MAJOR 

Partener de bine: UNICREDIT BANK ROMÂNIA



Pregătire pentru viața adultă și profesională, prin
cunoștințe și abilități esențiale în luarea unor decizii
financiare informate, construirea unui parcurs profesional
solid și explorarea oportunităților de antreprenoriat

În Start Major, ne axăm pe educație financiară, angajabilitate și
antreprenoriat. Proiectul își propune să îi ajute pe tineri să
înțeleagă mai bine cum funcționează banii, piața muncii și
mediul antreprenorial, dezvoltându-le competențe practice și o
mentalitate orientată spre inițiativă și responsabilitate.

CUI NE ADRESĂM
Elevilor din liceele tehnice și profesionale din 15 județe din
România

CE OFERIM

35

Ateliere de educație financiară

Ateliere de angajabilitate și antreprenoriat

Tabere antreprenoriale



5388 tineri participanți
la atelierele de 
educație financiară

254 zile de
training

45 licee 
din 15 județe

807 ore de
instruire livrate

14 formatori
dedicați

+40 profesori
implicați activ

1 eveniment de tip Retreat Educațional

15 tabere
antreprenoriale

5320 tineri participanți
la atelierele de 
angajabilitate

566 elevi participanți
în tabere antreprenoriale

IMPACTUL PROIECTULUI

Prin “Start Major”, demonstrăm că educația deschide calea
către un viitor mai bun, transformând vieți și construind o

societate puternică. Împreună, continuăm misiunea de a
crea oportunități reale pentru tinerii din România.

36

la sediul UniCredit București, cu peste 40 de profesori înscriși.
Tabăra urbană și-a propus să ofere un cadru de învățare și
reflecție care să le susțină dezvoltarea profesională și personală.
Prin activități interactive și colaborative, profesorii au descoperit
modalități practice de a sprijini elevii în procesul de orientare în
carieră și în identificarea propriului drum
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PRIN VOCEA PROFESORILOR & TINERILOR

“Atelierul a fost o experiență de învățare autentică și profundă, care
ne-a invitat să ne reconectăm cu propriul sens și echilibru interior. 
Am descoperit cum putem armoniza rolul profesional cu cel personal,
într-un mod care aduce mai multă claritate, bucurie și încredere în noi
înșine... Plec din acest atelier cu o mai bună înțelegere a propriei
identități și cu dorința de a-mi cultiva autenticitatea în tot ceea ce
fac.”

38

“Am învățat cum să îmi economisesc banii, cum să nu îmi fure datele
de pe card și cum să vorbesc cu un angajat al băncii. Spor!!! Și
continuați, că faceți un bine acestei țări!”

DINCOLO DE CIFRE
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05
# RESPONSABIL

Parteneri de bine: Kruk România



Tinerilor cu vârste între 16-24 de ani, din categorii
vulnerabile (tineri instituționalizați - în centre de plasament,
apartamente sociale sau în asistență maternală, din familii
sărace, monoparentale, aflate în situații de risc), care se
confruntă cu:

Lipsa unui sprijin real, emoțional / financiar din partea familiei sau a
tutorelui legal
Încredere de sine scăzută
Dificultăți de scriere, citire, exprimare verbală
Dificultăți de adaptare în societate
Risc ridicat de abandon școlar
Lipsa perspectivei unui viitor demn și independent
Risc de consum de substanțe interzise / trafic de persoane /
exploatare prin muncă / excluziune socială / suicid

Un program de tip gamification, care îmbină atelierele de
educație non-formală cu provocări practice și cu sprijin
personalizat pentru facilitarea integrării socio-profesionale
a tinerilor aflați în diferite situații de risc:

“R€sponsABIL” este un program educațional dedicat dezvoltării
independenței și responsabilității financiare a tinerilor
defavorizați.

CUI NE ADRESĂM

CE OFERIM

40

ateliere de educație financiară și activități de
dezvoltare personală și profesională
ședințe de terapie, consiliere vocațională,
meditații sau mentorat



75 de tineri 
participanți 
în proiect

2 vizite exploratorii 
la banca BCR din Roșiori de Vede, Teleorman și
Studio Fatal, București

3 ateliere de
dezvoltare personală:
autocunoaștere,
comunicare non-
verbală, relații
sănătoase și alegerea
carierei potrivite

6 ateliere 
de educație și
responsabilitate
financiară 
în București și
Teleorman 

IMPACTUL PROIECTULUI

Contribuim împreună la integrarea reală în societate
a tinerilor din medii defavorizate, oferindu-le șansa
unui viitor mai bun, independent și demn, prin sprijin
constant și instrumente practice de responsabilizare.

41

10 tineri ce au
beneficiat de sprijin
personalizat:
meditații pentru
promovarea
bacalaureatului,
consiliere psihologică,
consiliere vocațională
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“Pentru mine, educația financiară înseamnă să fiu mai conștient de
modul în care îmi gestionez banii și să iau decizii mai responsabile
pentru viitorul meu financiar. M-am simțit foarte bine în timpul
atelierului, informațiile au fost utile și prezentate într-un mod
accesibil. Mi-a plăcut felul utilizat, iar ca sugestie aș propune poate
mai multe exerciții de lucru în echipă.”

43

“M-am simțit foarte încântat când am aflat că am câștigat un premiu,
a fost o surpriză plăcută. Mi-ar plăcea să mai particip la astfel de
activități și pe viitor, pentru că sunt interactive și utile.“

DINCOLO DE CIFRE
PRIN VOCEA TINERILOR
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06
# PRIMUL MEU JOB
Partener de bine: 
LONDON STOCK EXCHANGE GROUP (LSEG)



„Primul meu JOB”, aflat la a treia ediție în 2025, susține
integrarea socială și profesională a tinerilor din medii vulnerabile,
având misiunea de a-i ajuta pe aceștia să se cunoască mai bine și
să-și găsească un loc de muncă.

CUI NE ADRESĂM
Tinerilor instituționalizați din județele Teleorman, Vaslui,
Alba, Timiș și Constanța

CE OFERIM

45

Un parcurs structurat de dezvoltare personală și
profesională, menit să le ofere tinerilor sprijin concret în
construirea unui viitor stabil și autonom

ateliere de dezvoltare personală și profesională
sesiuni de consiliere vocațională

tabere educaționale

vizite exploratorii la angajatorii locali



50 de sesiuni 
de consiliere
vocațională

98 de tineri
implicați activ 
în cadrul proiectului

1 tabără
educațională

24 de tineri
participanți
5 tineri ambasadori
implicați în
promovarea și
susținerea proiectului

10 ateliere 
de dezvoltare
personală și
profesională 

 5 vizite exploratorii la
angajatori locali 

IMPACTUL PROIECTULUI

Cu “Primul meu job”, fiecare tânăr are șansa
de a câștiga încredere, independență și un
sens în viață printr-un loc de muncă care îi

dă speranță, în special la începutul carierei.

46
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“Experiența dobândită în proiectul Primul meu Job cred că mă va ajuta
mult în viață, deoarece m-a învățat să îmi urmez visele și
mi-a arătat ce înseamnă adevăratul succes.”

48

“În urma taberei am acumulat foarte multe idei, atât din ateliere, cât
și din celelalte activități. Eu am rămas în special cu ideea că,
acolo, undeva, contez pentru cineva și pot avea un sprijin de ajutor!”

DINCOLO DE CIFRE
PRIN VOCEA TINERILOR
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07
# AGRIPRENOR DE VIITOR

Partener de bine: IPSO AGRICULTURA



Prin „AgriPrenor de Viitor” ne dorim  dezvoltarea spiritului
antreprenorial în rândul elevilor din licee cu profil agricol și
tehnologic, sprijinindu-i  să își valorifice cunoștințele și să
dobândească abilități care îi pot ajuta să contribuie activ la
dezvoltarea comunităților din care fac parte.

CUI NE ADRESĂM
Elevilor din clasele a IX-XII-a care și-au arătat interesul
pentru domeniul agricol, proveniți din învățământul
tehnologic și agricol din Turnu Măgurele, Roșiori de Vede
și Alexandria.

CE OFERIM
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Un parcurs structurat de dezvoltare personală și
profesională, menit să le ofere tinerilor sprijin concret în
construirea unui viitor stabil și autonom

ateliere de dezvoltare personală și vocațională
tabără urbană de antreprenoriat

concurs de idei de afaceri în domeniul
agriculturii



169 de tineri informați 
în 3 licee din Teleorman

IMPACTUL PROIECTULUI

Într-un context în care agricultura devine tot mai
dependentă de inovație și antreprenoriat,

AgriPrenor de Viitor oferă tinerilor un cadru real
de dezvoltare. Prin acest program, investim în

educația lor, le oferim acces la resurse și mentori
și îi ajutăm să-și transforme ideile în proiecte

concrete

51

49 tineri participanți
la 12 ateliere de
dezvoltare personală
și vocațională

23 tineri participanți
la tabăra urbană
antreprenorială

7 echipe de liceeni 
au dezvoltat planuri
de afaceri în domeniul
agricol

3 echipe de liceeni premiate 
pentru ideile lor de afaceri 
în domeniul agricol
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“Am învățat cum să găsesc jobul potrivit bazat pe ce îmi place să fac și
ce pot.”

53

“Am înțeles importanța comunicării în fiecare relație, indiferent de
tipul acesteia.”

DINCOLO DE CIFRE
PRIN VOCEA TINERILOR

“Mi-a plăcut că mi-am făcut prieteni noi și am trăit experiențe pe
care nu le voi uita niciodată!”
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08
# BRIGHTER FUTURES 

Parteneri de bine: Fundația Vodafone România



Elevilor din medii vulnerabile, care vor mai mult de la viitorul lor

Componenta de renovare creează spații școlare sigure,
moderne și prietenoase, care susțin un proces educațional
mai eficient. 
Componenta educațională - Guide Me: Eu cred, eu pot
completează intervenția prin mentorat, orientare
vocațională și sprijin motivațional, ajutând elevii să își
continue studiile și să își construiască un viitor mai bun

Brighter Futures are ca scop îmbunătățirea accesului la educație 
de calitate pentru tinerii din medii vulnerabile. 

CUI NE ADRESĂM

CE OFERIM

55

Ateliere de consiliere vocațională

Meditații la toate materiile pentru promovarea
bacalaureatului



Creșterea ratei de
promovare la
bacalaureat  de la 
25% la 63% 
în Liceul tehnologic
Nikola Tesla 

85 ateliere cu elevii
și profesorii (sesiuni
de consiliere
vocațională,
neuroștiință și
sesiuni
motivaționale)
în 2 licee din
București

206 Meditații gratuite 
cu sprijinul a 
24 de voluntari

IMPACTUL PROIECTULUI

Brighter Futures continuă să demonstreze
forța colaborării dintre societatea civilă,

mediul educațional și comunitate,
contribuind direct la creșterea performanței

școlare și a încrederii în sine în rândul
elevilor din medii vulnerabile .

56

8 săli de clasă renovate 
la Școala gimnazială
Giurgeni, Ialomița,
cu sprijinul a 
200 voluntari pe
parcursul a 10 zile 
de construcții
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PRIN VOCEA PROFESORILOR & TINERILOR

“Am văzut, poate pentru prima dată după mulți ani, elevi care vin la
școală cu sens și motivație. Atelierele de consiliere vocațională și
meditațiile gratuite nu au însemnat doar informație, ci încredere. Elevii
au început să creadă că pot mai mult, că au opțiuni și că viitorul lor
depinde și de alegerile pe care le fac acum. Creșterea ratei de
promovare nu este doar o cifră, este dovada că, atunci când copiii sunt
sprijiniți corect, pot schimba radical direcția în care merg.”
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“Înainte de ateliere și meditații nu știam ce vreau să fac mai departe
și, sincer, nici nu aveam prea multă încredere în mine. Aici am învățat
că nu sunt singur și că pot să reușesc dacă muncesc și sunt ghidat
corect. Voluntarii m-au ajutat să înțeleg materia, dar mai ales să cred
că am un viitor.”

DINCOLO DE CIFRE



59

09
# SALTA

Partener de bine: Inditex România



Posibilitatea angajării pe o poziție de consilier vânzări în
cadrul grupului INDITEX printr-un program de induction
dezvoltat de către INDITEX:

Proiectul “SALTA” răspunde nevoii de angajare a persoanelor
cu risc de excluziune socială. Prin acest proiect, beneficiarii au
acces la posturi part-time de Consilier vânzări în cadrul
magazinelor INDITEX: Zara, Pull&Bear, Massimo Dutti, Bershka,
Stradivarius, Oysho, Zara Home.

CUI NE ADRESĂM
Tinerilor cu vârsta peste 16 ani care provin dintr-o categorie
vulnerabilă: tineri din sistemul de protecție a copilului,
familie vulnerabilă, rromi sau cu risc de excluziune socială

CE OFERIM
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Sprijin în angajare
Pregătirea pentru o colaborare de succes
Suport pe tot parcursul angajării



IMPACTUL PROIECTULUI

În anul 2025, am implementat pentru a doua
oară acest proiect de integrare profesională.

Elementul central au fost cele două săptămâni
de training, în care fiecare beneficiar  a avut

alături un mentor personal care l-a sprijinit în
această călătorie profesională.
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2 ateliere de
angajabilitate 
pentru pregătirea
tinerilor

70 de tineri
evaluați 

25 de tineri 
au intrat în
procesul de
recrutare al
partenerului

2 săptămâni de
pregătire a
tinerilor prin
activități de
Induction 

1 eveniment final 
de celebrare

8 tineri
angajați
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“Proiectul SALTA m-a ajutat foarte mult în perioada asta. Datorită lui
am reușit să mă angajez în retail, la magazinul Stradivarius, lucru care
pentru mine a însemnat un pas important spre independență
financiară. Pe parcursul proiectului am cunoscut oameni noi, am
participat la traininguri și am învățat ce înseamnă responsabilitatea
la locul de muncă.”
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DINCOLO DE CIFRE
PRIN VOCEA TINERILOR

“Am descoperit și lucruri noi despre mine: că pot fi mult mai
comunicativă și mai receptivă decât credeam. M-a ajutat să înțeleg că
îmi place să lucrez cu oamenii și că în viitor tot în zona asta mă văd.
Dacă mă gândesc la mine de dinainte de proiect, simt că acum sunt
mai sigură pe mine și mai organizată, iar direcția mea profesională e
mult mai clară. Pentru mine, SALTA chiar a făcut o diferență.
Mulțumesc pentru oportunitate!”
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# GRANT MY PASSION

Partener de bine: McDonald’s România



Tinerilor din România cu vârste cuprinse între 17 și 19 ani care
demonstrează, prin proiectele scrise și depuse în cadrul
competiției, un interes real și fundamentat pentru dezvoltarea
unei idei de afaceri, a unui proiect de voluntariat, a unui talent
sau hobby personal, ori pentru parcurgerea unui curs de
formare relevant pentru parcursul lor educațional și profesional.

Sprijin personalizat sub forma unor granturi, concepute
pentru a încuraja inițiativa, autonomia și investiția timpurie
în dezvoltarea personală și profesională a tinerilor:

Prin “Grant my passion”, oferim granturi financiare și ateliere
de dezvoltare personală și profesională pentru a sprijini evoluția
tinerilor în diverse domenii, ca ei să își urmeze visurile și să își
pună ideile în practică.

CUI NE ADRESĂM

CE OFERIM
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Young Start Grant – pentru cei care vor să înființeze un
start-up sau să pună în practică o idee de afacere
Talent Grant – pentru cei pasionați de sport, arte sau
alte activități creative
Better World Grant – pentru cei care vor o schimbare
pozitivă în lume prin proiecte sociale și de mediu
Education Grant – pentru tinerii care doresc să își
continue studiile sau să urmeze cursuri de specializare



972 de elevi
participanți la sesiunile
de training offline

3 județe acoperite:
Prahova, Dolj, Ilfov

16 licee partenere
implicate în proiect

36 tineri
care au beneficiat 
de granturi

IMPACTUL PROIECTULUI

Grant My Passion nu este doar un program de granturi
financiare, ci un sprijin activ pentru formarea unei noi

generații de tineri lideri, antreprenori și activi în
comunitățile lor. Tinerii au învățat cum să valorifice ideile,

să înfrunte provocările și să construiască un viitor mai bun.
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20 de ateliere 
de dezvoltare
personală 
susținute în licee

6 webinarii
organizate pentru
publicul larg

11 membri ai juriului
implicați voluntar în
procesul de evaluare

353 de proiecte
depuse și evaluate în
cadrul competiției



67



“M-am înscris în „Grant My Passion” din dorința sinceră de a-mi depăși
limitele și de a transforma pasiunea mea pentru business într-un
proiect real, care poate avea impact. Întotdeauna am simțit o chemare
spre antreprenoriat și inovație, iar această oportunitate mi s-a părut
exact contextul potrivit pentru a mă provoca, a învăța și a pune bazele
unei idei de viitor.”
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“Am avut dintotdeauna o pasiune pentru tehnologie și informatică,
însă dorința de a putea schimba ceva a fost și mai puternică. Odată cu
deschiderea clubului de mecatronică din liceu, am avut ocazia să pun
în practică ceea ce admiram și să întâlnesc oameni care contribuie
deja activ la schimbare. Inspirația pentru pasiunea mea izvorăște din
nevoi actuale, din visuri încă neîmplinite pentru un viitor mai bun, dar și
din pură curiozitate.”

DINCOLO DE CIFRE
PRIN VOCEA TINERILOR
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# SPEAK UP!

Partener de bine: Mondly by Pearson



„Speak UP!” sprijină dezvoltarea competențelor de comunicare,
gândire critică și exprimare în public, esențiale pentru parcursul
educațional și profesional al tinerilor.

CUI NE ADRESĂM
Elevilor din medii defavorizate din cadrul Liceului Tehnic
de Transporturi Auto și al Liceului Tehnic „Mircea Cristea”
din Brașov

CE OFERIM
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perspective reale de dezvoltare prin
îmbunătățirea abilităților lingvistice și oratorice

sesiuni de mentorat de public speaking și limbi
străine

sprijin în identificarea opțiunilor de carieră
potrivite profilului și intereselor tinerilor

Acces la oportunități de învățare interactive și personalizate
în domeniul limbilor străine, al dezbaterilor și al public
speaking-ului:



IMPACTUL PROIECTULUI

Pentru cei 60 de elevi înscriși, Speak UP! a creat
perspective reale de dezvoltare prin îmbunătățirea

abilităților lingvistice și oratorice, contribuind la
creșterea încrederii în capacitatea de a purta o

conversație într-o limbă străină.
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4 luni de mentorat
și peste 50 de ore de
mentorship 

1 vizită exploratorie la
sediul Mondly 

2 sesiuni 
de tip 
Biblioteca vie 

60 de elevi
înscriși în proiect

3 competiții
de tip debate

2 licee partenere
din Brașov

19 ateliere 
de dezvoltare
personală

1 tabără urbană

sesiuni individuale
de consiliere
vocațională
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“Am reușit să descopăr ce îmi place mai mult să fac după terminarea
liceului și cum să comunic mai bine cu ceilalți. Învățarea unei limbi noi
m-a ajutat să realizez că vorbirea liberă în public poate fi distractivă.”
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“Îmi este mult mai ușor să vorbesc în public, indiferent de context.
Totodată, vorbind în limba engleză în cadrul sesiunilor de mentorat,
îmi este mult mai ușor să susțin o discuție și în engleză.”

DINCOLO DE CIFRE
PRIN VOCEA TINERILOR
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# ROMÂNIA ZBOARĂ DEPARTE

Partener de bine: Vola România



Prin „România Zboară Departe” am oferit sprijin concret pentru
ca performanța să ajungă acolo unde merită. Am susținut
participarea la olimpiade, competiții, conferințe, cursuri și stagii
internaționale, și îi aducem pe acești tineri în lumina publicului
larg, pentru ca munca și rezultatele lor să fie cunoscute și
recunoscute.

CUI NE ADRESĂM
Tinerilor cu vârste între 14 și 24 de ani, care se confruntă cu
dificultăți sociale sau financiare și fac performanță în unul
dintre cele 3 domenii: educațional, creativ sau sportiv

CE OFERIM
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Asigurăm mobilitate și sprijin logistic: bilete de
avion, cazare, asigurări, transferuri

Susținem participarea la evenimente: cursuri,
taxe de participare, echipamente

Punem în valoare povești inspiraționale și oferim
vizibilitate tinerilor excepționali



IMPACTUL PROIECTULUI

Fiecare drum pe care îl sprijinim este o investiție în
viitorul României. O țară în care vrei să te întorci, să

rămâi, să crești. Cu un viitor demn, construit prin
muncă, performanță și excelență.
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224 înscrieri 
unice în proiect

12 tineri în Categoria Sport
surfing, superenduro, înot, scrimă,
downhill, jujitsu, tenis, badminton, karate

118 tineri
evaluați

20 câștigători, repartizați astfel:

3 tineri în Categoria Educațional
robotică, biologie & chimie

5 tineri în Categoria Creativ
fagot, clarinet, viola, balet, pian
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PRIN VOCEA TINERILOR

78

DINCOLO DE CIFRE

https://romaniazboaradeparte.ro/beneficiari/ovidiu-apostol/
https://romaniazboaradeparte.ro/beneficiari/aris-gabriel-voicu/
https://romaniazboaradeparte.ro/beneficiari/sara-maria-piliego/
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# CIVICO
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Partener de bine: Companie globală din industria
tech și Fundația TELUS Digital Romania



O soluție de asistență digitală bazată pe
Inteligență Artificială, oferind tinerilor un spațiu
sigur și accesibil pentru explorarea conceptelor
de educație civică și participare democratică.

Bibliotecă educațională -  module educaționale
pe teme actuale precum: politică și funcționarea
statului, fake news și siguranță digitală,
drepturile omului, gândire critică, economie,
activism, mediu și sustenabilitate.

Gamification -provocări zilnice, leaderboard și
sisteme de punctaj, ce pot fi utilizate cu succes în
cadrul unor materii precum educație civică,
educație socială, istorie, filosofie, logică,
dirigenție sau educație digitală.

Elevilor și profesorilor din România

CIVICO este o platformă de învățare interactivă, prin care tinerii învață
educație civică într-un mod accesibil și plăcut, folosind AI, resurse
educaționale pe teme actuale și provocări zilnice de tip gamification.

CUI NE ADRESĂM

CE OFERIM
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200+ elevi
implicați direct
prin 7 workshop-uri
organizate în școli

IMPACTUL PROIECTULUI

CIVICO se bucură de un feedback general pozitiv din partea
elevilor și profesorilor, platforma fiind percepută ca utilă,

interactivă și relevantă.  Ca pași următori, ne propunem
îmbunătățirea experienței utilizatorilor, inclusiv creșterea

acurateței AI-ului, introducerea unui număr mai mare de
provocări și dezvoltarea unei experiențe de gamification

mai complexe, precum și publicarea constantă de
materiale educaționale.
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400+ utilizatori
înregistrați în platformă

O platformă activă și funcțională:
https://civico.asociatiasocialincubator.org/
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“Îmi place site-ul, are o interfață frumoasă și cel mai probabil voi
încerca să termin toate lecțiile, deoarece mi se par folositoare. Chiar
am învățat câteva lucruri noi pe care nu aveam de unde să le știu.
Mulțumesc, CIVICO!”
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“Mi-au plăcut quiz-urile, au fost intuitive și interesante.”

DINCOLO DE CIFRE
PRIN VOCEA TINERILOR
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# INVIZIBILII
Partener de bine: 
Provident Financial România și Asociația
Provident pemtru Educație



Sprijin practic și servicii personalizate prin instrumente și
dezvoltarea de abilitățile necesare pentru ca aceștia să-și
poată reconstrui viața:

“Invizibilii” este un proiect de integrare profesională și educație
financiară, prin care ne-am propus să contracarăm efectele
cauzate de excluziunea socială și financiară ce afectează
grupurile vulnerabile.

CUI NE ADRESĂM
Șomeri peste 55 de ani 
Familii monoparentale
Lucrători fără forme legale

CE OFERIM
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Ateliere de angajabilitate și educație financiară
Sesiuni de consiliere vocațională individuală
Mediere pe piața muncii
Acces la cursuri de formare profesională
Vizite exploratorii la companiile locale de interes.



501 beneficiari 
înscriși în proiect

220 sesiuni 
de consiliere
vocațională individuală 

300+ evaluări
inițiale

3 mese rotunde 
în 3 județe

37 de ateliere 
de angajabilitate și
educație financiară 
în 8 județe

58 de beneficiari
au obținut un loc de muncă

50 de beneficiari
înscriși la cursurile de
formare profesională

IMPACTUL PROIECTULUI

Dincolo de impactul individual, reușim să dezvoltăm
parteneriate strategice, prin reunirea autorităților publice, a

companiilor private și organizațiilor neguvernamentale. 
Prin intermediul meselor rotunde intitulate „Invizibilii în

prim-plan: Incluziunea socio-profesională a grupurilor
vulnerabile”, generăm discuții esențiale, demontăm

barierele sistemice și colaborăm pentru a identifica soluții
practice în domeniul incluziunii sociale.
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„Pentru mine acest program înseamnă posibilitatea reintegrării
sociale. În ultimii 10 ani de zile am avut probleme în a găsi angajatorii
potriviți aspiraților mele. Echipa acestui program mi-a oferit
posibilitatea de a mă ajuta în a alege un drum spre care să mă îndrept
și pe care să îl parcurg. Impactul concret pe care l-a avut proiectul
Invizibilii a fost găsirea unui loc alături de oameni care îmi oferă
spațiul și resursele pentru a crește și a mă dezvolta intelectual.” 
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“Am fost susținută în căutarea unui loc de muncă și am avut șansa să
mă dezvolt personal, participând la cursuri de formare în resurse
umane. Programul mi-a redat încrederea în mine. Sprijinul primit m-a
ajutat să-mi definesc direcția profesională și să capăt claritate în ceea
ce îmi doresc. Am fost susținută concret în căutarea unui loc de muncă
și am simțit că nu sunt singură în procesul meu de reconstrucție.”

DINCOLO DE CIFRE
PRIN VOCEA BENEFICIARILOR
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# SOCIAL IMPACT AWARD

Parteneri de bine: BCR Social Finance și SAP



Social Impact Award (SIA) este mai mult decât o competiție.
Este un program educațional și de incubare care sprijină tinerii
să dezvolte inițiative de antreprenoriat social. 

CUI NE ADRESĂM
Tinerilor cu idei de antreprenoriat social.

CE OFERIM
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Sesiuni personalizate de mentorat 1:1, susținute
de lideri din business și sectorul social din
România, pentru ghidaj strategic și sprijin în
clarificarea direcției de dezvoltare
Ateliere intensive de lucru, axate pe rafinarea
ideii de afacere, elaborarea modelului de
business și atragerea resurselor necesare

Sprijin financiar sub formă de micro-finanțare,
pentru testarea practică a ideii și validarea
acesteia pe piață

Acces la o rețea de investitori și oportunități de
finanțare, inclusiv premii în bani



50 de participanți
din România și SIA
Moldova

10
workshopuri

26 de mentori
și experți

11 echipe
din România

12 echipe
din Moldova

IMPACTUL PROIECTULUI

Dintre echipele incubate anul acesta, două echipe din
Moldova și două din România și-au lansat deja afacerile,

iar alte echipe urmează să o facă - demonstrând astfel
misiunea proiectului de a-i susține pe tinerii antreprenori

să facă o schimbare pozitivă în comunitățile lor.
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“SIA, în opinia mea, este o șansă unică pentru mulți tineri de a
descoperi o comunitate care poate fi intimidantă. Mi-a plăcut mult
căldura și unitatea organizației. Mentorii erau mereu receptivi și îi
implicau pe toți. Atmosfera era minunată! Sincer, poate ar fi unele
momente care ar putea fi perfectate, dar la moment nu-mi vin idei,
deci cred că asta spune multe.”

93

“Experiența cu SIA îți deschide noi orizonturi și puncte de reflecție
asupra ideii tale. Valoros în SIA am găsit mai multe: mentori,
workshop-uri, susținere, feedback.”

DINCOLO DE CIFRE
PRIN VOCEA TINERILOR
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# RETUȘART
Întreprindere socială 
marca The Social Incubator



RetușArt este o inițiativă de antreprenoriat social dezvoltat de
Asociația The Social Incubator. Această inițiativă redefinește
relația clienților și partenerilor cu moda, oferind servicii care
prelungesc viața hainelor și reduc deșeurile textile în timp ce
susțin impactul social al proiectelor asociației. 

CUI NE ADRESĂM
Clienților ce caută servicii de retuș și croitorie și își doresc
în același timp să contribuie la îmbunătățirea vieții
tinerilor care ies din sistemul de protecție socială.

CE OFERIM
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Produse unicat realizate prin design regenerativ.
Transformăm surplusul de textile și mostrele de materiale
în accesorii moderne, reintegrând resursele irosite într-un
nou circuit de consum sustenabil:

Servicii de croitorie, retușerie și producție
textilă,  combinând sustenabilitatea modei cu
sprijinul pentru tinerii din medii vulnerabile

Workshopuri în cadrul căror tinerii din medii
vulnerabile învață abilități practice în domeniu



IMPACTUL PROIECTULUI

RetușArt construiește un ecosistem prin care își
propune să aibă un impact semnificativ asupra

comunității locale, încurajând integrarea tinerilor
în meseria de croitorie.
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1.200 produse
broșe, săculeți din
materiale reciclate,
sacoșe, bandane,
borsete, seturi festive

500 de comenzi 
de retușuri și croitorie
personalizată onorate

10+ piese 
vestimentare croite
la comandă

50+ participanți 
la 4 ateliere creative: 

5 Campanii 
de discount 
dedicate

+40 de articole
vestimentare retușate
gratuit pentru tineri aflați
în situații vulnerabile

Garden Party 
by RetușArt
prima prezentare 
de modă cu produse
realizate în atelier

Mărțișor, Stilizare și AI,
Crăciun și coronițe
decorative
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“În primul rând am avut beneficii la haine să mi le scurtez, strâmtez.
Am avut o interacțiune super deschisă și m-ați ajutat oricând am avut
nevoie. Și asta mi-a plăcut foarte mult.”
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“Ce pot spune este că nu mă așteptam să mai pot purta geaca pe
care am adus-o la reparat, însă când am intrat pe site-ul dvs. am
crezut că am o șansă. M-am convins și mai mult după ce am vorbit cu
doamna care a făcut retușul. După ce am stabilit soluția și am adus
materialul necesar retușului a ieșit ceva minunat prin înlocuirea zonei
deteriorate și a celei simetrice ei. Cu alte cuvinte: faceți o treabă
minunată și cu siguranță voi reveni și vă voi recomanda cu încredere.
Mulțumesc!”

DINCOLO DE CIFRE
PRIN VOCEA CLIENȚILOR
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# SPORT FOR GOOD
Un proiect The Social Incubator, cu sprijinul
Eurosport România, Warner Bros și Discovery



Tenis pentru Fapte Bune - Timp de 3 zile, terenurile
de tenis devin un spațiu al solidarității unde peste 
80 de jucători amatori, alături de campioni consacrați,
transformă pasiunea pentru sport în impact social. 

Fotbal pentru Fapte Bune - O competiție intensă
de o zi care mobilizează comunitatea de business
și ambasadori ai cauzei într-un demers comun de a
transforma fair-play-ul de pe teren în oportunități
de angajare. 

Sub umbrela Sport for Good, transformăm sportul într-un
instrument de implicare, solidaritate și impact social. Fiecare
turneu transformă energia competiției într-un exemplu de
solidaritate și în șanse reale la un loc de muncă pentru tinerii
care părăsesc sistemul de protecție a copilului. 

CUI NE ADRESĂM

Comunității de business și iubitorilor de tenis și fotbal care
aleg să joace cu sens. Sport for Good este platforma unde
pasiunea pentru sport devine o resursă vitală pentru tinerii
din medii vulnerabile. 

CE OFERIM
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IMPACTUL PROIECTULUI

Sport for Good unește comunitatea de business și iubitorii
de sport care vor să joace cu sens. Suntem puntea dintre

energia competiției și viitorul tinerilor din medii
vulnerabile. Transformăm fiecare punct câștigat pe teren

într-o șansă reală la un loc de muncă și o viață demnă.
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180+ jucători
și sute de spectatori implicați

15 echipe corporate
 în cursa pentru „Cupa Faptelor Bune”

45.000 EUR strânși
pentru viitorul tinerilor
direcționați către educație,
consiliere și integrare profesională.

25+ Ambasadori și influenceri 
care au pus binele în mișcare

Meciuri demonstrative
alături de mari campioni,
ambasadori și tineri
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„Cariera mea în tenis mi-a arătat că, dincolo de talent și
antrenamente, cel mai important este sprijinul pe care îl primești. De
aceea cred cu tărie în misiunea Tenis pentru Fapte Bune. Tinerii pe
care îi susținem trec prin momente de cumpănă, dar împreună putem
să le arătăm că nu sunt singuri.” - Horia Tecău
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DINCOLO DE CIFRE
PRIN VOCEA AMBASADORILOR

„Am învățat ce înseamnă să treci prin accidentări, să cazi și să ai
nevoie de luni întregi ca să te ridici din nou. Fără sprijinul celor din jur
și fără comunitatea mea, ar fi fost imposibil să revin. Mulți tineri care
ies la 18 ani din sistemul de protecție nu au parte de acest sprijin și
pornesc singuri la drum. Cred cu toată convingerea că împreună putem
să le fim acea comunitate de care au nevoie.”  - Alexandra Dulgheru

„Muzica și sportul au aceeași putere: ne unesc și dau sens
momentelor trăite împreună. Tinerii au nevoie de o comunitate care
să îi încurajeze și să le arate că nu sunt singuri. Muzica și sportul
devin astfel o forță comună care poate aduce speranță și încredere în
viețile lor.” - Cornel Ilie

“Tenisul m-a învățat că obstacolele nu sunt capăt de drum, ci pași spre
a deveni mai puternic. În cariera mea am simțit de multe ori cât de
important e să ai lângă tine oameni care cred în tine și îți dau curaj să
mergi mai departe. Mulți tineri nu au parte de acest sprijin când, la 18
ani, ies din sistemul de protecție și trebuie să facă primii pași singuri.
De aceea mă alătur turneului Tenis pentru Fapte Bune: pentru că vreau
să le transmit că nu sunt singuri și că prin încredere și curaj pot să își
construiască un viitor mai bun.” - Gabriela Ruse



„Sportul m-a învățat că victoria nu înseamnă doar trofee, ci și puterea
de a te ridica după fiecare cădere și de a merge mai departe. Astăzi,
însă, vreau să vă vorbesc despre o altă victorie, una pe care o putem
construi împreună pentru tinerii care, la 18 ani, trebuie să iasă singuri
din sistemul de protecție. Pentru ei, fiecare pas spre independență e o
adevărată provocare, de la găsirea unui loc de muncă până la
continuarea studiilor sau simpla siguranță a unei locuințe. Sunt
recunoscătoare să fiu Ambasador al turneului. Prin această competiție
caritabilă, transformăm energia sportului în șanse reale pentru viitorul
lor.” - Raluca Olaru
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DINCOLO DE CIFRE
PRIN VOCEA AMBASADORILOR

“Arta și sportul au în comun puterea de a spune povești și de a inspira
oameni. În meseria mea am învățat cât de important este să creezi
personaje și lumi care dau speranță și sens. 
La fel și sportul: creează comunități și modele de curaj. Tinerii care, la
18 ani, ies din sistemul de protecție nu au mereu șansa să simtă că fac
parte dintr-o poveste cu final fericit. Dar noi putem să le oferim acel
sprijin care face diferența. Tenis pentru Fapte Bune arată că atunci
când cultura, sportul și comunitatea se întâlnesc, putem schimba vieți
reale. Sunt onorat să fiu Ambasador de Fapte Bune și să fiu parte
dintr-un demers care transformă energia faptelor bune în șanse
pentru viitor.” - Anghel Damian

„La 18 ani, când un sportiv abia începe să viseze, mulți tineri ies din
sistemul de protecție și se trezesc singuri. 
Cred că rolul nostru este să fim pentru ei acea echipă care le dă putere
să creadă în viitorul lor.” - Ana-Maria Brînză



cultivăm potențial. rescriem destine

105



RECUNOAȘTERE ȘI IMPACT

20
25

FINALIȘTI
la Gala Premiilor BRCC 1
Categorie: Inițiativa ONG
a anului

AUR
la DI_PLOMA Awards
Categorie: Corporate
Extern, Best D&I project
Proiect: Invizibilii

2

PREMIUL SPECIAL
la Romanian Sustainability
& CSR Awards
Categorie: Susținerea
Comunității
Proiect: Invizibilii

3

PREMIUL I
la Romanian Sustainability
& CSR Awards
Categorie: Susținerea
Comunității
Proiect: Caravana Acasă Regăsit

4

PREMIUL I
la Romanian  PR Award
Categorie: Media Relations
& Influencers Relations
Proiect: Invizibiliii

5

PREMIUL I
la Romanian PR Award
Categorie: Comunicare
Corporatistă
Proiect: Grant My Passion

6

Community Hero
la Gala BIZ 
Categorie: Sustenabilitate
Proiect: Invizibilii

7
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împreună suntem #maiputernici
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ECHIPA FAPTELOR BUNE
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GHIDAȚI DE ACELEAȘI VALORI, 
MOTIVAȚI SĂ FACEM #BINE!

Află mai multe despre arhitecții de fapte
bune din echipa The Social Incubator - AICI

https://www.niculescu.ro/portrete-ale-curajului-100-de-povesti-transformatoare.html
https://asociatiasocialincubator.org/echipa/
https://asociatiasocialincubator.org/echipa/


PARTENERII DE BINE
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PARTENERII INSTITUȚIONALI
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Direcții Generale 
de Asistență Socială 
și Protecția Copilului
DGASPC Sector 2
DGASPC Sector 3
DGASPC Sector 4
DGASPC Sector 5
DGASPC Sector 6
DGASMB
DGASPC Alba
DGASPC Argeș
DGASPC Baia Mare
DGASPC Brașov
DGASPC Buzău 
DGASPC Călărași
DGASPC Constanța
DGASPC Dâmbovița
DGASPC Galați
DGASPC Giurgiu
DGASPC Harghita
DGASPC Ialomița
DGASPC Ilfov
DGASPC Mehedinți
DGASPC Olt
DGASPC Prahova
DGASPC Satu Mare
DGASPC Suceava
DGASPC Teleorman
DGASPC Timiș
DGASPC Vaslui
DGASPC Vrancea

Instituții  
de învățământ
-colegii și licee-

Bacău
Colegiul Tehnologic Dumitru Mangeron
Colegiul Național Vasile Alecsandri
Liceul Tehnologic Petru Rareș

Botoșani
Colegiul Național Mihai Eminescu 
Colegiul Național A.T.Laurian
Liceul Tehnologic Coțușca
Liceul Alexandru cel Bun
Liceul Teologic Liceal Ortodox Sf. Gheorghe
Liceul Tehnologic Petru Rareș

Brașov
Colegiul Tehnic de Transporturi 
Liceul Tehnic Mircea Cristea 
Colegiul Tehnic Transilvania 
Colegiul Tehnic M. Baiulescu
Liceul Tehnologic Victor Jinga 

București
Colegiul Tehnic Energetic
Colegiul Tehnic Costin D. Nenitescu
Colegiul Economic Viilor
Colegiul Tehnic Carol I
Colegiul Tehnic Gheorghe Airinei
Colegiul Tehnic Mircea Cel Bărân 
Colegiul Național Mihai Viteazul
Colegiul Tehnic Media
Liceul Tehnologic Hurmuzescu 
Liceul Ion I.C. Brătianu
Liceul Tehnologic Elie Radu
Liceul Tehnologic Nikola Tesla
Universitatea Naţională de Ştiinţă şi Tehnologie
Politehnica București

Colegiul Economic Dionisie Pop Marțian 
Colegiul Național Horea Cloșca și Crișan 
Colegiul Tehnologic Apulum
Liceul Tehnologic Ion D. Sătărescu Cugir
Liceul German Sebeș
Liceul Tehnologic Sebeș
Liceul cu Program Sportiv ,,Florin Fleseriu” 
Liceul Tehnologic Lăzărescu Cugir
Liceul cu Program Sportiv 
Seminarul Teologic Ortodox Sf. Simion Ștefan

Alba



PARTENERII INSTITUȚIONALI
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Colegiul Ana Aslan 
Colegiul Tehnic Energetic 
Colegiul Tehnic Raluca Ripan 
Colegiul de Servicii în Turism Napoca
Colegiul Augustin Maior
Liceul de Transporturi Transilvania 
Liceul Tehnic de Comunicații 

Cluj

Liceul Tehnologic Dobrogea Castelul 
Liceul Agricol Poata Albă 
Liceul Tehnologic Pontica
Liceul Tehnologic Independenta
Liceul Tehnologic de Electrotehnica 
si Telecomunicatii
Liceul tehnologic Tomis
Liceul Tehnologic Gheorghe Duca

Constanța

Colegiul Național Nicolae Titulescu
Colegiul Ștefan Odobleja 
Liceul Tehnologic Dimitrie Filișanu
Liceul Tehnologic Constantin Brâncuși
Liceul de Industrie Alimentară 
Liceul Energetic Craiova
Liceul Tehnologic George Bibescu 
Liceul Charles Laugier

Dolj

Liceul Teoretic Nicolae Cartojan
Giurgiu

Colegiul Mihai Viteazul 
Ialomița

Colegiul Tehnic Mihail Sturdza
Iași

Liceul Tehnologic Pamfil Șeicaru, Ciorogârla
Ilfov

Liceul Tehnologic Luduș
Mureș

Liceul Tehnologic Toma Socolescu 
Liceu Teoretic Grigore Tocilescu Mizil
Liceul Dimitrie Cantemir

Prahova

Colegiul Economic George Babițiu
Liceul Tehnologic Avram Iancu 
Liceul Tehnologic de Industrie
Alimentara Terezianum Sibiu

Sibiu

Colegiul Mihai Eminescu 
Colegiul Național Petru Rareș
Colegiul Național Stefan Cel Mare 
Colegiul Național Nicu Gane Fălticeni
Liceul cu Program Sportiv 

Suceava

Liceul Tehnologic Virgil Madgearu,
Roșiori de Vede
Liceul Tehnologic Nicolae Bălcescu,
Alexandria
Liceul Tehnologic Sf. Haralambrie,
Turnu Măgurele

Teleorman

Colegiul Tehnic Regele Ferdinand I
Colegiul Electrotimiș
Colegiul Național Bănățean 
Colegiul Economic Nitti 
Liceul Tehnologic de Industrie
Alimentară 
Liceul Tehnologic Transporturi Auto 
Liceul Tehnologic Azur
Liceul Sportiv Banatul 
Liceul Tehnologic de Vest 
Liceul Tehnologic UCECOM Spiru
Haret 
Liceul Tehnologic Ioan Slavici 
Liceul Tehnologic Valeriu Braniste
Liceul Tehnologic de Silvicultură și
Agricultură Casa Verde

Timiș



PARTENERII INSTITUȚIONALI
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Colegiul Național "Alexandru Lahovari"
Colegiul Economic Rm. Valcea
Liceul Tehnologic Forestier
Liceul Tehnologic „Căpitan Nicolae Pleșoianu” 

Vâlcea

Colegiul Național "Gh. Rosca Codreanu" Bârlad
Liceul Tehnologic "Ion Mincu" Vaslui

Vaslui

Colegiul Tehnic Ion Mincu, Focșani
Colegiul tehnic Traian Vuia, Focșani
Liceul cu Program Sportiv Focșani

Vrancea

Alte instituții și organzații
Asociația Edubrio Tot Mai Sus cu Brio
Asociația  A.R.T. FUSION
Asociatia Casa Ioana
Asociatia Samariteanul Milos
Fundatia Peca Casa Prichidel
AJOFM Harghita
AJOFM Prahova
ANOFM Suceava
AJOFM Bacău
AJOFM Ialomița
AJOFM Călărași
Inspectoratul Școlar Județean Vâlcea 
Inspectoratul Școlar Județean Brașov
Universitatea București, Facultatea de Psihologie și Științele Educației
UPG
Unitatea Administrativ Teritorială Oraș Murfatlar
LEONRECRUITMENT SOLUTIONS SRL
MY GURU ONLINE SOLUTIONS SRL
Flip
TMF Group
Eldur Prod - angajator
ZIPPER SERVICES SRL - angajat



inspirație pe #maideparte
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Te invităm să descoperi 
„𝗣𝗼𝗿𝘁𝗿𝗲𝘁𝗲 𝗮𝗹𝗲 𝗰𝘂𝗿𝗮𝗷𝘂𝗹𝘂𝗶. 

𝟭𝟬𝟬 𝗱𝗲 𝗽𝗼𝘃𝗲𝘀̦𝘁𝗶 𝘁𝗿𝗮𝗻𝘀𝗳𝗼𝗿𝗺𝗮𝘁𝗼𝗮𝗿𝗲”, 
o colecție de 100 de povești reale 

ale tinerilor de care suntem alături.
O carte despre 100 de destine remarcabile – tineri din medii

vulnerabile care, prin muncă, curaj și sprijin potrivit, și-au
transformat viața. Pe scenă au urcat chiar ei – curajoși, senini, 

cu zâmbetul pe buze – să-și spună povestea.

Veniturile obținute din vânzarea cărții vor contribui la finanțarea
programului nostru principal, #tinerideviitor. Prin acest proiect

susținem tinerii instituționalizați și cei proveniți din medii vulnerabile,
cu vârste cuprinse între 16 și 26 de ani, în procesul de integrare socio-

profesională, printr-o gamă de intervenții personalizate menite să-i
îndrume nu numai către un loc de muncă, ci către un parcurs
profesional care să le asigure independența pe termen lung

Poți comanda
cartea AICI
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Pentru mai multe informații despre proiectele noastre,
vizitați canalele noastre oficiale!

http://facebook.com/asociatiasocialincubator
http://linkedin.com/company/asociatiathesocialincubator
http://instagram.com/thesocialincubator
https://www.youtube.com/c/AsociatiaTheSocialIncubator
http://www.asociatiasocialincubator.org/
https://www.tiktok.com/@thesocialincubator
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