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A ANI DE
THE SOCIAL
INCUBATOR

10 ani
de fapte bune

Anul acesta marcam

CuU recunostinta si mandrie
10 ani de activitate in sprijinul
celor care au nevoie de noi
pentru a-si construi un viitor
mai bun.



in acest deceniu,
am avut privilegiul
de a fi alaturi de
zeci de mii de tineri

din medii defavorizate, oferindu-le
suport, oportunitati si un drum catre
independenta.

Ins& misiunea noastra nu s-a oprit

aici. In momentele dificile, atunci cand
comunitatea a avut cea mai mare nevoie
de ajutor, ne-am extins sprijinul. Am
fost alaturi de adultii care au ramas fara
locuri de munca in perioada pandemiei,
oferindu-le indrumare si resurse pentru
a-si regasi stabilitatea financiara, dar

si de refugiatii din Ucraina, care, fugind
de razboi, au gasit in noi un partener de
incredere pentru a-si recladi speranta si
a-si gasi locul intr-o noua comunitate.

Acesti 10 ani ne-au aratat cat de
important este sa fim flexibili si sa
raspundem cu empatie nevoilor care
apar. Succesul nostru este rezultatul
unei colaboréri stranse cu parteneri
dedicati, donatori generosi si o echipa
extraordinara care a pus suflet in
fiecare actiune.

10 ANI DE FAPTE BUNE

ANI DE
THE SOCIAL

INCUBATOR

Privim cu incredere
spre viitor, hotarati

sa continuam sa
facem o diferenta

in vietile celor care
au nevoie de sprijin,
construind impreuna
o comunitate mai
puternica si mai unita.



Despre 2024



Tinerii au dreptul sa
fie vazuti, ascultati si
apreciati.

Prin programele si proiectele noastre, am
construit spatii sigure unde vocile lor sunt
auzite, iar potentialul lor unic este valorizat.
Fiecare poveste pe care am sprijinit-o ne-a
confirmat ca aceasta generatie merita
toata atentia si sustinerea noastra. Suntem
mai mult decat o organizatie; suntem
“advocates” pentru drepturile tinerilor. Ne
asiguram ca nevoile si aspiratiile lor sunt

DESPRE 2024

reflectate in deciziile care le influenteaza
viitorul. Prin actiuni de advocacy, contribuim
la schimbari semnificative care le permit
acestora sa prospere intr-un mediu echitabil
si incluziv.

Cu fiecare proiect implementat si cu fiecare
colaborare, demonstram ca impreuna putem
transforma potentialul in oportunitate
sivisele in realitate. Credem in puterea
comunitatii si in impactul pe care, doar
lucrand impreuna, il putem avea in vietile
tinerilor. In 2025, ne angajam s& continuam
sa fim aceasta forta a schimbarii pozitive,
contribuind la crearea unui viitor mai bun
pentru fiecare tanar pe care il sprijinim.

Multumim tuturor celor care ne-au fost
alaturi in aceasta calatorie de 10 ani.
Datorita voua, increderii si sprijinului vostru,
am reusit sa construim o lume mai buna
pentru cei care dau sens muncii noastre.

impreuna,
continuam sa facem
diferenta!



ANI DE
THE SOCIAL
INCUBATOR

Inspiram, crestem,
transformam!



Misiunea noastra

impreuna cu cei din comunitate,

noi oferim experiente de invatare,
oportunitati de dezvoltare si integrare
pe piata muncii, prin solutii adaptate la
nevoile tinerilor aflati in situatii de risc.

Viziunea noastra

Vrem ca fiecare tanar din Romania
sa aiba sanse reale sa isi construiasca

propria viata de adult.

La “The Social Incubator” punem accentul
pe importanta tranzitiei de la viata
institutionalizata, la viata de adult. Doar
aptitudinile reale le asigura tinerilor
independenta, iar proiectele derulate de noi
lucreaza la eficientizarea si potentarea lor.
Extinderea noastra internationala este

0 expresie a acestui angajament. Ca
membri ai Consiliului Social Impact

Award, colaboram cu 26 de tari pentru a
promova antreprenoriatul social si a sprijini
initiativele care aduc schimbari pozitive in
comunitati. Din 2024, am sustinut 9 afaceri
sociale aflate intr-o faza incipienta in
Republica Moldova, iar in 2025 vom extinde
acest efort prin Programul ,, Tineri de Viitor”,
care sustine tinerii institutionalizati si
contribuie la construirea unor comunitati
sustenabile.

Prin deschiderea capitolului “The Social

Incubator USA”, cu sediul in New York
City, ne propunem sa amplificam impactul

DESPRE 2024

global al organizatiei, atragand resurse
si dezvoltand proiecte inovatoare care
sa sustina democratizarea accesului

la oportunitati. Ne dorim ca initiativele
noastre sa inspire si sa transforme vieti,
atat la nivel local, cat si international.

Totodata, ne angajam sa promovam
democratia si participarea activa prin
proiecte care sa incurajeze implicarea
civica a tinerilor, consolidand, astfel,
valorile fundamentale ale unei societati
democratice.

Privim cu incredere spre viitor si continuam
sa regandim un altfel de viitor pentru tineri,
atat prin programe de impact, cat si prin
extinderea colaborarilor internationale. In
acest fel, transformam viziunea noastra
intr-o realitate durabila, pentru fiecare
tanar pe care il sustinem.



Cum facem
diferenta



Evaluare initiala:

Analizam nevoile specifice ale fiecarui beneficiar si
stabilirea pasilor urmatori, prioritizand actiunile necesare
pentru sprijin personalizat.

Consiliere vocationala:

Identificam nevoile profesionale si educationale ale
beneficiarilor, facilitand angajarea, dezvoltarea abilitatilor
si competentelor, intocmirea CV-ului si aplicarea pentru
locuri de munca.

Educatie:

Furnizam mentorat, sprijin pentru continuarea studiilor,
acces la cursuri de specializare si sesiuni de meditatii
personalizate.

Consiliere psihologica:

Ajutam tinerii sa isi gestioneze emotiile si relatiile,
facilitdnd cunoasterea de sine si contribuind la o
tranzitie mai lina catre viata de adult, prin oferirea de
sprijin psiho-emotional.

Ateliere de dezvoltare:

Contribuim la dezvoltarea personala si profesionala a
fiecarui tanar, organizand sesiuni cu specialisti din diverse
domenii si realizand vizite exploratorii.

CUM FACEM DIFERENTA
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Tineri de viitor

M®ANI DE Programul principal al Asociatiei The Social Incubator
THE SOCIAL 2 o AT .
INCUBATOR -, Tineride Viitor”, sustine tinerii institutionalizati sau

proveniti din medii vulnerabile cu varste cuprinse intre 16

si 26 de ani in procesul de integrare socio-profesionala,
printr-o gama de interventii personalizate menite sa-i
indrume nu numai catre un loc de munca, ci catre un parcurs
profesional care sa le asigure independenta pe termen lung.
Programul ,, Tineri de Viitor” asigura consiliere vocationala,
consiliere psihologica, suport pentru continuarea studiilor,
mentorat, sprijin in gasirea unui spatiu locativ, sprijin in
gasirea unui job, vizite exploratorii si medierea relatiei cu
angajatorii.

Tinerii mai pot primi si ajutor specific, cum ar fi donatii de
alimente, haine si sprijin in probleme medicale. Din punct
de vedere educational, programul ofera ateliere de educatie
non-formala pe diverse teme, sprijin pentru finalizarea
studiilor, inclusiv meditatii.

TINERI DE VIITOR 13



Interventiile
personalizate includ:

Consiliere vocationala si
psihologica

Sprijin pentru continuarea
studiilor, inclusiv meditatii

Ateliere de educatie non-
formala si dezvoltare socio-
profesionala

Vizite exploratorii si stagii
de practica

Facilitarea relatiei cu
angajatorii si sprijin in
gasirea unui loc de munca

Ajutor specific pentru
nevoi punctuale (produse
de igiena, sprijin medical,
locuinta, etc.)

TINERI DE VIITOR

Programul pune un
accent deosebit pe
adaptarea serviciilor la
nevoile individuale ale
fiecarui tanar, oferind
un sistem complet de
suport pentru a asigura
incluziunea sociala si
profesionala.

14



Impact

Programul ,, Tineri de Viitor” ainregistrat progrese
semnificative in sprijinirea tinerilor vulnerabili in procesul lor
de integrare socio-profesionala, avand un impact direct asupra

vietii acestora.

148 de tineri

au fost luati in evidenta, fiecare
beneficiind de un plan personalizat de
interventie.

13 tineri

au beneficiat de sprijin punctual, cum ar

fi consultatii medicale, acces la produse
de igiena sau suport in gasirea unui spatiu
locativ, elemente care au contribuit la
imbunatatirea calitatii vietii lor.

48 de sesiuni de
meditatii individuale

i-au sprijinit sa finalizeze studiile.

22 de tineri

au participat la vizite exploratorii,
descoperind oportunitati profesionale si
medii de lucru diferite.

10 ateliere

de dezvoltare socio-profesionala
organizate care au oferit tinerilor sansa
de a-si dezvolta abilitati practice side a
intelege mai bine piata muncii.

627 sedinte de
terapie psihologica

TINERI DE VIITOR

54 de tineri

au beneficiat de evaluari initiale pentru
a le identifica nevoile si a le contura un
parcurs individualizat.

22 de tineri
au fost angajati

facand primii pasi spre independenta
financiara.

105 sedinte de
consiliere vocationala

., Tineri de Viitor”
continua sa creeze
oportunitati reale
pentru o viata
independenta si
demna, marcand o
schimbare pozitiva in
vietile beneficiarilor
sai.

15



Testimoniale

Ce spun tinerii

616

Eu sunt Constantin si am crescut in
sistemul de protectie a copilului. Am 24 de
ani dintre care 14 ani i-am petrecut intr-o
casa familiala. Cativa ani am stat singur si
nu aveam planuri de viata pana cand am
ajuns la asociatie.

Eu vin zilnic la asociatie pentru ca aici ma
simt cu adevarat acasa iar oamenii de aici

care au avut grija de mine sunt familia mea.

Daca nu ar fi fost oamenii de la asociatie
nu stiu ce s-ar fi intamplat cu mine, caci au
fost multe momente grele in viata mea. Cu
ei am reusit sa ma pun pe o linie de plutire,
pe un drum bun.

Visul meu este sa ajung un bun grafician si
sa am o viata normala.

TINERI DE VIITOR

Cum i-a ajutat psihoterapia pe tineri?

616

Atunci cand ma gandesc la cum eram acum
un an, lainceputul primelor mele sedinte
de terapie, inima imi tresare. Imi amintesc
de frica intensa de a ma deschide, de
intunericul care ma invaluia si de lipsa de
incredere in mine siin ceilalti. Era ca sicum
as fi purtat o masca, ascunzand o durere
profunda, asemanatoare cu a unui copil
care nu a fost niciodata vazut, care nu a
simtit niciodata sprijinul unei familii.

Astazi, dupa aproape un an de cand fac
terapie, pot spune ca sunt mandra de tot
ceea ce am realizat pana acum. Am invatat
sa pun limite sanatoase si sa imi ingrijesc
nevoile, iar acum pot sa ma accept asa cum
sunt, cu toate imperfectiunile mele. Chiar
daca stiu ca mai am multe de invatat, simt
o liniste pe care nu am mai cunoscut-o
niciodata.

616

Am reusit sa stabilesc o relatie de
incredere cu terapeutul meu, iar abordarea
structurata a sedintelor m-a ajutat sa am

o imagine de ansamblu asupra progresului
meu. Tehnicile terapeutice utilizate, precum
terapia cognitiv-comportamentala si
practicile de mindfulness, s-au dovedit
eficace in a ma ajuta sa imi inteleg mai bine
gandurile si emotiile.

Sunt profund recunoscatoare pentru
impactul pozitiv pe care Asociatia The
Social incubator l-a avut asupra vietii mele.



La TINEri este Puterea

Partener strategic:

COCA-COLAHBC

Coca-Cola HBC
Romania

LA TINERI ESTE PUTEREA

Programul ,La TINEri este Puterea” este un program
local, desfasurat in Romania, ca parte a initiativei
#YOUthEmpowered, lansata de Grupul Coca-Cola HBC cu
obiectivul de a creste sansele tinerilor cu varste cuprinse
intre 16 si 30 de ani, din categoria NEET (Not Employed, in
Education or Training) de a deveni activi pe piata muncii.
Programul ,La TINEri este Puterea” sprijind dezvoltarea
tinerilor printr-o abordare integrata, ce combina educatia,
consilierea vocationala si experienta practica.

Componenta educationala include un training intensiv

de doua zile, axat pe dezvoltarea abilitatilor de viata

si profesionale, precum comunicarea, leadership-ul si
adaptabilitatea. Componenta de consiliere vocationala ii
ajuta pe tineri sa-si identifice aptitudinile, sa-si traseze
directii clare de cariera si sa acceseze informatii relevante
pentru viitorul lor. Partea practica a programului ofera
cursuri de barista si barman, finalizate cu o certificare
internationala sau o acreditare oficiala, pregatind tinerii
pentru piata muncii.
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Impact

16 traineriin 13
judete si 60 de licee

au beneficiat direct de sprijin.

5.554 de tineri in total

au beneficiat de oportunitatile oferite.

40 de tineri

au avut parte de experiente practice
transformatoare, participand la vizite
exploratorii si urmand cursuri specializate
de barista si barman, in functie de
preferintele si abilitatile lor.

Aceasta initiativa a contribuit

la dezvoltarea competentelor
profesionale si la deschiderea de noi
perspective de cariera pentru tinerii
implicati.

LA TINERI ESTE PUTEREA 18



Testimoniale

616

Proiectul La TINEri este
Puterea m-a invatat cat
de important este sa te
pui singur in valoare si sa
nu astepti ca cineva sa
faca lucrurile in locul tau.
Recomand si altor elevi
acest proiect pentru ca

fi poate ajuta sa isi dea
seama care este drumul lor
in viata!

Elev

616

Mie mi-a placut ca putem
sa ne spunem parerea
fara sa fim judecati ca
raspundem gresit si
metoda IKIGAI mi-a placut
foarte mult!

Elev

LA TINERI ESTE PUTEREA

616

Cand ajungem la alegerea carierei, se simte o energie
aparte. Elevii sunt atat de curiosi-vor sa stie care sunt
optiunile lor, cum isi pot urma pasiunile si ce pasi ar trebui
sa faca pentru a-si atinge scopurile. Le place sa exploreze
exemple reale si sa-si imagineze cum ar putea sa se
regaseasca in cariere care le reflecta valorile si talentele.

Cel mai frumos lucru pentru mine este sa vad progresul lor.
La inceput, unii dintre ei pareau pierduti, dar acum vin cu
idei clare, cu entuziasm si cu intrebari relevante. Ma incarc
si eu cu energie pozitiva de la ei.

Acest proiect este mai mult decéat o serie de ateliere -este
o oportunitate de a schimba vieti. Si pentru mine, este un
privilegiu sa fac parte din aceasta schimbare.

Multumesc ca mi-ati oferit sansa sa lucrez cu acesti tineri
minunati. Experienta este cu adevarat speciala!

Cu recunostinta, Sofia! (trainer)



Plan de viata

Partener strategic:

AFI Europe
W AFI EUROPE

PLAN DE VIATA

Proiectul ,,Plan de Viata”, vizeaza tineri intre 18 si 26 de ani
care se afla la momentul iesirii din sistemul de protectie

a copilului. 15 dintre acestia primesc ajutor personalizat
nevoilor fiecaruia pentru a reusi sa se integreze socio-
profesional. In vederea integrarii sociale, tinerii trec prin
diferite ateliere educationale non-formale pe diferite
teme, unde Tnvata abilitati de viata cum ar fi gatitul,
gestionarea banilor sau mentinerea unui spatiu locativ
curat si primitor. De asemenea, ei beneficiaza de suport

in gasirea si inchirierea unui apartament in care vor locui.
In vederea integrarii profesionale a tinerilor din proiect,
acestia primesc ajutor sub forma de consiliere vocationala
si mediere pe piata muncii.

20



Impact

17 tineri inclusi in proiect

13 garsoniere inchiriate

Asigurarea
o - . Construim
nevollor de baza o echipa pff

tuturor tinerilor in primele 3 luni de proiect.

128 de sesiuni

de consiliere psihologica.

50 de sesiuni

de consiliere vocationala si mediere
pe piata muncii.

15 tineri angajati

i - WO

PLAN DE VIATA 21



Testimoniale

616

Acum am planuri de viitor clare si bine
stabilite. Intentionez sa raman in Bucuresti,
iar pe moment ma concentrez pe munca,
pe promovarea examenului de Bacalaureat,
iar mai apoi pe inscrierea la Facultatea

de Medicina Veterinara. De mic copil am
iubit animalele, tin foarte mult la ele siimi
doresc sa le ingrijesc.

Proiectul m-a ajutat, deoarece m-a invatat
cum sa imi redactez un CV, cum sa ma
prezint la un interviu, cum sa caut si sa
aplic pentru joburi-abilitati foarte utile

pe termen lung. Sunt recunoscator tuturor
celor implicati in proiect pentru tot ajutorul
pe care l-am primit.

Bogdan Lina

PLAN DE VIATA

616

Primul meu plan este sa ma inscriu la
facultate anul viitor. Vreau sa cunosc
oameni din diverse domenii de activitate
si sa-mi dezvolt cultura generala, mai ales
pentru a-mi continua cariera, poate chiar
intr-un domeniu politic.

Proiectul m-a ajutat oferindu-mi bazele
piramidei nevoilor, acoperind cele mai
esentiale necesitati. Mi-a oferit libertatea
de a-mi alege un loc de munca fara presiuni
sau influente din partea coordonatorilor.
Am avut ocazia sa gasesc un job care sa

imi placa. Asociatia mi-a oferit acces la
aceasta consiliere, care m-a ajutat sa aleg
un drum.

George Ficson

22



Start Major

Partener strategic:

UniCredit Bank
¢ UniCredit Bank

START MAJOR

~Start Major” este un proiect dedicat elevilor din clasele
X-Xll din invatamantul tehnologic, profesional si tehnic
menit sa le creasca sansele de a obtine independenta
financiara si succes in cariera. Pe parcursul a 3 module
interactive, discutam cu elevii de liceu despre cum sa isi
administreze banii in mod responsabil, cum pot obtine mai
usor un job, ce anume trebuie sa stie pentru a-si putea
dezvolta propria afacere, dar si cum pot folosi resursele
financiare disponibile in mod eficient.

Acest proiect reprezinta o oportunitate valoroasa pentru
tinerii din Romania, oferindu-le instrumentele necesare
pentru a-si dezvolta abilitati esentiale in educatia
financiara, angajabilitate si antreprenoriat. Prin cele trei
etape-modulele de invatare si tabara antreprenoriala -
proiectul urmareste sa inspire si sa formeze o generatie
pregatita pentru provocarile economice si profesionale ale
viitorului.

23



Impact
10 judete

au beneficiat direct de sprijin.

3000 de elevi

participanti la modulul de educatie
financiara ce este mai mult decéat o lectie
teoretica-este un prim pas in formarea
unor comportamente financiare sanatoase
care sa i ajute pe participanti sa-si
construiasca o baza solida pentruviitor.

1300+ elevi

participanti la modulul de angajabilitate
care i ajuta sa-si identifice punctele
forte si sa-si dezvolte abilitati practice
pentru integrarea pe piata muncii. Intr-o
lume Tn continua schimbare, acest tip
de formare este vital pentru a-i pregati
sa fie competitivi si adaptati cerintelor
angajatorilor.

313 elevi

participanti in tabara antreprenoriala,

o experienta unica de a invata prin
practica, de a colabora si de a-si pune in
aplicare ideile intr-un mediu dinamic si
creativ. Tabara a fost mai mult decat un
simplu atelier-a fost un incubator de idei
inovatoare.

3 premii in bani
1500 euro pentru locul intai, 1000 euro
pentru locul doi si 500 euro pentru locul

trei, oferite castigatorilor care si-au inscris
proiectele in competitia PITCH DAY.

mentorat

oferit echipelor castigatoare din tabara,
ceea ce le va permite sa transforme ideile
de afaceri intr-un plan concret si viabil.

START MAJOR

Acest proiect nu doar
ca ofera cunostinte, ci
creeaza oportunitati
reale pentru tineri,
incurajandu-i sa
viseze, sa creeze

si sa-si transforme
aspiratiile in realitate.

24



Testimoniale

616 616

Am avut ocazia sa cunosc oameni minunati si sa leg Tabara mi s-a parut cea
prietenii noi si as recomanda cu mare drag altor colegi sa mai frumoasa experienta,
participe la cele 3 module. Aceste module iti ofera ocazia totul a decurs foarte

sa experimentezi perspective si gandiri noi. Te ajuta sa iti bine si am avut ocazia cu
dezvolti creativitatea, lucrul in echipa, gandirea in anumite ajutorul taberei sa cunosc
situatii. Te invata sa gasesti solutii pentru a ajuta toata persoane noi.

comunitatea. In general, este o experienta placuta, plina de Cati, X C
oameni minunati, deschisi si caldurosi.

Sebi, XI A

Ca formator, cu experienta in consultanta si manager in Tabara a fost o experienta

domeniul financiar peste 18 ani, pot spune ca Start Major super faina, bine organizata,

este un proiect necesar pentru fiecare elev de peste 16 o oportunitate de a

ani, deoarece pune bazele sanatatii financiare ca viitor cunoaste persoane noi i

specialist. de a invata si aprofunda
cunostinte in domeniul

Stim ca nu e totul sa producem bani ci provocarea este sa economic.

stim cum sa pastram cat mai multi bani, sa stim cum sa i Mario, XII A

investim in diverse instrumente financiare pentru ca banii
sa produca la randul lor si valoare mai mare in timp.

Estera Utiu, Trainer

START MAJOR 25



InnoMate

Partener strategic:
United Way

United
Way A

United Way Romania

INNOMATE

Proiectul vizeaza cresterea gradului de angajabilitate a
tinerilor aflati in situatie de vulnerabilitate, prin dezvoltarea
competentelor lor antreprenoriale si vocationale. Profesorii
din 5 licee au fost instruiti in utilizarea manualului InnoKit
si certificati pentru a oferi consiliere vocationala individuala
elevilor. Pe parcursul celor 6 luni, elevii au participat la

ateliere de antreprenoriat, coordonate de profesori, pentru
a-si dezvolta abilitatile practice. Proiectul s-a incheiat cu un
concurs de antreprenoriat, unde elevii si-au prezentat ideile
de afaceri, premiind cele mai bune initiative.




Impact

5 licee participante

250 de elevi

implicati direct in activitati.

760 de sesiuni

de consiliere vocationala individuala.

120 de ateliere

de antreprenoriat unde elevii si-au
dezvoltat abilitati practice siincrederea
in sine.

1 concurs de idei
de afaceri

care a adus Tmpreuna 10 echipe (cate
2 din fiecare liceu), punand in valoare
creativitatea si initiativa elevilor.

INNOMATE
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Testimoniale

6§16

Proiectul InnoMate este unul de care liceul
nostru avea mare nevoie, pentru a-i ajuta

pe elevi sa se orienteze in cariera dorita.
Alaturi de intreaga echipa am descoperit
altruismul, solidaritatea si munca in echipa
care au fost temelia activitatilor noastre. As
repeta aceasta activitate de cate ori s-ar ivi
ocazia.

Profesor Ghita Mihaela,

Colegiul Tehnic luliu Maniu

INNOMATE

616

Impresia mea despre orele de Consiliere
vocationala este foarte buna. La inceput
m-am simtit usor inconfortabil, dar pe
masura ce am discutat m-am simtit bine.
Toate discutiile m-au facut sa ma gandesc
ce vreau sa fac dupa liceu si sa ma gandesc
serios la asta.

Elev

28



SALTA

Partener strategic:
Inditex

INDITEX

Proiectul, implementat in perioada ianuarie-martie 2024,
raspunde nevoii de angajare a persoanelor cu risc de
excluziune sociala, prin oferirea de posturi part-time de
»Consilier vanzari” in cadrul magazinelor INDITEX: Zara,
Pull&Bear, Massimo Dutti, Bershka, Stradivarius, Oysho
sau Zara Home.

In acest sens, partenerul a dezvoltat un program de
integrare profesionala, cu o durata de doua saptamani de
training, in care fiecare beneficiar va avea alaturi un mentor
personal care il va sprijini n aceasta calatorie profesionala.




Impact

41 de tineri participanti

36 de tineri

au parcurs procesul de recrutare INDITEX.

2 saptamani de
activitati

de onboarding si team-bonding sustinute
de INDITEX si organizate de Asociatia The

Social Incubator, impreuna cu asociatia
Touched Romania.

5 tineri angajati
si integrati in cadrul magazinelor
partenerului INDITEX din Bucuresti.

Testimoniale

616

SALTA a fost o experienta valoroasa pentru
mine, oferindu-mi o oportunitate de a invata
si de a creste intr-un mediu sustinator si
provocator. Perioada de training de la
inceputul angajarii a fost foarte bine
organizata, fiind o combinatie de sesiuni
teoretice si practice, care mi-au oferit
instrumentele necesare pentru a face fata
provocarilor profesionale. A fost un moment
important de integrare si invatare rapida,
iar echipa a fost mereu disponibila pentru a
raspunde la intrebari si a oferi sprijin.

Tanar din program

SALTA
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Acasa Regasit

Partener strategic: Proiectul ,Acasa Regasit” si-a propus sa aline o parte din
Vola dorul familiilor separate de migratia economica si sa aduca
cat mai multi copii inapoi in bratele parintilor lor. Programul
’(ola.ro ofera sprijin concret familiilor in dificultate, acoperind:
+  Costul biletelor de avion pentru reunirea membrilor
familiei, fie acasa, fie peste hotare.

Cheltuieli asociate calatoriei, inclusiv asigurarea
de calatorie, transferurile de la si catre aeroport si
intocmirea documentelor necesare.

ACASA REGASIT




Impact

Caravana Acasa Regasit

(editia 2) prin intermediul careia s-au organizat ateliere
de dezvoltare personala pentru mai multe scoli si licee din
judetele Valcea, Hunedoara si Dolj. In cadrul atelierelor,
elevii au integrat tehnici de gestionare a emotiilor, au

aflat mai multe despre valori si familie. In cadrul acestei
Caravane, Bianca Cirlan-prima beneficiara din Caravana
anului 2023 -ne-a fost alaturi din postura de ambasador al
programului.

O campanie de informare si
sprijin emotional

in mediul online prin intermediul site-ului
https://acasaregasit.ro/.

18 persoane

adulti si copii, au beneficiat de bilete de avion gratuite,
asigurare de calatorie si transfer aeroport in perioada
ianuarie-noiembrie 2024.

2 persoane

au primit sprijin psiho-emotional facilitat de terapeutii
asociatiel.

»Acasa Regasit” este mai
mult decat un proiect, este
un gest de reconectare si
de sprijin pentru familiile
afectate, contribuind la
vindecarea unor rani si la
recastigarea sentimentului
de apartenenta.
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Testimoniale

616

Totul a fost minunat! Oamenii cu care am stabilit toate detaliile drumului,
oamenii care au facut ambele zboruri sa fie placute si relaxante, totul a fost
la superlativ!

Doua saptamani alaturi de tati in Germania au fost de neuitat. Va multumim
din suflet pentru tot! Recomandam tuturor care vor mai fi alesi in acest
proiect plin de emotii sa aiba incredere in voi si sa profite la maxim de tot
ce le ofera viata, pentru ca timpul trece prea repede din pacate.
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Start Now

Partener strategic:
Fundatia United Way
Romania

United )

Way £ 57

United Way Romania

START NOW

Proiectul ,Start Now” are ca scop sprijinirea integrarii
tinerilor si adultilor aflati in situatii de risc pe piata locurilor
de munca, punand accent pe interesele si abilitatile
personale. Aceasta abordare vizeaza cresterea nivelului de
retentie a locului de munca dobandit de beneficiari.

Proiectul include si dezvoltarea unui sistem de suport care
implica consilieri vocationali, asistenti sociali si angajatori,
in vederea sustinerii categoriilor vulnerabile.

O componenta extinsa a proiectului se concentreaza pe un
grup de 30 de tineri cu varste cuprinse intre 18 si 26 de ani,
care sunt fie in proces de iesire din sistemul de protectie,
fie auiesit recent din acesta. Acest grup beneficiaza

de consiliere vocationala, acces la cursuri de calificare,
burse, vizite exploratorii, mentorat si ateliere de dezvoltare
personala.
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Impact
130 de tineri

inclusi in proiect, care au beneficiat de
diverse activitati pentru dezvoltarea lor
personala si profesionala.

18 ateliere

educationale realizate, ce au contribuit la
consolidarea competentelor si abilitatilor de
viata ale tinerilor.

30 tineri

care au participat la sesiuni de consiliere
vocationala, psihologica sau vocationals,
facilitandu-le identificarea obiectivelor si
oportunitatilor de cariera.

2 vizite exploratorii

organizate pentru a oferi tinerilor o
perspectiva practica asupra diferitelor
domenii profesionale.

11 cursuri de formare

profesionala finalizate, asigurand tinerilor
certificari recunoscute si sanse crescute pe
piata muncii.

100 de tineri testati

utilizand metoda Holland, pentru a identifica
interesele si aptitudinile lor vocationale.

47 de CV-uri create

si 40 de scrisori de intentie redactate, care
au reprezentat pasi esentiali in procesul de
angajare.

45 de conturi

create pe platforme de cautare de job-uri,
asigurand acces mai usor la oportunitatile
de angajare.

47 de tineri

care au beneficiat de consiliere vocationala
individuala, primind sprijin personalizat
pentru cariera lor in cele 94 de sesiuni de
consiliere.

4 burse acordate

oferind sprijin financiar pentru continuarea
educatiei sau formarii profesionale.

55 de tineri

care au participat la 2 sesiuni de consiliere
vocationala de grup, dezvoltandu-si abilitati
interpersonale si profesionale.

10 tineri angajati
demonstrarea concreta a succesului
integrarii lor pe piata muncii.

Proiectul ,,Start Now” demonstreaza
impactul semnificativ al interventiilor

bine structurate si colaborarilor eficiente,
contribuind la dezvoltarea abilitatilor
profesionale si integrarea socio-economica

a beneficiarilor.

START NOW

35



Testimoniale

616

O poveste de succes este povestea unei tinere care a
participat la atelierele si sesiunile de consiliere din cadrul
proiectului. De ceva vreme, cauta un loc de munca, dar isi
dorea ca locul unde va munci sa ofere acelasi ajutor pe care
[-a primit ea din partea Asociatiei The Social Incubator in
ultimii ani, Tn special prin proiectul Start Now.

Astfel, a decis sa aplice pentru pozitia de asistent de
proiect la asociatia noastra. Dupa un proces de recrutare,
a devenit noua noastra colega si poate oferi mai departe
ajutorul pe care l-a primit si ea.

START NOW 36



Primul meu JOB

Partener strategic:
London Stock
Exchange Group
(LSEG)

$¥O¥ LSEG

FOUNDATION

PRIMUL MEU JOB

Primul meu job vizeaza integrarea sociala si
profesionala a 100 de tineri din mediul institutional
din 6 judete printr-o serie de activitati menite safi
ajute sa se cunoasca mai bine pe plan personal si
profesional si a i sprijini in parcursul lor educational
si profesional.




Impact
6 judete

(lalomita, Prahova, Calarasi, Arges,
Vrancea si Olt).

141 de tineri institutionalizati

din judete au fost inclusi in grupul tinta al proiectului,
beneficiind de activitati menite sa sprijine dezvoltarea lor
personala si profesionala.

15 tineri

care au beneficiat de sprijin educational (meditatii).

6 sesiuni de consiliere
vocationala in grup

oferind tinerilor indrumare specifica pentru identificarea
intereselor si abilitatilor profesionale.

15 tineri

au beneficiat de burse profesionale, menite saii sprijine in
orientarea catre jobul dorit. Cursurile alese de acestia au
inclus diverse specializari precum: stivuitorist, competente
digitale, servant pompier, infirmier, socio-animator, frizer,
hairstylist, manichiurist-pedichiurist, bucatar si scoli de
soferi.

6 vizite exploratorii

la angajatori locali din cele 6 judetele, oferind
tinerilor oportunitatea de a intelege mai bine
diverse industrii si cerintele de pe piata muncii.

44 de sesiuni de
consiliere vocationala

individuala prin care tinerii au primit sprijin personalizat
pentru identificarea abilitatilor, intereselor si pasilor
necesariin atingerea obiectivelor profesionale.
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Testimoniale

Experienta de a participa la acest proiect
a fost extraordinara. A fost o oportunitate
valoroasa care m-a ajutat sa ma dezvolt
personal si sa ma pregatesc pentru viitorul
pe care mi-l doresc. Totul a fost bine
organizat si m-a inspirat sa imi urmaresc
obiectivele cu mai multa incredere.

Planurile mele de viitor includ admiterea
la academia de politie si construirea unei
cariere solide in acest domeniu. iImi doresc
sa devin un exemplu pentru cei din jurul
meu si sa contribui activ la siguranta si
binele comunitatii, dar mai ales sa-mi
indeplinesc visul.

Elena O., beneficiar al unei burse
profesionale si participant in proiect

PRIMUL MEU JOB

La cursul de competente digitale am
invatat mai multe despre programele
Office si combinatiile de taste. A fost un
curs care mi-a placut foarte tare si vreau
sa multumesc foarte mult Asociatiei The
Social Incubator pentru ca m-au ajutat sa
ma inscriu la acest curs.

Multumesc si formatorului nostru pentru
rabdarea si dedicatia cu care ne-a explicat.
Fiecare diploma si proiect conteaza foarte
mult pentru mine.

Andrei R., beneficiar al unei burse
profesionale si participant in proiect
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Guide ME -
Eu cred, Eu pot

Partener strategic:
Fundatia Vodafone
Romaénia

Fundatia
Vodafone
Romania

GUIDE ME-EU CRED, EU POT

Dezvoltarea capacitatii tinerilor aflati in diverse situatii

de risc de a-si construi o cariera in domeniul vocational
reprezinta o initiativa esentiala pentru a sprijini incluziunea
sociala si profesionala, initiativa sustinuta in cadrul
proiectului ,,Guide ME -Eu cred, Eu pot”.Acest proces implica
identificarea potentialului si intereselor tinerilor, oferindu-le
acces la resurse educationale relevante, meditatii si sprijin
continuu din partea mentorilor, consiliere vocationala
personalizata si oportunitati practice de formare prin
diverse ateliere.
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Impact
100 de tineri

au beneficiat direct de sprijin prin 108
sesiuni motivationale si de consiliere
vocationala, orientate sa-i ajute in
descoperirea propriului potential.

400+ de ore de
meditatii

la materiile de bacalaureat le-au oferit

sansa sa-si imbunatateasca performantele
academice.

2 licee

au fost incluse, contribuind la cresterea
oportunitatilor pentru elevii din ambele
unitati scolare.

1 vizita exploratorie
la sediul Vodafone

a conectat tinerii cu realitatea
locurilor de munca si cu mentorii
profesionisti, inspirdndu-i sa aspire la
cariere relevante.

10 profesori

au fost initiati in utilizarea platformei
de Neurostiinta, dobandind cunostinte
transferabile care vor influenta
calitatea predarii la clasa si dezvoltarea
generatiilor viitoare.

Proiectul a inclus si o componenta de
renovare si igienizare a scolilor, mobilizand:

2 scoli renovate;

10 zile de activitate;

8 sali de clasa complet igienizate si
renovate, alaturi de un laborator de
informatica modernizat si echipat cu
tehnologia necesara pentru un proces
educational de calitate;

200 de voluntari VOIS, sub coordonarea
Asociatiei The Social Incubator.

Aceste cifre subliniaza impactul
profund al initiativei asupra elevilor si
profesorilor, sprijinind atat educatia, cat
si dezvoltarea personala.

GUIDE ME -EU CRED, EU POT
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Testimoniale

616

Faptul ca ati ales sa
renovati scoala noastra,
mi-a facut vara mai
frumoasa, iar elevii au
auzit ce se intampla si
sunt nerabdatori sa vada
cum arata clasa lor. Va
multumesc.

Directoarea Cristina
Dragomir, Smeeni Buzau

GUIDE ME-EU CRED, EU POT

616

Este unul dintre putinele
proiecte care ne ofera
sansa de a face meditatii
gratuite si ma bucur ca fac
parte din el.

Tanar beneficiar

616

Nu stiam despre
Neurostiinta nimic, nu
credeam ca e asa important
sa ma cunosc si sa stiu cum
sa reactionez in diferite
situatii. Multumesc!

Tanar beneficiar
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Magis Mundi

Partener strategic:
Booking Holdings

BOOKING
HOLDINGS

MAGIS MUNDI

Proiectul ,Magis Mundi” reprezinta o initiativa dedicata
sprijinirii reconversiei profesionale pentru persoanele

care isi doresc sa exploreze oportunitati in domenii
emergente si de viitor pe piata muncii. in egald masura
sustine egalitatea de gen din sectorul IT, crednd un mediu
incluziv care sa sustina si sa incurajeze egalitatea de sanse

intre femei si barbati in domeniul IT, eliminand barierele
traditionale de acces. Editia de anul acesta a acoperit
urmatoarele domenii: Data Governance & Analytics, Fraud
Detection, Data privacy, Cyber Detection & Response, Data
Security Operations, IT Services.




Impact

Comparativ cu prima editie,
anul acesta, am avut:

130% mai multi participanti

care au fost pregatiti in cadrul programului, prin
participarea la atelierele facilitate de asociatie si cursurile
oferite de catre voluntarii Booking Holdings.

30% dintre participanti
au fost consiliati in cariera si sprijiniti sa se
angajeze in domeniul ales.

40% din locurile

din programul de internship Booking Holdings
Romania au fost ocupate de participantii
programului MAGIS MUNDI.

ME TAC(‘)MPETEN TE
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Testimoniale

616

| want to express my deep gratitude for the incredible support | received
through the Magis Mundi 2024 program. This experience was truly
transformative for me, not just in shaping my CV and navigating the job
search process, but in creating a sense of community and empowerment that
I'll always cherish.

The workshops led by the presenters from Booking Holdings were exceptional.
Their insights and encouragement gave me the confidence to tackle
challenges and approach opportunities with clarity and enthusiasm. What
made this journey even more special was the connection with the other
participants — sharing our stories, cheering each other on, and growing
together made the experience deeply meaningful.

Your leadership, alongside Diana Avram and Andrei Agudaru, ensured every
detail of the program was impactful. Thank you for fostering an environment
where we could learn, support each other, and feel truly valued.

Yuliia, Ukraine
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Invizib

Partener strategic:
Asociatia Provident
pentru Educatie

TMPREUNA REZOLVAM
M| USOR

INVIZIBILII

LINVIZIBILII” este un proiect dedicat reducerii riscului de
excluziune sociala si a integrarii socio-profesionale a 3
grupuri vulnerabile, respectiv familiile monoparentale,
lucratorii fara forme legale si somerii cu varsta peste 55
de ani. Proiectul isi propune sa reduca riscul de excluziune
profesionala printr-o interventie personalizata si integrata,
care include furnizarea de evaluari initiale, consiliere
vocationala si sesiuni de angajabilitate. Participantii
invata sa redacteze CV-uri eficiente, sa dezvolte strategii
de prezentare in cadrul interviurilor si sa identifice
angajatorii potriviti. De asemenea, beneficiaza de resurse
financiare pentru a se inscrie la cursuri de calificare
profesionald acreditate, facilitand astfel integrarea de
succes pe piata muncii.

In plus, s-au organizat mese rotunde pentru a promova
schimbul de bune practici. Doud campanii de comunicare
pe platforma META au asigurat diseminarea eficienta a
informatiilor si a crescut interesul potentialilor beneficiari.
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Impact

42 de ateliere

de integrare profesionala si educatie
financiara ce au ajutat la dezvoltarea
competentelor esentiale ale participantilor,
facilitand integrarea lor pe piata muncii si
imbunatatindu-le capacitatea de a gestiona
eficient resursele financiare.

1075 participanti
la ateliere

ce au identificat nevoile specifice ale
participantilor, personalizand interventiile
si asigurandu-se ca resursele sunt
directionate acolo unde sunt cele mai
necesare.

75 angajati

18 subventii

pentru cursuri de calificare profesionala
ce i-a ajutat pe beneficiari sa isi
imbunatateasca abilitatile si sa isi creasca
oportunitatile de angajare, contribuind la
dezvoltarea lor profesionala.

4 mese rotunde

unde s-a promovat schimbul de bune
practici intre participanti si experti,
contribuind la dezvoltarea unui mediu
colaborativ si de sprijin pentru (re)
integrarea beneficiarilor pe piata muncii.

130 de sesiuni de
consiliere vocationale

ce au ajutat la imbunatatirea
cunostintelor despre optiunile de cariera
si au incurajat participantii sa exploreze
oportunitati profesionale potrivite,
crescand astfel sansele de angajare.

543 evaluari initiale

2 campanii

de comunicare META ce au avut un impact
semnificativ in cresterea vizibilitatii
proiectului, atragand mai multe persoane
care au putut beneficia de resursele si
oportunitatile oferite.

Proiectul ,,INVIZIBILII” a demonstrat
angajamentul The Social Incubator

fata de promovarea incluziunii sociale,
subliniind importanta sprijinirii
persoanelor in situatii vulnerabile pentru
o reintegrare profesionala de succes.

INVIZIBILII
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Testimoniale

616

Sunteti minunati si asa cum m-ati motivat pe mine, sper
sa ajungeti la cat mai multe persoane pe care sa le
ajutati. Ce faceti voi conteaza pentru fiecare beneficiar
in parte!

B. L., com. Pietrosani, jud. Arges

616

Sunt in somaj din ianuarie 2024, iar in luna februarie

am cunoscut echipa Social Incubator care a venit la

Galati si s-a interesat de noi somerii, intrebandu-ne care
sunt cauzele pentru care nu ne gasim de munca. lulian,
consilierul vocational, ne suna regulat pe fiecare sa ne
intrebe in ce stadiu suntem. Pe mine m-a ajutat sa imi
actualizez CV-ul, i-a dat o forma lizibila si, mai mult, vine cu
oferte de munca la care sa aplicam. Sunt recunoscatoare
ca se ocupa de mine si imi da un imbold. Multumesc pentru
cooperare si sa dea Dumnezeu sa incep munca cat mai
curand, pe un post care sa mi se potriveasca. Sunteti cei
mai tari, dati-i inainte! Va multumesc inca odata.

V. M., Galati

INVIZIBILII

616

Multumesc pentru apel,
pentru o voce tonica,

plina de optimism, pentru
indrumari si sustinere in
perioadele dificile ale vietii.
Interventia dumneavoastra
a fost mai mult decat
binevenita.

Beneficiar proiect
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Incubator de

Partener strategic: Proiectul ,Incubator de Viitor” este dedicat tinerilor
Fundatia Orange vulnerabili, oferindu-le acces la educatie si oportunitati

™ Fundatia esentiale pentru o tranzitie reusita catre independenta.

o ’ Proiectul reprezinta o oportunitate unica de pregatire
pentru piata muncii, oferindu-le sprijinul necesar pentru a-si
descoperi potentialul si pentru a-si construi un viitor mai
bun. In acelasi timp, voluntarii implicati in aceste actiuni au
sansa de a se conecta cu comunitatea, contribuind activ la
schimbarea in bine a vietilor tinerilor.

Obiectivul proiectului a fost acela ca la final, tinerii s&

poata spune ca:

* STIUCE VOR-prin organizarea a cate 6 ateliere pentru
3 tematici in care tinerii si-au descoperit profilul
vocational, au aflat care sunt platformele unde pot
aplica pentru un loc de munca si s-au pregatit pentru
interviul de angajare.

 POT-sa aplice informatiile pe care le-au invatat prin
dezvoltarea unui set de cunostinte si abilitati din suita
Office (redactarea CV-ului in Word, crearea unui tabel
prin care sa elaboreze un buget personal de cheltuieli si
venituri, realizarea unei prezentari Power Point de 4-5
slide-uri cu o tematica data).

* VOR-sa dobandeasca controlul asupra propriei vieti
prin intermediul unor ateliere in care au invatat despre
necesitatea economisirii si gestionarea eficienta a
bugetului personal.

INCUBATOR DE VIITOR 49



Impact

18 ateliere

compuse din 3 module.

2 licee implicate

din Bucuresti (Liceul Tehnologic lon I.C.
Bratianu si Colegiul Tehnic luliu Maniu).

30 de tineri

din cadrul proiectului au beneficiat de
sesiuni de consiliere vocationala individuala
care au avut in vedere aplicarea practica

a notiunilor invatate la atelierele de grup.
Astfel, tinerii care au realizat sesiunile

de consiliere individuala au avut parte

de crearea unui profil vocational adaptat
profilului individual, un plan de cariera
adaptat optiunilor proprii si sprijin in luarea
unei decizii vocationale.

2 intalniri la
un escape room

pentru cresterea gradului de coeziune a
grupului, dar si pentru a-i invata pe tineri
lucrul in echipa.

3 sesiuni de induction
cu voluntarii Orange

In cadrul acestor sesiuni voluntarii au
primit informatii referitoare la realizarea
atelierelor de consiliere vocationala, dar si
informatii referitoare la profilul tinerilor cu
care vor lucra.

Deja un tanar din cadrul proiectului
beneficiaza de servicii de meditatii la limba
romana in vederea sustinerii examenului
de bacalaureat, iar alti tineri au participat
la vizite exploratorii realizate de catre
asociatie in cadrul companiilor Google si

Decathlon.

INCUBATOR DE VIITOR
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ResponsABIL

Partener strategic:

KRUK Romania

&)

KRUK

RESPONSABIL

~ResponsABIL” este un proiect educational dedicat
dezvoltarii independentei si a responsabilitatii financiare
in randul tinerilor defavorizati din Romania. Activitatile
proiectului ,ResponsABIL” se concentreaza pe
dezvoltarea independentei financiare, cresterea gradului
de responsabilitate financiara si cresterea gradului de
angajabilitate.
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Impact

42 de tineri
institutionalizati

au fost inclusi in grupul tinta al proiectului.

2 judete

lalomita si Calarasi

6 ateliere tematice

(cate 31n fiecare judet), menite sa dezvolte
competentele financiare ale participantilor.

2 vizite exploratorii

(cate unain fiecare judet), oferind tinerilor
oportunitatea de a intelege mediul profesional si
procesele din diverse industrii.

2 ateliere de
dezvoltare personala

cate unul in fiecare judet, axate pe tema ,Cum fac
fata unui esec?”, pentru a sprijini tinerii in gestionarea
emotiilor si situatiilor dificile.

3 provocari practice

ca exercitii aplicative in urma atelierelor, fiecare fiind
evaluata pe baza unui punctaj alocat pentru realizarea
cu succes a sarcinilor.

10+ tineri

au beneficiat de sprijin individualizat, adaptat
nevoilor lor specifice (de exemplu: terapie, consiliere
vocationala, mentorat).

RESPONSABIL
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Testimoniale

616

Am inteles ca este
important sa comunicam cu
oamenii din jurul nostru.

616

Super echipa si ma bucur
ca m-aminscris in acest
proiect.

616

Mi-a placut cel mai mult
jocul cu personaje si ca ne
invatati lucruri noi.

616

Va iubesc din tot sufletul si
va multumesc pentru tot!

RESPONSABIL

616

Proiectul ResponsABIL a avut un impact semnificativ
asupra tinerilor, concentrandu-se pe dezvoltarea
constientizarii si abilitatilor lor in ceea ce priveste
responsabilitatea sociala si profesionala.

Tinerii au invatat sa fie constienti de impactul actiunilor lor
asupra comunitatii, dezvoltand o atitudine mai responsabila
fata de mediul inconjurator, fata de societate si fata de
viitoarea lor cariera.

De asemenea, prin intermediul activitatilor desfasurate in
cadrul proiectului, tinerii si-au dezvoltat abilitatile de lucru
in echipa. Astfel, acestia au invatat cum sa colaboreze
eficient, sa comunice clar si sa rezolve conflictele care
pot aparea intr-un grup. Aceste lectii sunt fundamentale
pentru succesul lor in orice mediu profesional. Proiectul
i-a Tnvatat pe tineri cum sa-si asume responsabilitatea
pentru propriile alegeri, atat in viata personala, cat si in
cariera. Ei auinteles ca succesul depinde de atitudinea si
comportamentul lor, iar asumarea responsabilitatii este
cheia pentru a-si construi o viata echilibrata si implinita.

DGASPC lalomita
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Social Impact Award

Partener strategic: Scopul proiectului este de a sprijini antreprenoriatul social
BCR, SAP si in randul persoanelor cu varste intre 15 si 30 de ani side a
Fundatia Micu contribui la crearea unui ecosistem antreprenorial in care

m impactul social este un pilon principal.

oty soppertedin Strategia proiectului:

m 1. Discovery & application (martie-iunie) -lansarea anuala
a proiectului, urmata de etapa in care aplicatiile sunt
deschise si finalizata cu jurizarea aplicatiilor care vor
merge in etapa urmatoare.

2. Incubation (iunie -septembrie) -perioada in care echipele
selectate lucreaza individual cu mentorii si au workshop-
uri de grup cu diferiti experti pentru a-si contura cat
mai bine ideea de business. E si perioada in care are loc
bootcamp-ul anual.

3. Award & Community voting (septembrie —~octombrie)
-timp de 1 luna se voteaza de catre public cea mai
populara idee pe site-ul SIA local. La final, are loc
jurizarea fizica, unde vor fi alesi 3 castigatori, iar un al
patrulea castigator va fi dat de votul publicului. Ulterior,
se organizeaza ceremonia de decernare a premiilor.

4. Annual Summit (noiembrie) -castigatorii participa la un
summit anual impreuna cu toti castigatorii din cele 19
tariin care e implementat SIA.

SOCIAL IMPACT AWARD 54



Impact

SIA Romania:
12 echipe

selectate pentru a participa la incubare.

30 participanti
la incubare

11 echipe

care au finalizat incubarea.

5 orase

din care provin membrii echipelor.
75 angajati
650.000

raza de acoperire a campaniilor
publicitare.

19 mentori si experti
198 ore

de mentorat utilizate.

2003 voturi

primite in cadrul votului comunitatii.

25 ore de expertiza
30 aplicatii

14 workshop-uri si
evenimente

SOCIAL IMPACT AWARD

SIA Modolva:
7 echipe

selectate pentru a participa la incubare.

16 participanti
la incubare

6 echipe

care au finalizat incubarea.

2 orase

din care provin membrii echipelor.

290.000

raza de acoperire a campaniilor
publicitare.

14 mentori si experti
126 ore

de mentorat utilizate.

571 voturi

primite in cadrul votului comunitatii.

25 ore de expertiza
15 aplicatii

14 workshop-uri si
evenimente
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Testimoniale
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616

Informatiile livrate au fost importante si la
subiect. Mi-a placut super tare bootcamp-
ul. Interactiunea cu mentorul si dorinta lui
de implicare au fost super.

Beneficiar din Romaéania

616

Mi-a placut mult implicarea mentorilor

si a organizatorilor. Cel maiincurajator

si, deopotriva, folositor a fost oferirea
contactelor si a ajutorului pentru sustinerea
ideii chiar si dupa competitie.

Beneficiar din Romania

SOCIAL IMPACT AWARD
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616

Experienta cu SIA mi-a deschis inima si
mintea, m-a provocat si m-a scos din zona
de confort.

Beneficiar din Moldova

616

Am fost ghidata foarte minutios de catre
mentor asupra ideii si pasilor pe care
trebuie saii fac, ceea ce m-a ajutat sa cresc
mult si sa ajung cu un produs bun pana aici.
Beneficiar din Moldova
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AgriPrenor de viitor

Partener strategic: Proiectul ,,AgriPrenor de viitor” are ca scop dezvoltarea

IPSO Agricultura spiritului antreprenorial in randul elevilor din licee cu profil
agricol / tehnologic. Este o initiativa menita sa sprijine
tinerii pasionati de agricultura sa isi valorifice cunostintele
si sa dobandeasca abilitati antreprenoriale care ii pot
ajuta sa contribuie activ la dezvoltarea comunitatilor din

care fac parte.

AGRIPRENOR DE VIITOR




Impact

1 campanie de informare

pentru 150 de elevi din judetul TR din licee cu profil
tehnologic / agricol.

ateliere de dezvoltare personala
& consiliere vocationala

cu scopul de a crea sinergie in grup si de a face o
departajare minima a viitorilor participanti, pe baza
intereselor pentru 50 de elevi.

1 tabara urbana

In tabara vor avea loc o serie de vizite, ateliere, workshopuri practice
care au scopul de a le prezenta tinerilor aspecte relevante din ceea ce
inseamna ideea de antreprenoriat, corelat cu agricultura.

mentorat

Pentru elevii ce vor avea curajul sa intre in competitia ideilor de afaceri, din
partea angajatilor IPSO Agricultura. Acestia pot oferi sprijin tinerilor pentru
creionarea ideilor de afaceri si pregatirea pentru Pitch Day, pentru a-si
prezenta planul de afaceri.

Internship ) in 2025, vom
IPSO Agricultura porni cu entuziasm

Prin intermediul acestui stagiu, elevii

pot experimenta si intelege mai profund atellerele de

importanta implicarii lor in domeniul

agricol si pot de_scoperi Cév pasiunez_a ) deZVOIta re perSOnalé
lor poate deveni o punte catre o carierd §i profesionalé,

implinitoare si plina de satisfactii.

. transformand
103 elevi ideile de afaceri ale
informati despre proiectul AgriPrenor o N A o
de Viitor tinerilor in realitate!
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RETUSART

RetusArt reprezinta un exemplu de antreprenoriat social,
dezvoltat sub egida Asociatiei The Social Incubator.
Atelierul RetusArt acopera servicii de croitorie, retuserie
si productie textila, combinand sustenabilitatea modei cu
sprijinul pentru tinerii din medii vulnerabile.

Misiunea RetusArt, inca din 2016, de la infiintare, este aceea
de a sprijini tinerii proveniti din medii defavorizate, fondurile
generate de atelier fiind directionate catre programul
“Tineri de viitor”, un efort dedicat imbunatatirii vietii
tinerilor care ies din sistemul de protectie sociala. Profitul
atelierului este directionat catre programele personalizate
de integrare socio-profesionala (consiliere psihologica si
vocationala, ateliere de dezvoltare personala, sesiuni de
mentorat si tutorat, sprijin in continuarea studiilor, angajare
etc.) pe care echipa asociatiei The Social Incubator le ofera
tinerilor din medii vulnerabile.

Aceste fonduri sprijind programe de dezvoltare personals,
cursuri de calificare, sesiuni de mentorat si consiliere,
oferindu-le o sansa reala la un viitor mai bun.
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Impact

35 tineri participanti

4 Ateliere organizate
in cadrul RetusArt

1. Re-jeans-Recycle, upcycle,
downcycle denim

2. Stilizare haine si stil vestimentar
3. Retusare produse

4. Decoratiuni de Craciun

RetusArt este si un model inovator de
afacere sociala in Romania, integrand
sustenabilitatea si sprijinul social intr-un
atelier de retus si reciclare de produse
textile. Aceasta initiativa redefineste relatia
clientilor si partenerilor cu moda, oferind
servicii care prelungesc viata hainelor si
reduc deseurile textile.

Prin reciclarea materialelor si utilizarea
acestora pentru accesorii si produse unicat,
am abordat o strategie inovatoare de
transformare a acestor materiale in produse
noi, reintegrabile in circuitul de consum,
creand produse moderne pentru nevoi
actuale din resturi sau mostre de tesaturi.

RetusArt are o viziune de lucru armonioasa
siincluziva prin angajarea unui personal
dedicat misiunii sale sociale. Cu un singur
angajat fidel, care tocmai a sarbatorit patru
ani in cadrul echipei, atelierul evidentiaza
stabilitatea si angajamentul reciproc,
contribuind la un mediu de lucru colaboratiy,
exemplu de bune practici pentru tinerii care
ne trec pragul cat si pentru fidelizarea si
increderea clientilor nostri.

RETUSART

Prin oferirea de instruire practica in
domeniul croitoriei in cadrul atelierelor
noastre, initiativa ii atrage pe tinerii din
medii vulnerabile catre aceste meserii,
care sunt tot mai rare si valoroase pe piata
muncii cat si adaugand abilitati pe care
tinerii le pot folosi in viata de zi cu zi.

RetusArt are un
impact semnificativ
asupra comunitatii
locale, incurajand
integrarea tinerilor in
meseria de croitorie
din programul Tineri
de viitor.
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Testimoniale

Sunt clientul vostru de aproximativ 4 ani.
Am adus mereu articole noi sau care mi-au
fost dragi si le-ati transformat asa cum mi-
am dorit, cu o grija si precizie remarcabila.
Tin sa va multumesc, in special doamnei
Cati pentru profesionalism, experienta
placuta la fiecare interactiune si modul in
care ma faceti sa ma simt special.

Daniel Crismaru, client

RETUSART

Am participat anul acesta la doua ateliere
RetusArt unde am invatat sa cos nasturi si
cum ma pot imbraca mai bine dupa corpul
meu. Mi-a placut si voi mai participa si

la alte ateliere pe viitor. De la RetusArt
am primit haine de iarna, geaca si blugi.
Multumesc!

Tanar beneficiar, 19 ani
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Sport for Good
Fotbal pentru Schimbare

In parteneriat cu:

EUROSPORT
si Warner Bros.
Discovery

#_UROSPORT

WARNER BROS.
DISCOVERY

Sustinut de:

Coca-Cola HBC

FOTBAL PENTRU SCHIMBARE

EDITIA 4
ARMAl 2

Turneul caritabil “Fotbal pentru Schimbare”, aflat la Editia
4, a fost organizat de Asociatia The Social Incubator, in
parteneriat cu EUROSPORT si Warner Bros. Discovery,
sustinut de Coca-Cola HBC.

Pe 18 mai 2024, la Nastase & Marica Sports Club, 16 echipe
au facut fapte bune impreuna, au jucat Fotbal pentru
Schimbare!

Echipele Ariston, Biborteni, Continental, Iron Mountain,
KPMG, Kuehne Nagel, Lesaffre, LSEG (London Stock
Exchange Group), Mogo, Provident, SLB (Schlumberger
Limited), Systematic si Playerfy au jucat pentru schimbare
si pentru ca tinerii institutionalizati din Romania sa aiba
acces la educatie, sanse egale pentru un loc de munca
stabil si un viitor mai bun ca adulti. Fondurile stranse au
devenit sanse reale oferite tinerilor in situatii de risc pentru
a-si construi un viitor mai bun. Prin suport emotional,
vocational si educational, tinerii care parasesc sistemul de
protectie a copilului sunt ajutati sa se integreze mai usor in
societate si sa isi gaseasca #primuljob.
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Impact
150 jucatori (16 echipe)

din 13 companii din Romania.

1 meci demonstrativ:

- Echipa feminina
U19 FC Rapid 1923

antrenata de Speranta Popescu

VS
- Echipei creatorilor
de continut

* Bogdan Teches (creator de continut-526k
urmaritori Youtube, 172k urmaritori Instagram)

» Costi Max (actor roman Haita de Actiune,
Tabara, 5Gang-Un altfel de Craciun-53.9k
urmaritori Youtube, 154k urmaritori Instagram)

* Mihaela Pripici (castigatoare iUmor, sezonul
14,2023)

* Tobi Ibitoye (artist de origine nigeriana, finalist
Vocea Romaniei), Valentin Usturoi (Gusturoi-
98.5k urmaritori Instagram)

* Sut&Gol (creator de continut -fotbal, 65.6k
urmaritori pe Instagram), Leo Burghezul
(59.4k urmaritori pe Instagram)

* Dragos Suciu (prezentator si comentator TV)

* Andrei Bobeica (arbitru)

* Cosmin Mihaita (Sports Digital Marketing).

90+ aparitii in media si
social media

Biborteni Aqua
a castigat trofeul la finalul unei zile pline de
fotbal si dinamism.
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Sport for Good
Tenis pentru fapte bune

In parteneriat cu: Turneul caritabil ,, Tenis pentru Fapte Bune” este organizat

EUROSPORT de Asociatia The Social Incubator in parteneriat cu

si Warner Bros. EUROSPORT si Warner Bros. Discovery, cu scopul de

biscovery a aduna fonduri pentru sprijinirea tinerilor din medii

vulnerabile, in special a celor din sistemul de protectie a

»-UROSPORT copilului. Ei sunt sustinuti sa isi continue studiile, sa se
VARKER BRGE |r?tegrve%e in societate i pe piata muncii, perltru anurisca sa
DISCOVERY ajunga in retelele de trafic de persoane sau in alte contexte

nefavorabile.

Prin acest turneu, sportul devine un vehicul de
schimbare sociala.

Tabloul de concurs a reunit peste 100 de jucatori amatori

de tenis, care s-au intrecut in meciuri de simplu (feminin si
masculin) si dublu mixt, incurajati de prieteni si familie.
Faptele bune se transforma in actiuni concrete pentru
sprijinirea tinerilor care se afla in tranzitia din sistemul

de protectie a copilului catre viata pe cont propriu. i
sprijinim pe tineri pentru continuarea studiilor, le asiguram
consilierea psihologica si vocationala si accesul la resursele
necesare pentru integrarea in societate si pe piata muncii.
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Comunitatea

Tenis pentru Fapte Bune

Ambasadori de Fapte Bune

Turneul beneficiaza de sustinerea unor
personalitati precum Virgil Stanescu, fost
jucator de baschet de performanta, care,

la randul sau, este implicat in sustinerea
tinerilor vulnerabili. Cosmin Cernat,
comentator sportiv parte din echipa
Eurosport chiar de la lansarea televiziunii in
Romania, Cristian Mindru, Dragos Suciu,
Constantin Rudnitchi si Ana Maria Branza,
campioana la scrima, sunt si ei ambasadori
de fapte bune si sustin acest proiect pentru
al doilea an consecutiv.

Campioane precum Raluca Olaru si
Gabriela Ruse demonstreaza angajamentul
lor de a sprijini aceasta cauza nobil3,
aratand ca dorinta de a face bine
transcende terenul de tenis.

La aceasta editie, ambasadori si influenceri
precum Alin Pandaru (Pandutzu), Eli
Neicut (Eli Vorbeste) si Alina Campurean
(Aluziva) si-au pus platformele la dispozitie
pentru a promova cauzele tinerilor si pentru
a arata ca sportul poate fi un vehicul
puternic pentru fapte bune.

Meci demonstrativ

Raluca Olaru si Virgil Stanescu vs Anghel
Damian si Cornel llie.

95 jucatori
pentru schimbare

300+ suporteri

au fost alaturi de jucatori in 3 zile de turneu.

33 de parteneri,
sponsori si sustinatori

» Sponsori principali: Eurosport si Warner
Bros Discovery, Coca Cola HBC, Pescariu
Sports&Spa, Tenis Club Bucuresti.

* Sponsori: Servier, LSEG (London
Stock Exchange Group), Global Vision,
Balmix, Musat si Asociatii, CBRE, Filip &
Company, Renomia.

» Sustinatori: Imod, Juridice.ro, Cadoul
Special, Kafune, ViceCream, Sportya,
Crama de Matei, Coloricii, VR Space
Bucharest, Rent for Fun, Evenimed Team
(EMedT), RetusArt, Kings & Queens.

TENIS PENTRU FAPTE BUNE
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Impact

Toate fondurile stranse in cadrul celei de-a
5-a editii Tenis pentru Fapte Bune au fost
directionate catre sustinerea programului
Tineri de Viitor-programului principal

al Asociatiei The Social Incubator, ce isi
propune prin actiuni directe si constante, sa
sprijine tinerii institutionalizati.

Concret, fondurile
Vvor merge catre

sprijinirea a peste
100 de tineri prin:

+ sesiunide consiliere vocationala;

* sesiuni de consiliere psihologica;

* ore de meditatii;

* ore de mentorat;

* vizite exploratorii;

* cursuri de profesionalizare (in functie
de nevoile punctuale si vocatia
tinerilor);

* rechizite;

* servicii medicale.

Testimonial

616

Fiecare experienta noua, fie ca este la
TV, in studio sau pe terenul de tenis, m-a
invatat ca adaptarea si perseverenta sunt

I‘, 2 '.1 :éﬂ',%l . 2
F oSy o,
CAMPION CEFAFTE B
esentiale. Tinerii pe care ii sustinem prin "s‘_,
acest turneu au nevoie de sprijin, de curaj si :
de resurse pentru a-si construi un viitor. Imi
place sa fiu parte din aceasta schimbare si
sa-i sustin pe acesti tineri curajosi.

Sore Mihalache, ambasador al turneului

TENIS PENTRU FAPTE BUNE
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lonut Pascu Ines Popa Alina Munteanu

Presedinte & VP & Membru fondator Membru fondator
Membru fondator

Larisa Claru Paul Dudau Adriana Preda
Membru fondator Membru fondator Director General &
Membru Board

L )

Alina Stochita Mihaela Bolohan Alexandra Craita
Director HR Director Executiv Coordonator Proiect

Alexandru Rosca Alina Handra Andreea Stanciu
Coordonator Proiect Coordonator Proiect Coordonator Proiect

ECHIPA FAPTELOR BUNE
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Cristina Pupaza Diana Avram Dora Peter
Coordonator Proiect Coordonator Proiect Asistent Proiect

Laura Poenaru Laura Talpau Madalina Vieru
Secretar Executiv Asistent Proiect Coordonator Proiect

Mihnea Antila Nicoleta Arghiroiu Ruxandra Burcescu
Manager de Programe Jurist Coordonator Proiect

9
Tt

Valentin Nita Ana Andronic Anca Badiu
Manager de Programe Psihoterapeut, Trainer Specialist Integrare
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Aniela Firulovic Bianca Carabineru Catalin Dragan
Psihoterapeut, Trainer Asistent Social Specialist Integrare

Eliza Rusnac lulian Sirbu Justina Hliboceanu
Coordonator Specialisti Consilier Vocational Asistent Social

Madalina Constantin Olivia Comorasu Sorin Sega
Consilier Vocational Specialist Integrare Coordonator Formare

Alexandra Ciobanu Ecaterina Grigore Ramona Copil
Specialist Comunicare Croitor Coordonator Proiect
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Maria Tarmurean Raluca Ciuca Teodora Alupei
Specialist Integrare Manager de Programe Asistent Executiv

Andree Arion Natalia Padure Nicoleta Reghis
Community Management Asistent Proiect Asistent Proiect
Specialist

Andrei Agudaru
Asistent Proiect

ECHIPA FAPTELOR BUNE
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Premiile primite in 10 ani

2017

Asociatia The Social Incubator la Gala
Camerei de Comert si Industrie Franceza in
Romania (CCIFER).

Premiului pentru
Responsabilitate Sociala

2018

"Viata mea prin ochii tai", la Gala
Societatii Civile

Premiului Il la categoria,,Arta si
Cultura”

RECUNOASTERE SI IMPACT

2021

"Viata mea prin ochii tai", la Gala
Societatii Civile

Premiul Silver CSR

"Lucrez din Nou", la Gala Societatii Civile

Premiului Il la categoria,,Arta si
Cultura”

2022

"Lucrez din Nou", la Gala Societatii Civile

* Premiul pentru cel mai bun
program de CSR, in cadrul
Premiilor Piata 2022

* Premiul lll in sectiunea ,,Dezvoltare
economica si sociala”

* Premiul Special pentru Impact
Social.

"Bursa de Bine", la Gala Societatii Civile

Premiul lll in sectiunea ,,Incluziune
sociala”

PREMIUL Il

Incluziune sociald
ASOCIATIA THE SOCIAL INCUBATOR
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2023

"La TINEri este Puterea”, RomaniaN
CSR AWARDS

Premiul Il Educatie

"Bunin cariera Nucleard", RomaniaN
CSR AWARDS

Premiul Il Inovare digitala in CSR

"Plan de Viata", RomaniaN
CSR AWARDS

Premiul lll Sustinerea Comunitatii

"Acasa Regasit", RomaniaN
CSR AWARDS

Mentiune Sustinerea Comunitati

"ResponsAbil"

Medalia de Mentor pentru Educatie
si Responsabilitate Financiara

"Invizibilii", Communication in the financial
sector Corporate communication

Silver Award for Excellence

Asociatia The Social Incubator, la Gala
Awards 2023

Premiul special ,,Dezvoltam
Romania sustenabil”

2024

Asociatia The Social Incubator, la Gala
Awards 2024

Premiul special ,,Dezvoltam
Romania sustenabil”

RECUNOASTERE SI IMPACT

O recunoastere importanta pentru impactul
nostru este faptul ca, in 2024, programul
'La TINEri este Puterea' a fost finalist la
Gala P3 Concordia 2024.

Gala P3 Concordia in 2024, este un
eveniment global de prestigiu, ne onoreaza
si subliniaza impactul proiectului nostru.
P3 Impact Award a fost creat de Concordia,
University of Virginia Darden School
Institute for Business in Society si U.S.
Department of State’s Office of Global
Partnerships pentru a recunoaste si onora
parteneriatele public-private (P3s) de
succes care imbunatatesc comunitatile si
lumea.

Proiectele selectate
in cadrul galei

sunt desfasurate

la nivel global,

ceea ce reflecta
recunoasterea
contributiei noastre
nu doar in Romania,
Ci Si pe scena
internationala.
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Parteneri

Parteneri strategici
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Parteneri institutionali

Directii Generale de
Asistenta Sociala si Protectia
Copilului

DGASPC Sector 1
DGASPC Sector 2
DGASPC Sector 3
DGASPC Sector 4
DGASPC Sector 5
DGASPC Sector 6
DGASPC Ilfov
DGASPC lalomita
DGASPC Calarasi
DGASPC Vrancea
DGASPC Olt
DGASPC Arges
DGASPC Prahova
DGASPC Dambovita
DGASPC Alba
DGASPC Constanta
DGASPC Giurgiu
DGASPC Neamt
DGASPC Buzau
DGASPC Sibiu
DGASPC Botosani
DGASPC Teleorman
DGASPC Gorj

Institutii invatamant
Judetul Arges

Colegiul National Petru Rares
Colegiul National de Informatica
Liceul Tehnologic Regele Mihai |
Liceul Tehnologic Costesti

Liceul Tehnologic Auto Campulung

Judetul Alba

Liceul Tehnologic Sebes

Liceul Tehnologic Apulum

Liceul Tehnologic Ocna Mures

Liceul Tehnologic ID Lazarescu Cugir
Liceul Tehnologic Alexandru Domsa

PARTENERII SIINSTITUTIILE CARE NE-AU SPRIJINIT

Liceul Tehnologic Aiud

Liceul Tehnologic Al Domsa

Colegiul Lucian Blaga

Liceul de Arte Regina Maria

Liceul Economic Dionisie Pop Martian Alba
Liceul cu Program Sportiv

Judetul Cluj

Colegiul Tehnic de Comunicatii Alexandru
Maior

Colegiul de Servicii in Turism

Colegiul Raluca Ripan

Liceul cu Program Sportiv

Colegiul Tehnic Economic lulian Pop
Universitatea Babes-Bolyai

Judetul Gorj

Colegiul economic Virgil Madgearu Tg. Jiu
Liceul Tehnologic Traian Vuia
Liceul Tehnologic Henri Coanda Tg. Jiu

Judetul Hunedoara

Liceul Mircea Eliade Lupeni

Colegiul Tehnic Constantin Brancusi Petrila
Liceul Tehnologic Dimitrie Leonida
Petrosani

Colegiul Economic Hermes

Liceul Tehnologic Mihai Viteazu

Judetul Brasov

Colegiul Tehnic Grigore Cobalcescu
Moinesti

Colegiul Tehnic Mircea Cristea Brasov
Colegiul Tehnic de Transporturi

Judetul Mures

Liceul Tehnologic lon Vlasiu
Colegiul Agricol Traian Savulescu



Liceul cu program sportiv Szasz Adalbert Judetul Sibiu
Liceul Tehnologic nr. 1 Ludus

Liceul tehnologic Tarnaven Liceul Tehnologic Avram lancu Sibiu

Judetul Vrancea Judetul Botosani

Colegiul Tehnic Traian Vuia Liceul Tehnic Alexandru cel Bun
Liceul Tehnologic G.G. Longinescu Colegiul Tehnic Gheorghe Asachi
Colegiul Tehnic V.D. Cotea Grup Scolar Stefan cel Mare
Colegiul Tehnic lon Mincu Liceul Dimitrie Cantemir Darabani

Colegiul Tehnic Gheorghe Asachi

Judetul Olt
Judetul Prahova Liceul Tehnologic Matei Basarab
Liceul Mecanic Campina Liceul Tehnologic lon Popescu
Liceul Teoretic Serban Voda Ploiesti Liceul Tehnologic Danubius Corabia
Liceul de Transporturi Liceul Tehnologic Dimitrie Petrescu
Scoala Profesionala comuna Baltesti
Liceul Carol | Plopeni
Liceul Tehnologic Toma Socolescu Ploiesti Judetul lalomita
Liceul Tehnologic Constantin Istrati Colegiul National Gheorghe Moisil
Liceul Serban Voda Slanic Liceului Tehnologic Sf. Ecaterina Urziceni
Colegiul Spiru Haret Ploiesti Liceul Tehnologic lalomita

Colegiul National Grigore Moisil Urziceni

Judetul Ilfov - Bucuresti

Liceul Tehnologic Nikola Tesla Judetul Neamt
C.olegiul Economic Viilor Colegiul Tehnic Petru Poni
Liceul Vulcanescu Colegiul National Petru Rares

Liceul Economic nr 1
Colegiul Tehnic Media
Colegiul Tehnic Mircea cel Batran Judetul Baciu
Liceul Tehnologic Dimitrie Gusti i
Colegiul Tehnic Costin Nenitescu
Colegiul Tehnic Carol |

Colegiul Tehnic Mihai Bravu

Liceu Tehnologic Cobalcescu

) - . Judetul Valcea
Liceul Teoretic Nicolae Cartojan T _ o
Colegiul Tehnic Energetic Scoala Gimnaziala Mihai Eminescu
Tehnic luliu Maniu
Liceul Tehnologic I.C. Bratianu .
Colegiul Tehnic Anghel Saligny Judetul Dol;
Universitatea din Bucuresti, Facultatea de Colegiul Stefan Odobleja
Administratie si Afaceri Scoala Gimnaziala Sf Dumitru

Universitatea Politehnica, Facultatea de
Antreprenoriat, Ingineria si Managementul
Afacerilor (FAIMA)

PARTENERII SIINSTITUTIILE CARE NE-AU SPRIJINIT



Judetul Timis

Liceul Tehnologic Energetic Regele
Ferdinand |

Liceul cu Program Sportiv Banatul
Liceul Tehnologic Electrotimis

Liceul Tehnologic Azur

Liceul Tehnologic de Silvicultura si
Agricultura Casa Verde

Liceul Tehnologic de Vest

Liceul Tehnologic loan Slavici

Liceul Tehnologic UCECOM Spiru Haret
Liceul de industrie alimentara

Liceul Tehnologic lon IC Bratianu

Liceul Tehnologic Valeriu Braniste Lugoj
Liceul Tehnologic Energetic Regele
Ferdinand |

Liceul Tehnologic loan Slavici

Alte institutii si organizatii
Autoritatea Nationala pentru Protectia
Drepturilor Copilului si Adoptie
AJOFM Braila

AJOFM lasi

AJOFM Covasna

AJOFM Sibiu

AJOFM Caras Severin

AJOFM Bistrita Nasaud

AJOFM Covasna

AJOFM Galati

AJOFM Arges

AJOFM Prahova

AJOFM lalomita

AJOFM Constanta

AJOFM Bihor

AJOFM Timis

AJOFM Brasov

IS) Mures

ISJ Brasov

ISJ Alba

ISJ Cluj

Asociatia Puternici prin Diversitate si
Incluziune

Asociatia Club Sportiv Climb Again
Organizatia Umanitara Concordia
Posta Romana

PARTENERII SIINSTITUTIILE CARE NE-AU SPRIJINIT

Fabrica de Publicitate (Slobozia)
Pet Star Holding (Slobozia)
Hyundai (Focsani)

Sofidel Fabrica de Hartie (Calarasi)
Hotel Antari Slatina

Pescaria Doftana




Un nou capitol,
aceeasi misiune



ANI DE
THE SOCIAL

INCUBATOR

Incheiem cu gandul la drumul parcurs si la oamenii
incredibili care au facut posibile toate realizarile din acest
an. Fiecare pas inainte, fiecare zdmbet redat si fiecare
poveste rescrisa sunt dovada puterii comunitatii, a implicarii
si a dedicarii pentru o lume mai buna.

2024 a fost un an al provocarilor, dar si al progresului. Am
invatat, ne-am adaptat si am continuat sa ne extindem
impactul, avand mereu in minte misiunea de a-i sprijini pe
cei care au nevoie cel mai mult. Privim Thainte cu incredere
si speranta, pregatiti sa depasim noi limite si sa cream
schimbari care conteaza cu adevarat.

Va invitam sa ramaneti alaturi de noi in aceasta calatorie.

impreuna, putem continua
sa aducem lumina acolo
unde e nevoie de ea si sa
demonstram ca schimbarea
este posibila atunci cand ne
unim eforturile.

Cu determinare si recunostinta,
Echipa The Social Incubator
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Pentru mai multe informatii despre proiectele noastre,
vizitati https://asociatiasocialincubator.org sau
urmariti-ne pe retelele sociale.

VA MULTUMIM!


https://asociatiasocialincubator.org
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