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HESSA Ce ne defineste

Viziunea noastra

Vrem ca fiecare tanar din Romania sa aiba
sanse reale sa isi construiasca propria
viata de adult.

Misiunea noastra

Impreuna cu cei din comunitate, noi oferim
experiente de invatare, oportunitati de
dezvoltare si integrare pe piata muncii, prin
solutii adaptate la nevoile tinerilor aflati in
situatii de risc.
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CE NE DEFINESTE

Valorile noastre

Creativitate

La noi, creativitatea imbraca forma unui mod de lucru si se
reflecta in experientele de invatare prin care trec tinerii din
proiectele noastre, dar si in propunerile pe care le facem
partenerilor nostri pentru a ne atinge impreuna obiectivele.
Gasim solutii la provocarile pe care le intalnim in activitatea
de zi cu zi. Suntem constienti ca doar cu multa creativitate
putem ajunge o asociatie care inoveaza solutii adaptate
tinerilor din zilele noastre.

Grija

Trasatura pe care o au toate familiile care isi cresc puii este
mprumutata in mod natural in asociatia noastra. Indreptam
grija catre tinerii din proiecte, dar si catre echipa noastra in
crestere. Cand vine vorba de parteneri, grija imbraca forma
respectului pe care il consideram esential in relatia cu cei
care contribuie la misiunea noastra.

Perseverenta

Abandonul nu exista in limbajul nostru. Fie ca facem uneori
doi pasi tnapoi si mai greu unul inainte, nu abandonam ceea
ce ne propunem. Activitatea noastra are o fundatie solida,
construita in timp, care ne motiveaza sa mergem inainte, sa
nu ne lasam.

Integritate

Se traduce prin transparenta si onestitate fata de tineri,
colaboratori si public. Ne asumam responsabilitatea
deciziilor si actiunilor noastre. Suntem consecventi si ne
respectam principiile si regulile.

Echilibru

In timp am invatat c& modul cel mai bun in care putem face
lucrurile este cel in care se intalnesc energia si calmul,
actiunea si reflectia. Abordarea echilibrata a unei situatii,
analizarea implicatiilor, evaluarea la 360 grade ne ajuta sa
nu pierdem din vedere angajamentul pe care il avem fata de
schimbare.

Bucurie

Tot ceea ce facem ne aduce multa bucurie. Chiar si in
timpul marilor provocari prin care trecem ne dam timp sa
ne bucuram impreuna. Credem ca bucuria isi are izvorul in
bunatate. Si cum altfel am putea face lucrurile?



THE SO0 Cum facem bine

Cum arata parcursul

unui tadnar cand intra in
programele noastre?

Evaluare initiala

. Identificarea de catre specialistul de integrare sau de catre
. asistentul social a nevoilor fiecarui tanar si propunerea
' pasilor urmatori in functie de prioritati.

e Consiliere Vocationala

Efectuata de catre un consilier vocational care identifica
nevoile educationale si/sau pregateste primii pasi pentru
procesul de angajare (abilitati, competente, intocmire CV,
aplicare pentru job).

Obiectiv

Integrarea
in societate e Meditatii
si cresterea Continuarea studiilor si promovarea examenului

sanselor de de BAC sunt prioritare.

angajare.

° Consiliere psihologica

Suportul psiho-emotional este un aspect important
in trecerea tanarului in viata de aproape adult si implica
gestionarea emotiilor si a relatiilor, cunoasterea de sine, etc.

e Ateliere de dezvoltare

Sesiunile cu specialistii din diverse domenii sau vizitele
exploratorii contribuie la dezvoltarea personala si
profesionala a fiecarui tanar.
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THE SOCIAL
INCUBATOR

REZULTATE

Rezultate

O ani

de fapte bune

Suntem mandri de
ceea ce am facut in
acesti ani:

48 910 2734

tineri participanti la tineri sustinuti in mai multe
activitati arii de interventii

voluntari, mentori si proiecte implementate
meditatori, donatori in 37 de judete
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CE A INSEMNAT 2023

Ce ainsemnat
2023

Recunostinta, entuziasm,
provocari, schimbare,
perseverenta, motivatie.

Cred ca acestea ar fi primele cuvinte care-mi vin in minte
atunci cand ma gandesc retrospectiv la anul ce urmeaza

sa se incheie. Sfarsitul anului 2023 ma gaseste departe de
casa, fiind prima romanca selectata in cadrul prestigiosului
program Obama Scholars, la Universitatea Columbia in New
York. Sunt extrem de mandra si onorata sa fiu parte din acest
program in anul universitar 2023-2024, alaturi de alti 12
lideri sociali in ascensiune, din intreaga lume.

Aceasta oportunitate nu este doar o realizare personala,

ci si o dovada a puterii viselor si a potentialului nelimitat

al oamenilor din toate colturile lumii. Este, de asemenea, o
recunoastere a dedicarii noastre complete si a eforturilor
neobosite pe care le depunem la The Social Incubator pentru
a transforma vietile copiilor, tinerilor si adultilor defavorizati
din Romania. Cred cu tarie ca ei nu sunt doar supravietuitori,
ci pot fi contribuitori de succes in societatea noastra daca le
oferim incredere, speranta si bunatate.



Chiar acestea au fost cuvintele pe care
le-am rostit la intalnirea cu unul dintre cei
mai importanti lideri ai generatiei noastre,
domnul Presedinte Barack Obama. A

fost o intalnire extraordinara, o lectie de
leadership, modestie si autenticitate si, mai
ales, o lectie despre speranta. Speranta

ca putem schimba realitatile pe care le
vrem schimbate, ca fiecare mic pas inainte
conteaza si cd impreund putem contribui la
crearea unei lumi mai bune si mai echitabile.

Lectie ce reprezinta chiar munca de zi cu

zi aintregii echipe The Social Incubator.
Rezultatele au fost pe masura siin acest an,
un an cu multe provocari, de altfel, dar sicu
satisfactii pe masura. Rezultate care nu ar fi
posibile dacd nu am face asta IMPREUNA.

Impreuna cu voi, dragi prieteni, misiunea
The Social Incubator merge mai departe.
Impreuna cu voi reusim sa gasim metode prin

care sa sustinem cauzele in care credem.
Intentiile si obiectivele pentru noul an raman
setate la fel de sus; vrem sa cladim noi
initiative, sa extindem aria proiectelor in si
mai multe zone ale tarii, sa transformam
mediul educational si sa ajutam tinerii si
adultii sa se integreze din punct de vedere
socio-profesional, astfel incat sa devina
independenti si oameni de baza ai societatii
noastre. Nici noi nu putem face asta singuri.
Viitorul celor ce au nevoie de o0 sansa
depinde si de voil

Desi sunt la distanta, angajamentul meu fata
de misiunea The Social Incubator ramane
de neclintit. Perspectiva de a aduce inapoi
cunostinte noi, inspiratie pentru a contribui
si mai eficient la eforturile noastre de a
schimba viata tinerilor din Roméania imi ofera
energie si curaj. Curaj ce se hraneste sidin
increderea pe care o am in intreaga echipa a
asociatiei, usor actualizata.

Misiunea The Social
Incubator este pe
maini bune. Impreuna
vom face tot ce ne
sta in putinta pentru
a le fi alaturi tuturor
celor ce au nevoie

de ajutor. Siin 2024,
dar si in anii ce vor
urma.

Adriana Preda,
Membru Consiliu Director Asociatia
The Social Incubator
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Durata:
ianuarie 2023 -

decembrie 2023

Inca din primul an de activitate am creat Tineri de Viitor,
programul principal al organizatiei. Sustinerea tinerilor care
au parasit sau sunt aproape sa iasa din sistemul de protectie
a copilului (16-26 ani) a devenit focusul principal pentru
fiecare dintre membrii The Social Incubator.

Programul principal Tineri de Viitor sustine tinerii
institutionalizati, NEETS & proveniti din medii vulnerabile cu
varste cuprinse intre 16 si 26 de ani in procesul de integrare
socio-profesionalad, printr-o gama de interventii personalizate
menite sa-i indrume nu numai catre un loc de munca, ci catre
un parcurs profesional care sa le asigure independenta pe
termen lung.

Programul Tineri de Viitor asigura consiliere vocationala,
consiliere psihologica, mentorat, sprijin in gasirea unui spatiu
locativ, sprijin in gasirea unui job, precum si vizite exploratorii,
medierea relatiei cu angajatorii.

Tinerii mai pot primi si ajutor specific, cum ar fi donatii de
alimente, haine si sprijin in probleme medicale. Din punct

de vedere educational, programul ofera ateliere de educatie
non-formala pe diverse teme si meditatii.

TINERI DE VIITOR 10



TINERI DE VIITOR

Impact:

238

de tineri cu care am
lucrat

365

sesiuni de consiliere
psihologica

34

tineri fac meditatii la diverse
materii

54

sesiuni coaching

25

tineri au participat la tabara
urbana. (Primul meu JOB)

25

tineri carora le-am asigurat
plata cazarii, servicii
medicale, hrana, cursuri

116

sesiuni de consiliere
vocationala

53
tineri mediati pe piata
muncii

218

servicii sociale-sesiuni
suport socio-emotional

330

ore de meditatii

12

tineri sprijiniti la campionate
sportive

26

ateliere sustinute si tematici
(gestionarea emotiilor,
atelierul de cooking)

Echipa de proiect:

Andreea Stancu
Coordonator proiect

Alecsandra Ecard
Coordonator proiect

Justina Hliboceanu
Specialist de integrare

Eliza Rusnac
Specialist de integrare

Madalina Constantin
Consilier vocational

Irina loancea
Coordonator voluntari

Aniela Firulovic +
Colaboratori
Consiliere psihologica

Sorin Sega, Alina Handra,
Tudor Muresanu
Formatori



Testimoniale tineri

Anul acesta m-am aflat intr-o perioada ceva mai instabila
pentru ca in septembrie trebuia sa ma fi mutat in casa
parohiala a bisericii unde sunt cantaret. Acest lucru

nu s-a mai intdmplat si m-a destabilizat destul de tare.
Dupa ce am stat la prieteni o perioada, am zis ca trebuie
sa vorbesc si cu cei de la The Social Incubator despre
situatia mea. Astfel ca, dupa o discutie cu ei, m-am mutat
in apartamentul social pentru o perioada de o luna. Timp
in care mi-am pregatit noua casa in care m-am si mutat la
inceputul lunii octombrie. Ajutorul lor in aceste momente
a fost vital pentru mine, o gura de aer si un timp de ragaz
in care sa-mi pot continua viata si sa-mi astept urmatorul
salariu pentru a putea face mutarea in noua casa.

Le sunt profund recunoscator si mereu am stiut, si stiu,
ca pot conta pe sprijinul lor. Intrucat ei ca echipa, sunt
pragmatici si trec la actiune imediat ce au toate datele
problemei, daca pot spune asa:) Acum, la distanta de 2
luni, viata mea este asezata din toate punctele de vedere.
Impartindu-ma intre job, facultate si sport. Va multumesc
si va imbratisez pe toti!

Florin

TINERI DE VIITOR

Vreau sa le multumesc tuturor
celor din asociatie ca de

mai bine de 5 ma ajuta. Anul
acesta am reusit sa plec

la competitiile externe de
pangration si s& obtin mai
multe medalii pentru Romania,
datorita sustinerii lor.

Elena

Imi doresc ca asociatia s
Nnu se opreasca niciodata
sa faca proiecte, deoarece
au schimbat si vor schimba
foarte multe vietiin
continuare.

Alexandru
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Plan de Viata

Durata:
ianuarie - decembrie
2023

Finantator:
AFI Europe

W AFIEUROPE

Partener:

McCann PR

PLAN DE VIATA

FUR RN LR )

Proiectul isi propune sa normalizeze situatia tinerilor
institutionalizati in cadrul societatii. Ne dorim ca oamenii sa
inteleaga mai clar cu ce se confrunta acestia si usor, usor sa
incepem sa elimindm discriminarea care planeaza asupra lor.
Astfel incat atunci cand intalnim un tanar care a crescut intr-
un centru de plasament, sa il privim ca pe un om obisnuit.

In loc s&-i intoarcem spatele, s& ne deschidem inima.
In loc sa-l evitam, sa fim curiosi sa-i aflam povestea.

Programul selecteaza tineri carora, le asigura pentru

o perioada de 6 luni sau mai mult, o locuinta, asistenta
necesara administrarii acesteia, participarea la sesiuni de
consiliere vocationala si psihologica, la workshop-uri pe
diverse teme, sprijin in vederea continuarii studiilor, a gasirii
unui job si sustinere psiho-emotionala.

Toate acestea cu scopul de a face tranzitia spre viata
independenta, intr-o maniera in care sa-si valorifice
potentialul si sa dobandeasca deprinderile necesare
acesteia.

13



PLAN DE VIATA

Impact:

1 eveniment
de strangere de fonduri-iMatter

24 tineri

au facut parte din program

5 vizite exploratorii

care usureaza procesul de angajare si le arata cum
functioneaza o companie/afacere

18 ateliere
pe teme diverse

638 intalniri individuale:

+ 213 sesiuni » 31 sesiuni
consiliere psihologica consiliere educationals,
L. educatie financiara si
* 15 medieri coaching

pe piata muncii S
» 342 sesiuni individuale

+ 37 sesiuni de asistenta sociala si
consiliere vocationala suport psiho-emotional

multe alte activitati

discutii de grup pe teme de interes, activitati recreative,
filmari, zile de nastere etc.

Echipa de proiect:

Adriana Preda Olivia Comorasu
Overview operatiuni Specialist de integrare
Alina Stochita Aniela Firuvolic
Coordonator proiect Psiholog

Ana Dubau Madalina Constantin
Director financiar Consilier vocational
Eliza Rusnac Alexandra Ciobanu
Asistent Social Coordonare evenimente
Bianca Carabineru Sorin Sega

Asistent Social Digital PM & formator

educatie financiara



Testimoniale tineri

Am aflat de voi prin intermediul unui prieten cu care am
locuit cativa ani in casa de tip familiar. Vazand impactul
pozitiv pe care l-ati avut asupra lui, am decis sa-miincerc
norocul de a intra in aceasta asociatie.

Participarea la activitati a fost minunata! Am avut ocazia sa
invat lucruri noi si sa ma implic in diferite proiecte de la care
am ramas cu multe informatii si amintiri placute.

Ceea ce mi-a placut cel mai mult in proiect a fost atmosfera
prietenoasa si sprijinul pe care l-am primit din partea echipei.
Am simtit ca fac parte dintr-o familie unita si ca putem face
schimbari pozitive impreuna.

Planurile mele de viitor includ continuarea studiilor si
dezvoltarea mea in domeniul sportiv.

Va multumesc pentru munca voastra extraordinara si

pentru pasiunea pe care o puneti in proiectul Plan de viata.
Sunteti o sursa de inspiratie pentru mine si pentru multi altii.
Continuati sa faceti diferenta in vietile oamenilor!

Geanina

Eu am aflat de proiectul Plan de viata de la o prietena ce
este voluntar la o alta asociatie. In acel moment eram intr-o
situatie mai delicata si mi-am propus sa vin in Bucuresti ca
sa imi fie mai bine.

Cand am ajuns aici am simtit o bucurie in suflet si ca
Dumnezeu mi-a aratat drumul spre aceasta oportunitate. Aici
am profitat la maxim de faptul ca am primit sustinere din
partea asociatiei, materiale de tuns, chirie, mancare, iar asta
m-a ajutat foarte mult deoarece am putut sd ma concentrez
pe a-mi atinge scopul, acela de a ma perfectiona in domeniul
hairstyling-ului.

Le sunt foarte recunoscator ca m-au primit in proiect sica
am putut sta fara grija zilei de maine o perioada de timp.

Samir

PLAN DE VIATA 15



Testimoniale tineri

Este o oportunitate de a vedea cum poti sa traiesti si altfel
decat a fii in sistemul de protectie. Participarea la activitati
a fost una chiar grozava, m-a ajutat s ma cunosc pe mine,
sa imi dau seama ce imi place si mai ales sa-mi depasesc
anumite limitari impuse de mine care nu imi faceau bine.
Mi-a placut in acest proiect ca am putut cunoaste copii
talentati si destepti, oameni empatici, cu rabdare, ca am
putut fii apreciat si acceptat asa cum.

Pe viitor vreau sa am un job bun si sa-mi strang bani pentru
a-mi putea continua studiile si a ajunge sa fac ceea ce imi
doresc cel mai mult, sa fiu psiholog.

Sa ramaneti asa cum sunteti pentru ca sunteti perfecti
si puteti da sperante oamenilor chiar si atunci cand sunt
pierduti. Va multumesc!

Richard

Participarea la ateliere si activitati m-au facut sa fiu mult
mai indrazneata si sa am mai multa incredere in mine. Cel
mai mult imi place faptul ca am reusit sa leg prietenii cu
persoane care sunt in aceeasi situatie ca mine.

Mai departe imi doresc sa-mi continui studiile si sa ajung
asistenta medicald, sa pot ajuta in acest domeniu. Vreau sa
multumesc tuturor care au fost implicati in Proiectul Plan

=
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Primul meu job

Durata:
ianuarie -
decembrie 2023

Finantator:

LSEG - London Stock
Exchange Group

OPEN MAKES MORE POSSIBLE

Scopul proiectului “Primul meu JOB” este
sustinerea integrarii socio-profesionala a tinerilor
institutionalizati.

Activitatile principale ale proiectului sunt:
Organizarea de ateliere menite saii sustina pe tineriin
procesul de dezvoltare personala si profesionala (ateliere
de autocunoastere, angajabilitate etc.)

Sesiuni de consiliere vocationala

Sesiuni de consiliere psihologica

Implicarea a 25 de tineriin cadrul unei tabere de
dezvoltare personala si profesionala

Organizarea de vizite exploratorii la angajatori locali

Sesiuni de mentorat

PRIMUL MEU JOB 17



PRIMUL MEU JOB

Impact:

78
tineri din grupul tinta
din cele 5 judete

5

deplasariin judetele:
lalomita, Calarasi, Prahova,
Arges si Dambovita

1 tabara

de invatare de 5 zile pentru
25 de tineri

4

sesiuni de grup cu mentorii
LSEG

72

sesiuni de mentorat

51

sesiuni de consiliere
vocationala si psihologica

10

ateliere sustinute (ateliere
de autocunoastere,
angajabilitate etc.)

5

vizite exploratorii

8

relatii de mentorat formate

24

sesiuni de meditatii

Echipa de proiect:

Craita Alexandra
Coordonator proiect

Comorasu Olivia
Specialist integrare tineri

Descultu Alexandra
Asistent de proiect

Sega Sorin
Formator

Madalina Constantin
Consilier vocational si trainer

Aniela Firulovnic
Formator

Dora Peter
Suport tabara

Medeea Catana
Suport tabara

Mihnea Antila
Suport tabara

Alina Stochita
Formator
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Testimoniale proiect

Cecredetica lg-a adus tinerilor proiectul Primul meu Job?
Ce auinvatat? In ce fel i-a ajutat?

Proiectul” Primul meu job” a ajutat tinerii din centrele de
protectie sociala sa-si stabileasca identitatea profesionala,
au invatat sa colaboreze cu interlocutorii, sa fie flexibili, sa
socializeze si sa stie ce inseamna sa ai o cariera.

Ce s-a schimbat in viata tinerilor dupa participarea la
proiectul “Primul meu JOB”?

Tinerii au invatat faptul ca, a avea un job este esential.
A avea o meserie, o profesie, este absolut necesar, pentru a
se integra in societate.

Cum a fost colaborarea cu Asociatia The Social Incubator?

Colaborarea cu Asociatia “The Social Incubator” este una
foarte buna, bazata pe idei noi, inovative, constructive. In
cadrul Asociatiei sunt profesionisti, specialisti cu care am
colaborat si continuam sa colaboram cu drag. Beneficiile
proiectelor Asociatiei “The Social Incubator”, pentru tinerii
nostri din centrele de protectie sociala aflate in subordinea
DGASPC Arges, sunt bine definite, tinerii invatand sa fie
preocupati de gasirea unui job, de comunicare, de socializare,
de interactiune cu semenii. Ne dorim sa continuam
colaborarea cu Asociatia “ The Social Incubator”, deoarece
exista comunicare, profesionisti, idei constructive si cel mai
important lucru, este faptul ca impreuna facem tot posibilul
sa deschidem porti catre viitor pentru tinerii nostri.

Simona Cankaya
inspector superior DGASPC ARGES

Cu ajutorul consilierilor am aflat ceva nou despre mine: sunt
puternica din toate punctele de vedere. Discutiile cu acesti
oameni m-au facut sa imi dau seama ca daca vorbesti despre
problema ta cu cineva este mai usor sa treci peste. Directia
mea de viitor pare ca a devenit mai clara, stiu ce imi da
energie si ce ma face cat se poate de happy. Tot ce mai pot
spune este: Multumesc!

Nu credeam ca voi invata asa multe lucruri folositoare atat
pentru viata mea personala, cat si despre job. Am retinut
cum pot cere, cum pot da, primi si refuza, deoarece mi-am
dat seama ce ar trebui sa fac in orice tip de relatie.

PRIMUL MEU JOB 19



Durata:
ianuarie - decembrie
2023

Finantator:
Nuclearelectrica

L J

NMUCLEARELECTRICA

Proiectul Bun in Cariera isi propune imbunatatirea accesului
pe piata muncii a tinerilor din medii defavorizate

(16-24 ani, beneficiari ai sistemului de protectie a copilului
sau din categoria NEETS) prin crearea unei experiente
digitale complete care permite accelerarea semnificativa a
procesului de descoperire a carierei.

Combinand tehnologii digitale (web, Machine Learning,
digital marketing) se sparg barierele de acces la informatii,
cunostinte si resurse a tinerilor din medii defavorizate,
transformandu-le experienta de cautare a drumului in viata si
de valorificare a potentialului individual.

Platforma Bun in Cariera ofera:

- teste de autocunoastere si orientare in cariera, care ofera
rapoarte personalizate
sedinte online de interpretare a testelor disponibile, cu
consilieri vocationali acreditati
o biblioteca de meserii, sub forma de testimoniale video
de la profesionisti
sedinte online cu mentori dedicati

BUN IN CARIERA 20



BUN IN CARIERA

Impact:

35,600

Vizitatori unici ai platformei www.bunincarieranucleara.ro/

5 workshopuri

organizate in Constanta si Bucuresti,
292 de elevi participanti

2 vizite organizate
la Centrala Nucleara, 60 de elevi participanti

25 de sesiuni online

de mentorat profesional si orientare in cariera cu
profesionistii inregistrati

Echipa de proiect:
Ruxandra Burcescu

Coordonator proiect

Dora Peter
Asistent proiect

Madalina Constantin
Coordonare consilieri vocationali voluntari

Sega Sorin
Digital PM
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Durata:
ianuarie - decembrie
2023

Finantator:

Coca Cola HBC

Coca-ColaHBC
Romania

LA TINERI ESTE PUTEREA

Proiectul La TINEri este Puterea isi propune sa
creasca angajabilitatea tinerilor, in special a celor
din categorii vulnerabile, prin activitati de formare
si sesiuni de consiliere vocationala si dezvoltare
personala.

Proiectul a inceput in anul 2017 in Romania, iar in anul 2023
au fost implicati 7843 de tineri, din 19 judete din Romania,
de tineri intr-un program intensiv de formare, gratuit, timp
de doua zile, in vederea dezvoltarii abilitatilor de viata si
antreprenoriat. Proiectul dispune de o retea proprie de peste
18 de formatori ce implica specialisti din domenii diverse la
nivel national, care au sustinut un numar de peste 300 de
ateliere si au semnat parteneriate cu peste 50 institutii de
invatamant.

Tinerii participanti in program beneficiaza de consiliere

vocationala specializata si personalizata, coordonata de
specialistii Asociatiei The Social Incubator.
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LA TINERI ESTE PUTEREA

Impact:

7842

tineri participanti la
cursuri

341

de ateliere sustinute

18

formatori implicati

52 19

de licee judete

Echipa de proiect:

Mihaela Bolohan
Overview operatiuni

Alina Handra
Coordonator proiect

Ana Dubau
Director financiar

Cristina Pupaza
Asistent de proiect

Tudor Muresan
Formator

Estera Utiu
Formator

Sofia Olahu
Formator

Elena Butacu
Formator

Gabriela Slusariuc
Formator

Denisa Agafitei
Comunicare si foto
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Testimoniale proiect

Proiectul “La TINEri este Puterea”, m-a ajutat sa descopar
ceea ce imi place sa fac si imi doresc sa fac pe viitor
(cariera). Dna a fost deosebita deoarece fiecare dintre noi
ne-am putut exprima opinia fara a ne spune cineva ca este
gresit (fiecare idee si perceptie a fost luata in considerare).
As recomanda altor elevi sa participe deoarece isi pot da
seama de ceea ce isi doresc, de modul in care se pot exprima
si a se cunoaste mai bine pe sine.

Mi-as dori ca aceste cursuri sa continue cel putin o data

pe luna, deoarece pentru elevii din clasa a Xl si a Xll, este
importanta decizia legata de facultate, prin acest curs iti
poti da seama de ceea ce iti doresti sa faci atat referitor la
cariera cat si zilnic (organizarea timpului si ceea ce iti face
placere s faci). As dori ca aceste ateliere sa se desfasoare
exact la fel ca acum.

Proiectul “La TINEri este Puterea’ cred ca este unul foarte
bun, ne ajuta sa vedem ca exista si un alt stil de predare si
ca putem interactiona altfel unii cu altii,intr-un mod mult mai
deschis. Am invatat lucruri pe care nu le stiam, mi-a placut in
mod special atunci cand am vorbit despre valori, jocurile pe
care le-am facut, dar si obiectivele SMART.

As recomanda si altor elevi sa participe la astfel de ateliere
si mi-as dori sa avem astfel de activitati in licee lunar si
poate sa propunem si noi teme pe care sa le abordam ulterior.
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Durata:

lanuarie - Decembrie

2023

Finantator:

Vola

%Ia.ro

ACASA REGASIT

Proiectul “Acasa Regasit” si-a propus sa aline o
parte din dorul familiilor separate de migratia
economica si sa aduca cat mai multi copii inapoi in
bratele parintilor lor.

Traumele separarii lasa urme atat de adanci, incat uneori ele
sunt de nereparat. De aceea, Vola.ro alaturi de The Social
Incubator am initiat programul “Acasa Regasit”.

Programul a inceput in toamna anului 2022 si isi propune

sa ajute cat mai multe familii in dificultate, despartite de
migratia economica, prin cumpararea biletelor de avion
pentru ca acestia sa se reuneasca acasa sau peste hotare.
Pe langa biletele de avion, programul acopera si costul
asigurarii de calatorie, al transferului de la si catre aeroport,
al intocmirii documentelor de calatorie.

Familiile implicate in proiect beneficiaza de servicii de
asistenta sociala si consiliere psihologica, dupa caz.
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Impact:

50 de familii 81.028 km

implicate, cu aproximativ zburati tur-retur de

200 de beneficiari directi beneficiari

5 luni 64 ani

cel mai tanar beneficiar cel maiin varsta beneficiar

In urma initiativei Caravana Acasé Regésit, ce s-a
desfasurat in perioada 17-20 octombrie, s-au mai inscris in
proiect 64 de familii, dintre care 4 familii au deja biletele
de avion achizitionate.

Echipa de proiect:

Diana Avram Aniela Firulovic + Colaboratori
Coordonator proiect Consiliere psihologica

Eliza Rusnhac Sega Sorin

Specialist Integrare Digital PM

:
- angdierea
* esle acasa

M IMPREUN EAMILIILE
RTITE DE MIGRATIA ECONOMICA

Ce putem face pentry
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Testimoniale proiect

Zborul a fost perfect. Am atasat o poza cand il astepta pe
tati sa vina. Initial, s-a rusinat si nu a vrut sa stea la pupat

si luat in brate, poate si pentru ca nu il mai vazuse de mult
timp.... astazi deja sta lipit de el si merg impreuna peste tot.
Multumim frumos pentru oportunitate! Sunteti minunati si
va multumim ca prin voi, Theo a putut sarbatori cei 5 anisori
langa tatal sau. Nu se poate exprima in cuvinte din cauza
autismului, dar va asigur ca fericirea se vede in zambetul lui.
Cu stima, O mama fericita!

Loredana, mama lui Theo

Am ajuns cu bine in
Bucuresti si nerabdator de
a ma intalni cu familia. A
fost 0 experienta minunata
si am putut sa petrec clipe
deosebit de pretioase
alaturi de cei dragi, printre
care sarbatorirea zilei de
nastere a fiicei mele. Va
doresc succes in continuare
si sa faceti cat mai multe
persoane fericite!

un tata care munceste
in Barcelona

Sunt plecats din Romania de 13 ani. In fiecare an mi-am facut
0 promisiune ca, orice s-ar intampla, trebuie sa ne vedem...
Dar circumstantele independente de noi erau aproape sa ma
impiedice sa-mi pot mentine promisiunea in acest an. Asta
pana cand voi, ingeri printre oameni, ne-ati oferit sansa de a
recupera un an de imbratisari, povesti, zambete... Un an de
viata.

Nu voi inceta niciodata sa va multumesc, iar fetita a spus ca

nu va cunoaste, dar se va ruga pentru voi, asa cum a invatat-o
buni.

Veronica, mama nevoita sa plece la
munca in ltalia
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Start Now

Durata:
ianuarie - decembrie
2023

Finantator:
United Way

United 3

Way K37

United Way Romania

Proiectul Start Now isi propune sa sustina
integrarea tinerilor si adultilor, aflati in situatii
de risc, pe piata locurilor de munca, pornind de la
interesele si abilitatile personale, pentru a creste
nivelul de retentie a acestora.

In acelasi timp, proiectul va dezvolta un sistem de suport in
jurul categoriilor vulnerabile: consilieri vocationali, asistenti
sociali, angajatori.

In plus, proiectul are o componenta extinsa dedicata unui
grup de 30 de tineri cu varste cuprinse intre 18 si 26 de ani,
care sunt fie in proces de iesire din sistemul de protectie, fie
au iesit recent din acesta. Aceasta grupa este implicata intr-
un proces amplu de consiliere vocationala, avand acces la
cursuri de calificare, burse si vizite exploratorii, mentorat si
numeroase ateliere de dezvoltare personala asistenta sociala
si consiliere psihologica, dupa caz.
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Echipa
de proiect:

Mihaela Bolohan
Overview operatiuni

Alina Handra
Coordonator proiect

Ana Dubau
Consiliere psihologica

Justina Hliboceanu
Specialist de integrare

Eliza Rusnac
Specialist de integrare

Sorin Sega
Formator

Madalina Constantin
Consilier vocational

Aniela Firulovic
Consilier psiholog,
formator

Impact:

18

ateliere de dezvoltare
personala pe diferite teme
de interes

5

ateliere de consiliere
vocationala de grup

40

de profile realizate pe
platformele de joburi

4

vizite exploratorii organizate
la angajatori relevanti

25

tineri beneficiari
ai proiectului angajati

198

de tineri participanti
la activitatile proiectului

146

sedinte de consiliere
vocationala individuala

40

de CV-urirealizate

5

cursuri de calificare
oferite tinerilor

4

burse oferite tinerilor

Testimoniale proiect

Denisa Agafitei
Comunicare si foto

Acest proiect m-a ajutat sa imi dau seama ce
facultate vreau sa urmez. Acum stiu sa imi pun
in valoare calitatile si stiu care imi sunt valorile.

616

Tudor Muresanu
Formator ateliere
dezvoltare personald

Alexandra, 17 ani
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Durata:
aprilie —-decembrie
2023

Finantator:

Provident si Asociatia
Provident pentru
Educatie

@

IMPREUNA REZOLVAM
MAI USOR

Invizibilii este un proiect de integrare socio-
profesionala dedicat familiilor monoparentale,
somerilor cu varsta peste 55 de ani si lucratorilor
fara forme legale.

Implementat la nivel national, programul consta in ateliere
de educatie financiara si angajabilitate, urmate de consiliere
vocationala si psihologica (la cerere).

Pentru o conexiune permanenta cu beneficiarii, a fost
creata platforma online www.invizibilii.ro, care ofera resurse
gratuite pentru angajabilitate, un agregator de locuri de
munca publicate online, precum si o aplicatie de realizare a
unui CV.
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Echipa de
proiect:

Alecsandra Ecard
Coorodonator proiect

Anca Badiu
Asistent proiect

Ana Dubau
Director financiar

Gabriela Istrate
Specialist integrare

Pompilia Manoiu
Specialist integrare

Madalina Constantin
Consilier vocational

Cristina Pupaza
Copywriter

Denisa Agafitei
Comunicare

INVIZIBILII

Impact:

631 22

de beneficiari de ateliere

6 judete 264

Arad, Buzau, Galati, sesiuni individuale de
Hunedoara, Mures, Vaslui consiliere

www.invizibilii.ro

59000 97 000

accesari unice afisari pagini site

Testimoniale proiect

Ma simt incurajata, mai ales ca am vazut ca nu
sunt singura in situatia asta.

somera, 55+ ani

Nu stiam ca pot sa-mi evaluez competentele,
sa iau o diploma pentru ce stiu sa fac, chiar
daca nu am pregatire in domeniul care ma
intereseaza.

somer, 55+ ani si lucrator fara
forme legale
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Cum sa fii om mare

Editia 3

Durata:
februarie -
decembrie 2023

Finantator:

B2Kapital
B2KAPITAL

Pasri ol BXHolding

Scopul proiectului “Cum sa fii om mare” este
integrarea socio-profesionala a tinerilor proveniti
din medii vulnerabile printr-o serie de activitati
menite sa-i ajute in acest scop.

Proiectul, ajuns la a treia editie, a implicat tineri din sistemul
de protectie a copilului din judetele Galati, Vaslui, Dolj, Olt si
Vrancea.

Activitatile principale ale proiectului sunt:

Organizarea de ateliere menite saii sustina pe tineriin
gestionarea corecta a conflictelor, dezvoltarea abilitatilor
de comunice eficienta si lucruin echipa

Sesiuni de consiliere vocationala

Sesiuni de consiliere psihologica

Implicarea a 25 de tineri in cadrul unei tabere cu scopul
de a-i ajuta in dezvoltarea lor profesionala si personala

CUM SA FIl OM MARE -EDITIA 3 32



Impact:

93 de tineri
proveniti din sistemul de protectie a copilului implicati,
din 5 judete: Galati, Vaslui, Dolj, Olt, Vrancea

10 ateliere 37

de grup de educatie non- de sesiuni de consiliere
formala (2 ateliere/judet) vocationala

8 tineri 1tabara

sustinuti in procesul de de 5 zile in Bucuresti, in
psihoterapie pe toata cadrul careia au participat
perioada desfasurarii 25 de tineri

proiectului

Echipa de proiect:

Craita Alexandra Aniela Firulovnic

Coordonator proiect Formator

Comorasu Olivia Medeea Catana

Specialist integrare tineri Suport tabara

Descultu Alexandra Madalina Constantin

Asistent proiect Consilier vocational si
. formator

Sega Sorin

Formator

CUM SA FIl OM MARE -EDITIA 3
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Testimoniale proiect

Cum a fost pentru tine participarea in cadrul proiectului
“Cum sa fiiom mare”?

Ma bucur ca am participat in cadrul proiectului Cum sa fi
om mare deoarece am cunoscut persoane noi si am legat
prietenii

Ce ai invatat?

Am invatat din aceasta experienta sa am mai multa
incredere in mine si sa imi urmez visele

Cum a fost pentru tine intalnirea cu Asociatia The Social
Incubator?

Pentru mine intalnirea cu Asociatia The social incubator a
fost una buna deoarece ce am invatat foarte multe lucruri
NOi

Ce planuri de viitor ai?

Planurile mele de viitor sunt sa dau la facultatea de litere
si sa ma fac educatoare

Andreea

Pentru mine participarea in cadrul proiectului “Cum sa fii
om mare” mi-a fost benefica din multe perspective. Asa
cum Tti aduci aminte, in acea perioada din tabara am avut
niste probleme legata de relatia mea de dragoste, trecand
prin niste episoade traumatizante si de groaza care m-au
perturbat, motiv pentru care la inceput imi era greu sa ma
integrez in colectiv, dar faptul ca mi-ati fost alaturi, m-ati
sustinut si m-ati consolat, m-a ajutat sa trec usor peste in
acele momente din tabara si va multumesc ca m-ati ajutat
sa trec peste si sa uit, bucurandu-ma de tabara pe care
asociatia voastra a oferit-o. Va multumesc enorm siimi
este dor sa va revad.

lulian
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reCONNECT

Durata:
ianuarie - septembrie
2023

Finantator:
United Way

United (@&
Way X7

United Way Romania

Partener:

Asociatia Niciodata
Singur - Prietenii
Varstinicilor

RECONNECT

reCONNECT este un proiect de digitalizare
incluziva pentru varstnici si tineri aflati in situatii
de risc, care isi propune sa acopere decalajul de
varsta in ceea ce priveste transferul social de
abilitati si competente, prin conectarea celor

doua grupuri.
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RECONNECT

Impact:

O ateliere

de speed meeting, socializare si relationare intre

tineri si varstnici

170

de tineri implicati

238

de intalniri online 1:1
intre tineri si varstnici

15 ateliere

83

de varstnici implicati

5

ateliere online de informare

de educatie digitala facilitate de trainerii The Social
Incubator, cu grupuri mixte de tineri si varstnici

Echipa de proiect:

Alina Handra
Coordonator proiect

Ana Dubau
Director financiar

Justina Hliboceanu
Specialist de integrare

Eliza Rusnac
Asistent social

Sorin Sega
Digital PM & formator
educatie digitala

Denisa Agafitei
Comunicare si foto

Tudor Muresanu
Formator




Testimoniale proiect

Mi-a placut ca tinerii erau curiosi sa ne cunoasca, sa afle
cum gandim, s& se convinga ca suntem receptivi. In fata
noastra au venit mai multi tineri, prin rotatie, fiecare cu
povestea lui, cu aspiratiile, cu visurile lor pentru viitor. Chiar
sper ca ele sa devina realitate! Abia astept urmatoarea
intalnire!

MP., 69 de ani

Pentru mine a fost usor sa
vorbesc cu seniorul din
pereche, mi-a amintit de
bunicul meu cu care am
crescut. Aminteles ca si
seniorii pot fi de gasca.

Radu, 18 ani

Doamna lordana, m-a inteles
mereu siimi spunea cafi
face placere sa vorbeasca cu
mine. Varstnicii nu mi se mai
par plicticosi. Imi place sa le
ascult povestile.

Liviu, 17 ani

Am cunoscut mai multi tineri, toti optimisti si plini de energie,
ceea ce m-a surprins. Chiar am reusit sa leg o relatie de
amicitie cu Sami, un tanar frizer de la asociatia The Social
Incubator si am fost foarte fericita ca atunci cand ne-am
intalnit intdmplator pe strada, am stat si am povestit

ca doi prieteni vechi.

ST., 69 de ani
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Start Major

Durata:
februarie -iulie
2023

Finantator:

UniCredit Bank
V2 UniCredit Bank

Start Major este un proiect de educatie financiara
si de dezvoltare a carierei dedicat elevilor din
invatamantul tehnologic, profesional si tehnic,
menit sa le creasca sansele pentru independenta
financiara si succes in cariera.

Pe parcursul a 3 module, discutdm cu elevii de liceu despre
cum sa isi administreze banii in mod responsabil, cum pot
obtine mai usor un job, ce anume trebuie sa stie pentru

a-si putea dezvolta propria afacere, dar si cum pot folosi
resursele financiare disponibile in mod eficient.
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Echipa de
proiect:

Laurentia Mereuta
Coordonator proiect

Violeta Marian
Director Comunicare &
Fundraising

Ana Dubau
Director financiar

Olivia Comorasu
Coordonator relatii
institutii

Medeea Catana

Responsabil in relatia cu

institutiile

Denisa Agafitei
Comunicare

START MAJOR

Sumar activitati:

La cea de-a patra editie, proiectul a ajuns
la tineri din 9 judete: Alba, Brasov, Cluj,
Constanta, Dolj, Giurgiu, lasi, Mures, Timis.

Programul are urmatoarele module:

®* Modulul I - atelier interactiv de Educatie financiara

e Modulul ll-Cariera si angajabilitate, atelier interactiv
despre profil profesional, oportunitati si pregatire pentru
angajare, discutie despre procesul de recrutare, ce cauta
un angajator

e Modulul lll-Tabara de antreprenoriat, de 3 zile

Tabara urbana de antreprenoriat este cadrul in care elevii
duc o idee de afacere la un plan de afacere si se pregatesc
pentru competitia de planuri de afaceri-PITCH DAY la care
vom oferi urmatoarele premii in bani: Locul 1-1500 euro,
Locul 2-1000 euro, Locul 3-500 euro.

Impact:

3187 1329

elevi in modulul | elevi in modulul Il
340

elevi au participat la 10 tabere de antreprenoriat
n modulul I




Testimoniale proiect

A fost o experienta geniala, prin care am putut sa cunosc
oameni cu idei interesante si sa-mi raspund la anumite
intrebari! Pe parcursul proiectului am invatat cat de
importanta este munca in echipa. Cel mai mult mi-a placut
atunci cadnd am vorbit in detaliu despre cum se incepe

o afacere. Tin sa va felicit pentru acest proiect, fiindca
reusiti sa impliniti visul multor adolescenti prin aceasta
oportunitate!

Constantin Andreea Claudia, eleva

A fost foarte interesanta experienta. Am invatat foarte bine
lucrurile de baza privind domeniul afacerilor. Cel mai mult
mi-au placut informatiile despre clientii tinta. Va multumim
pentru ca ati facut posibila aceasta experienta!

lachimov Andrei, elev
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InnoMate

Durata:
februarie -iulie
2023

Finantator:
United Way Romania

United 5

Way K7

United Way Romania

Proiectul vizeaza imbunatatirea sanselor de
angajare a tinerilor vulnerabili prin facilitarea
accesului la consiliere in cariera pentru 200 de
liceeni.

O alta componenta a proiectului este dezvoltarea abilitatilor
transferabile si competentelor antreprenoriale pentru 100 de
tineri din cei 200.

De asemenea, 20 de cadre didactice au fost specializate in
consiliere vocationala si abilitati antreprenoriale pentru a
sprijini tinerii.

INNOMATE 4



INNOMATE

Impact:

200 tineri si 21 de profesori

au facut parte din proiect

5

ateliere de dezvoltare
personala

1concurs

de idei de afaceri ale
tinerilor liceeni

3 ateliere

60

ateliere de antreprenoriat

300

sesiuni de consiliere
vocationala

de initiere in activitatile destinate proiectului pentru

cadrele didactice

Echipa de proiect:

Alina Handra
Coordonator proiect

Ana Dubau
Director financiar

Peter Dora
Asistent proiect

Madalina Constantin
Consilier vocational

Sorin Sega
Digital PM & formator

Tudor Muresan
Formator

Radu Andarachi
Formator




Responsabil

Durata:
ianuarie -
decembrie 2023

Finantator:
Kruk

)

KRUK

RESPONSABIL

ResponsABIL este un proiect educational,dedicat
dezvoltarii independentei si responsabilitatii
financiare a tinerilor proveniti din medii
vulnerabile.

Activitatie proiectului iau forma unor competitii interactive
Cu provocari, premii si surprize pentru tineri, care contribui la
deprinderea abilitatilor de independenta financiara, intr-un
mod dinamic, distractiv si educativ, prin metode non-formale.

Tinerii din proiect sunt tineri cu varste cuprinse intre 16 -24
de ani, din judetele Galati, Braila si Constanta, aflati in
situatii de risc precum: sistemul de protectie a copilului
(centre de plasament/apartamente sociale/asistenta
maternald), familii monoparentale, familii sarace, tineri aflati
in risc de exploatare prin munca, abandon scolar, grad scazut
de promovabilitate la scoala.
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Impact:

71de tineri
din judetele Galati, Constanta si Braila sprijiniti
in cadrul proiectului

RESPONSABIL

10 ateliere

mdeper!dent de educatie financiara si dezvoltare personala
financiar?

\ - L] o

dintre beneficiarii proiectului au acum deprinderi de
obiceiuri sanatoase de independenta financiara (cont de
economisire, analiza motivatiei achizitiilor -nevoie/dorinta,

4 mai 2023, evitarea datoriilor)
14:30 - 16:00

Atelier de dezvoltare
personald - exercitii de

Biblioteca Judeteana
anait Istrati Briila

Echipa de proiect:

Andreea Stancu Tudor Muresan
Coordonator proiect Formator
Ina Hliboceanu Radu Andarachi
_ Specialist integrare Formator
. Castiga-ti Madalina Constantin Sorin Sega
independenta! L . ;
: Consilier vocational, Formator
formator

Ne vedem la
ateliere!
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Durata:
iulie - noiembrie
2023

Finantator:

Booking Holdings

BOOKING
HOLDINGS

Magis Mundi este un proiect de reconversie profesionala
care se adreseaza tinerilor si adultilor ale caror meserii au
devenit redundante pe piata muncii sau pentru cei care isi
doresc sa isi schimbe jobul, cu unul actual pe piata muncii.
In egala masura, aceasta initiativa vine in intampinarea
nevoilor de angajare a companiilor care deruleaza servicii
de tipul Data Privacy/Account Security/Cyber Defence si
au nevoie de forta de munca pregatita, usor de integrat in
echipe multiculturale, internationale.

Acest lucru s-arealizat prinintermediul unor ateliere si
cursuri specifice, pe 3 directii:

1. Cursuri de formare in domeniile Data Privacy/Account
Security/Cyber Defence sustinute de Booking Holdings.

2. Ateliere de dezvoltare personala (Auto Motivatie si
Gestionarea Emotiilor) si profesionala (Angajabilitate)
sustinute de Asociatia The Social Incubator.

3. Consiliere vocationala si mediere pe piata muncii pentru
cresterea gradului de angajabilitate.
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MAGIS MUNDI

Impact:

3 ateliere

de dezvoltare personala si profesionala organizate de
Asociatia The Social Incubator

Cursul Data Privacy, Account Security, Cyber Defence
organizat de Booking Holdings in perioada 11-15
septembrie.

20 o
de adulti participanti tinere studente participante
40

de sesiuni de consiliere vocationala acoperite

Echipa de proiect:

Diana Avram Sorin Sega
Coordonator proiect Formator

Alina Handra Gabriela Istrate
Formator Consilier vocational
Madalina Constantin Laura Talpau
Consilier vocational Asistent de proiect
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Guide ME

Durata:
septembrie 2023 -
august 2024

Finantator:
Fundatia Vodafone
Romania

O

Parteneri:

Vodafone Romania
Technology (alias
Technology _VOIS
Romania/ VOIS),Liceul
Teoretic Bulgar ,,Hristo
Botev”, Bucuresti, Liceul
Teoretic “N. Cartojan”
Giurgiu

Fundatia
Vodafone
Romania

GUIDE ME-EU CRED, EU POT

NUNME [Sore=sos
AT N L P\ A

| . > Vi
4 e — =2~ = A

/‘)ﬂu"[’ < 7 &

E }"',7 A?L/C‘E
e i

Proiectul vizeaza acordarea suportului educational pentru
100 de elevi din Liceul Teoretic Bulgar Hristo Botev din
Bucuresti si Liceul Teoretic Nicolae Cartojan din Giurgiu, cu
varste intre 17 si 19 ani.

Acest sprijin este destinat reducerii ratei abandonului scolar
si sustinerea promovarii invatamantului liceal. Un alt obiectiv
important al proiectului este de a sustine dezvoltarea
abilitatilor de viata independenta a tinerilor liceeni.

Astfel, sunt desfasurate sesiuni educationale si de motivare,
axate pe dezvoltarea personala si profesionala a elevilor,

cu accent pe promovarea importantei continuarii studiilor.
Proiectul implica, de asemenea, 60 de voluntari din cadrul
companiei Vodafone si voluntari externi pentru a oferi
suport in procesul de orientare socio-profesionala a elevilor,
cu sprijinul siindrumarea echipei Asociatiei The Social
Incubator.
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GUIDE ME-EU CRED, EU POT

Impact:

100

de elevi participanti

60

de voluntari

6

ateliere de dezvoltare
personala organizate

10

cadre didactice implicate

2

licee partenere

4

ateliere de consiliere
vocationala sustinute

Echipa de proiect:

Alina Handra
Coordonator proiect

Ana Dubau
Director financiar

Cristina Pupaza
Asistent proiect

Alina Stochita
Consilier vocational,
Formator

Aniela Firulovic
Consilier psiholog,
Formator

Madalina Constantin
Consilier vocational,
Formator

Denisa Agafitei
Comunicare si foto

48



Meseria Mea - Viitorul meu

Durata:
Septembrie 2022-
Septembrie 2023

Finantator:

FDSC-ENEL

Nl

MESERIA MEA -VIITORUL MEU

-_— N

Proiectul Meseria mea, viitorul meu a fost initiat pe baza
identificarii unei nevoi, in randul tinerilor meseriasi care
frecventeaza licee tehnologice si scoli profesionale, care
provin din medii vulnerabile si sunt pe punctul de a lua o
serie de decizii in ceea ce priveste parcursul lor personal si
profesional.

Astfel, intrucat exista o lipsa a locurilor de munca pentru
categoriile de tineri care incearca sa intre pe piata muncii,
dar fara experienta necesara, Asociatia The Social Incubator
a venit cu ideea unei abordari integrate, pentru a sprijini in
mod real aceste categorii.

Proiectul a avut ca scop facilitarea accesului la programe
de educatie formala si non-formala, cat sicomponenta

de angajabilitate prin oferirea de solutii inovative pentru
dobandirea de abilitati si competente, oferirea de contexte
de invatare si cresterea gradului de angajabilitate pe termen
lung, prin sesiuni de consiliere vocationala, in scopul initial
al identificarii acelor competente si abilitati native pe care
tinerii le au. A doua etapa a acestui proiect a presupus
corelarea rezultatelor sesiunilor de consiliere vocationala
cu nevoia de fortd de munca de pe piata muncii, in judetele
vizate.
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MESERIA MEA -VIITORUL MEU

Impact:

207

tineri implicati in activitatile proiectului

67 18

de profile vocationale profile Holland realizate

10 ateliere

ateliere tematice de dezvoltare socio-profesionala (4
ateliere de autocunoastere si 6 ateliere de dezvoltare
profesionala)

3 intalniri 17

cu actori relevanti din burse/ cursuri de calificare
comunitatile locale care pot fi dovedite prin
organizate in cele 3 judete diplomele acreditate

Echipa de proiect:
Andreea Stancu
Coordonator proiect

Alina Bulumac
Coordonator proiect

Madalina Constantin
Consilier vocational

Medeea Catana
Formator

Testimoniale proiect

Primul eveniment care m-a influentat pe mine
a fost cand mi-am cumparat prima trusa de
machiaj. Dupa aceea, am urmat si un curs in
acest domeniu. Acum am cunostinte care fac

asta pentru a se intretine si ma ajuta cu relatari
despre ce inseamna sa devii make-up artist.
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Durata: Do NN ; . q ;
septembrie 2022 - : _‘ |
iunie 2023

Finantator:
Tazz by eMAG

tazz:..

»Scoala de Rideri” a vizat integrarea sociala si profesionala

a tinerilor din sistemul de protectie a copilului din Bucuresti,
facilitand procesul acestora de tranzitie catre o viata
independenta. Beneficiarii proiectului au avut ocazia sa
incerce meseria de livrator, cu echipament complet oferit
gratuit de Tazz si sprijinul specialistilor din cadrul asociatiei.

In,Scoala de Rideri” au fost inscrisi 37 de tineri, marea
majoritate aflati in grija Directiilor Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului din Bucuresti, dar si din

alte categorii vulnerabile. Tinerii au participat la ateliere de
consiliere vocationala, cursuri aplicate de realizare

profil profesional, plan de cariera si educatie financiara,
sustinute de consilierii The Social Incubator, precum si la
traininguri de comunicare, comportament in food delivery.
Ca parte practica din program, tinerii au iesit pe teren alaturi
de top rideri Tazz, care le-au povestit din experienta lor, in
timp ce preluau si livrau impreuna o comanda.

Proiectul a fost sustinut si de ,,Fundatia Noua ne pasa” si
Decathlon, care au asigurat impreuna cu Tazz cele 30 de
biciclete oferite gratuit participantilor, precum si de Flip.ro,
care a oferit cele 30 de telefoane necesare.
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SCOALA DE RIDERI

Impact:

37

de tineriinscrisi in
proiect

17

tineri au beneficiat de
consiliere vocationala

10

tineri au primit sprijin in
medierea pe piata muncii si
s-au angajat in alte domenii

11 ateliere/evenimente

14

tineri au incercat meseria
de livrator

1

tineri au intrat in proces
pentru consiliere psihologica

7

tineri au primit sprijin
financiar sub forma de
carduri

organizate atat la sediul Asociatiei cat siin cadrul DGASPC-
urilor, la care au participat peste 100 de tineri.

5 tineri

au beneficiat de meditatii (sunt incurajati sa isi termine
studiile, indiferent de varsta pe care o au si sa aiba o diploma

de BAC) si continuad meditatiile.

Echipa de proiect:

Valentin Dimitriu
Coordonator proiect

Eliza Rusnac
Asistent social

Aniela Firulovic
Consilier psihologic

Tudor Muresanu
Specialist integrare

Madalina Constantin
Consilier vocational si
formator
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Impreuna pentru Ucraina

Durata:
ianuarie 2023 -

ianuarie 2024

Finantatori:

SERA Romania, CARE
France, HP, KRUK

SERR

ROMANIA

g3care

7

&)

KRUK

IMPREUNA PENTRU UCRAINA

Proiectul impreuna pentru Ucraina s-a ndscut ca
raspuns imediat pentru nevoia stringenta de a-i
ajuta pe refugiatii ucraineni ajunsi in Romania ca
urmare a pornirii razboiului de la granita.

Proiectul a adus impreuna mai multi oameni de bine care au
contribuit activ la ajutarea refugiatilor.

Inainte de concretizarea acestui proiect, echipa The Social
Incubator s-a implicat punctual in medierea de resurse intre
refugiati si colaboratorii nostri, care au dorit s& se implice,
dar siin acomodarea refugiatilor inca de la sosirea lor in
Romania.

In 2023 proiectele s-au concentrat pe integrarea refugiatilor

in comunitate si sustinerea eforturilor acestora de a deveni
autonomi si independenti (cu accent pe angajabilitate).
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Echipa
de proiect:

Laurentia Mereuta
Coordonator proiect

Ana Dubau
Director financiar

Violeta Marian
Director Comunicare &
Fundraising

Dora Peter
Asistent proiect

IMPREUNA PENTRU UCRAINA

Impact:

400 de refugiati/luna

din centre si peste 200 de refugiati din apartamentele
private din Bucuresti au primit sprijin pentru nevoile de baza

1 cercetare sociologica

privind situatia refugiatilor din Romania - care sunt nevoile
acestora, ce ajutor primesc, planuri de viitor etc. pentru o mai
buna coordonare a serviciilor oferite.

10 6

activitati de consultanta in evenimente de dezvoltare a
carierain centre carierei

1 campanie 5

publica pentru reducerea evenimente sociale pentru a
discriminarii refugiatilor, creste integrarea sociala si
prin publicarea povestilor profesionala a refugiatilor in
acestora Romania

200 +

refugiati accesat serviciile de sanatate, asistenta medicala
(medici de familie, pediatri, alti specialisti), medicamente,
ingrijire specializata si sprijin psihosocial

1 curs lunar 20

de limbi straine, pentru de evenimente sociale
sprijinirea integrarii in tematice
comunitate a refugiatilor

Irina Oancea
Coordonator Voluntari si
Fundraising Comunitar

Olivia Comorasu
Specialist integrare

Justina Hliboceanu

Asistent social Izaura Dryma

Responsabil activitati centre,
Madalina Constantin traducéator, psiholog

Consilier vocational

Mariia Dryma
Denisa Agafitei Traducator

Comunicare si foto o o
Traducatori, consilieri

vocationali
Colaboratori externi
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Testimoniale proiect

De la venirea mea la Bucuresti, organizatia Social Incubator
a fost cel mai minunat lucru pe care l-am intalnit in doi ani
in drumul meu. Multumesc lui Dumnezeu pentru ceea ce ati
facut pentru mine! Ma rog la Dumnezeu pentru sanatatea
voastra in fiecare zi. Mi-ati oferit confort in tara voastra,
m-ati acceptat in familia voastra. Ma simt ca acasa datorita
voua. Ati devenit ca familia mea pentru mine.

Mi-ati dat o viata noua, mi-ati dat incredere in mine si
incredere sa traiesc si sa cred in ziua de maine!

Multumesc colegilor mei si mai ales Laurentiei pentru faptul
ca datorita ei ma simt acum persoana potrivita, simt cd am
gasit o noua viata aici, o noua familie si o noua casa.

Izaura Dryma, refugiata
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EduNetwork I\I.

il “ e |

Durata:
ianuarie -iunie
2023

Finantator:
Asociatia pentru Valori

in Educatie
ASOCIATIA
““VALORI.
EDUCATIE

Operationalizarea echipelor executive din scolile
Edu Networks din clusterul Bistrita-Nasaud si
folosirea elementelor SEL pentru dezvoltarea lor.

Proiectul a avut ca scop formarea cadrelor didactice in a
identifica abilitatile elevilor, de a oferi consiliere in cariera
dar siin a sprijini dezvoltarea socio-emotionala a elevilor.

Proiectul a avut mai multe etape:

1. Facilitarea accesului cadrelor didactice la programe de
formare acreditate in consiliere vocationala

2. Workshopuri dezvoltare personala si emotionala pentru
cadre didactice (gestionarea emotiilor, relationare, valori,
Comunicare si feedback, Autocunoastere -fereastra Johari)

Sesiunile au fost organizate astfel incat informatiile sa poata

fi transferate ulterior elevilor prin metode de educatie
non-formala.
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Impact:

33

de cadre didactice calificate in meseria de
consilier vocational

109 31
profesori participanti la ateliere organizate (in format
ateliere fizic si online)

Beneficiarii proiectului:

* Liceul Teoretic Solomon Halita, Sangeorz-Bai

* Scoala Gimnaziala Alexi Publiu Artemiu, Sangeorz-Bai
* Scoala Gimnaziala Tureac

* Scoala Gimnaziala Mihai Eminescu, Nasaud

* Scoala Gimnaziala Grigore Silasi, Beclean

* Scoala Profesionala Tiberiu Morariu, Salva

* Liceul de Muzica Tudor Jarda, Bistrita

* Colegiul National Petru Rares, Beclean

7??;_£§!

Testimoniale proiect

Am rdmas cu informatii relevante despre
1 functionarea relatiilor, armonia in relatii si
: exemple utile de asa da/asa nu. Atelierul
m-a ajutat sa reflecteze asupra propriului
comportament dar si a relatiilor. Toate

informatiile au fost prezentate intr-o maniera
interesanta si usor de inteles.

Imi sunt de folos céartile recomandate, jocurile,
informatiile cu privire la imbunatatirea relatiei

cu sine si verbele relationale.
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Durata:
martie -decembrie
2023

SOCIAL IMPACT AWARD 2023

SIA (Social Impact Award) ii ajuta pe tineri sa
descopere domeniul antreprenoriatului social si sa
faca primii pasi catre construirea unei intreprinderi
sociale. Din 2009, a incurajat tinerii antreprenori
sociali in peste 25 de tari.

Programul consta in trei etape:

1. Discovery-in care persoanele cu varste intre 18 si 30 de
ani se pot inscrie in proiect cu un plan de afacere

2. Incubation-3 luniin care finalistii selectati din faza de
discovery au parte de mentorat si workshop-uri pentru
a-si dezvolta planul de business al afacerii sociale

3. Award-in care avem jurizarea (se aleg 3 castigatori) si
community voting unde, prin votul publicului, este ales un
al patrulea castigator.
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SOCIAL IMPACT AWARD 2023

Impact:

Discovery

148,832 46

tineri din categoria tinta numar de idei de afaceri
(18-30) inscrise

14

echipe selectate pentru Incubare

Incubare

40 56

numar de participanti ore de mentorat

28 8

ore de workshops/ echipe care au finalizat
consultanta incubarea

Award phase:

72,642 5000 euro

reach in community voting totalul premiilor

4

echipe castigatoare

Echipa de proiect:

Ruxandra Burcescu Radu Andarachi
Coordonator proiect Formator

Dora Peter Sorin Sega

Asistent proiect Formator

lonut Pascu Mihaela Bolohan
Formator Formator

Medeea Catana Alecsandra Ecard
Formator Formator

Alina Handra + 7 mentori voluntari
Formator
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ACUM

Alegem Cariere si Urmam Meserii

Durata:
iulie 2022 -
decembrie 2023

Finantator:

Autoritatea de
Management pentru
Programul Operational
Capital Uman,
Programul Operational
Capital Uman 2014-
2020, Axa Prioritara
1-Initiativa ,,Locuri de
munca pentru tineri

Scopul proiectului este cresterea ocuparii, precum si
imbunatatirea nivelului de competente al tinerilor NEETs
someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul
Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunea Centru prin
derularea programelor de mediere pe piata muncii pentru
380 de persoane si derularea urmatoarelor cursuri de
formare:

Montator rigips (40 persoane)

Lucrator comercial (40 persoane)

Lucrator in structuri pentru constructii (40 persoane)
Gestiunea deseurilor (80 persoane)

Frizer (40 persoane)

Competente antreprenoriale (70 persoane)
Competente digitale nivel de baza (70 persoane)

Grup tinta:

Tineri NEETs din Regiunea de Dezvoltare Centru (judetele
Alba, Mures, Sibiu, Brasov, Covasna, Harghita), inregistrati si
profilati de catre Serviciul Public de Ocupare.
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ACUM

Impact:

430 342
beneficiari informati beneficiari inclusi in proiect
2470

ore de cursuri de calificare in 4 meserii (Lucrator comercial,
Frizer, Lucrator in constructii, Manichiura-pedichiura)

300 47,7%

ore de curs pentru programul dintre beneficiarii inclusi in
de formare ,Gestiunea proiect sunt din comunitatea
deseurilor” roma

6 evenimente

cu diversi stakeholderi (reprezentanti scolari, tineri potentiali
beneficiari, reprezentanti ai institutiilor precum Primarii,
Directii de asistenta sociala, DGASPC, AJOFM etc.)

64,66% 20
dintre beneficiari provin din de evenimente sociale
mediul rural tematice
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Testimoniale proiect

Iti multumesc pentru tot ce ai facut pentru mine si sprijinul
oferit! M-am bucurat enorm ca am avut prilejul sa am
experienta asta cu o persoana ca tine. Tti doresc mult succes
in ceea ce faci si sa ai parte in varianta asta de tot ce iti
doresti mai frumos de la ea.

Melissa

Trebuie sa recunosc, ca

a fost o experienta unica
pentru mine, acest proiect,
de asa dimensiune. Avand in
vedere faptul cad am lucrat cu
tineri, care au inteles toate
aspectele prezentate pot s&
spun ca mi-a fost usor sa
lucrez cu ei. Ma bucur ca am
avut ocazia sa lucrez cu voi
(o echipa de profesionisti).
Va multumesc!

Daniel, expert
recrutare grup tinta

Daca e sa ma intorc la inceputuri, sé aleg ceva diferit, mi-ar
fi placut sa merg fizic la cursuriinca de la inceput. Simt ca
mersul fizic, contactul fizic cu tineri, a facut diferenta. Altfel
s-au format legaturile si le-am castigat mai rapid increderea.
Am avut impact asupra tinerilor care si-au dorit dezvoltarea,
cu ajutorul proiectului si a consilierii facute in cadrul lui,
lucru pe care l-am simtit de la inceput, de la primul contact
telefonic.

Marciana, expert mediere
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RetusArt

Durata:
2019 - prezent

RetusArt reprezinta un exemplu de antreprenoriat
social, dezvoltat sub egida Asociatiei The Social
Incubator. Atelierul RetusArt acopera servicii de
croitorie, retuserie si productie textila.

Misiunea RetusArt este de a sprijini tinerii proveniti din medii
defavorizate, fondurile generate de atelier fiind directionate
catre programul “Tineri de viitor”, un efort dedicat
imbunatatirii vietii copiilor si tinerilor care ies din sistemul de
protectie sociala.
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Echipa
de proiect:

Alecsandra Ecard
Coordonator proiect

Ecaterina Grigore
Croitor

Alexandra Ciobanu
Marketing & Promovare

RETUSART

Impact:

peste 560

clienti care au beneficiat de serviciile atelierului
621K 4,9/56
reach in mediul online Google reviews

Comunitatea online la final de an:

Facebook Instagram
315 New Followers, 449 New Followers,
2.815 Followers total 2040 Followers total

Proiecte speciale:

e Colaborarea cu RE-COLLECTIONS si promovarea
serviciilor de retus si a atelierului mobil in cadrul
podcastului despre Moda Circulara- ORA ZERO -
#ReducemRisipaDinDulap

e Participarea la Conferinta Circular Loops Project, initiativa
a EaSI| European Association for Social Innovation, pe 27
iunie Tn Bucuresti, a fost un moment important pentru noi.
Suntem onorati ca am putut prezenta Atelierul RetusArt
ca exemplu de buna practica in economia circulara.

e Ne-am dedicat promovarii modei responsabile si
sustenabile, sustinand cu mandrie expozitia “Mended
Threads, A Creative Display of Circular Fashion Artistry”
organizata de YkoYko Romania. Aceasta expozitie a
reprezentat un punct de referinta in moda circulara si a
facut parte din seria de evenimente ale EU Green Week
2023.

e Unuldintre proiectele semnificative ale RetusArt a fost
concentrat pe salvarea si revalorificarea resturilor de
materiale provenite de la atelierele de croitorie. Am
abordat o strategie inovatoare de transformare a acestor
materiale in produse noi, reintegrabile in circuitul de
consum.

e Colaborarea cu OkoClothingbrnd care a implicat un
proces creativ de reinventare a pieselor vestimentare
vechi, transformandu-le in produse unicat. Un exemplu al
acestei colaborari a fost conversia unor hanorace uzate
in genti de mana stilizate, reflectand astfel viziunea
OkoClothingbrand de eco-streetwear inspirat de cultura
underground si comunitatile locale.
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Testimoniale proiect

Am avut parte de o
experienta foarte buna. Am
avut de modificat o rochie
de bal si un sacou care au
iesit minunat. Recomand
RetusArt din suflet.

Cris Raileanu

Super experienta, doamna
croitoreasa a lucrat
impecabil modificarile
hainelor, iar atmosfera este
foarte calda si primitoare.
Recomand!

Madalina Antonescu

Daca e cineva care poate sa faca minuni e doamna Cati.

Nu doar ca a eliminat partea cu arsura, dar cu ocazia asta

a siingustat rochia, sa se potriveasca pe masurile de azi.
Doamna Cati, m-ati salvat! Multumesc tare, tare! O gasiti pe
strada Suvenir la nr 9 la RetusArt.

Melania Medeleanu

Am gasit aceasta croitorie pe Facebook si nu regret alegerea
facuta. Mi-am dus rochia de mireasa la modificat aici. Fetele
au fost foarte dragute, au pus in practica tot ce mi-am dorit.
Modificarile au fost facute foarte rapid si la un pret decent
fata de ce mai este pe piatd. Am fost super multumits,
recomand cu drag sa mergeti aici.

Teodor Luiza
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. WARNER BROS.
DISCOVERY

Sport for Good

Tenis Pentru Fapte Bune

Durata:
22-24
septembrie 2023

Finantatori:

Eurosport
Warner Bros. Discovery

#-UROSPORT

WARNER BROS.
DISCOVERY

Turneul caritabil ,, Tenis pentru Fapte Bune”, este organizat de
Asociatia The Social Incubator in parteneriat cu EUROSPORT
si Warner Bros. Discovery, cu scopul de a aduna fonduri
pentru sprijinirea tinerilor din medii vulnerabile, in special a
celor din sistemul de protectie a copilului. Ei sunt sustinuti sa
isi continue studiile, sa se integreze in societate si pe piata
muncii, pentru a nu risca sa ajunga in retelele de trafic de
persoane sau in alte contexte nefavorabile.

Tabloul de concurs a reunit 100 jucatori de tenis, care s-au
intrecut in meciuri de simplu (feminin si masculin) si dublu
incurajati de prieteni si familii.

Faptele bune se transforma in actiuni concrete pentru
sprijinirea tinerilor care se afla in tranzitia din sistemul de
protectie a copilului catre viata pe cont propriu. li sprijinim
pe tineri pentru continuarea studiilor, le asiguram consilierea
psihologica si vocationala si accesul la resursele necesare
pentru integrarea in societate si pe piata muncii.
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Impact:

108

jucatori pentru schimbare

19 Ambasadori de Fapte Bune

Sore Mihalache, Cornel Ilie, Raluca Olaru, Anghel Damian,
Gabriela Ruse, Horia Tecau, Mihaela Buzarnescu, Virgil
Stanescu, Ana Maria Branza, Ana Bogdan, Marius Manole,
Catalin Bordea, Cristian Mindru, Dragos Suciu, Cosmin
Cernat, Constantin Rudnitchi, Eli Vorbeste (Eli Neicut),
Aluziva (Alina Campurean), Cristian China Birta

1 meci demonstrativ

Sore Mihalache si Cornel Ilie vs Raluca Olaru si
Anghel Damian

33 de parteneri, sponsori si sustinatori

e Sponsori principali: Eurosport si Warner Bros. Discovery,
Coca Cola HBC, Pescariu Sports&Spa, Decathlon, The
Gallery, Tenis Club Bucuresti.

e Sponsori: Servier, Musat si Asociatii, Global Vision, Filip &
Company, Kultho Diamonds, HP, Brenntag, Mega Image.

e Sustinatori: Zen Sushi, Imod, ThaiCO Spa, Leonte Premii,
Vanfruct, Virgin Radio, Fire Expert Support, Juridice.ro,
Cadoul Special, Mark Gifts, Kafune, ViceCream, Diana’s
Cake, RBC Medical, Sportya, Velocita, Crama de Matei,
Paste Baneasa, Mark Gifts.

Toate fondurile stranse au fost directionate catre
sustinerea programului Tineri de Viitor. Concret, fondurile
vor merge catre sprijinirea tinerilor prin:

e 400 de sesiuni de consiliere vocationala;

e 500 de sesiuni de consiliere psihologica;

e 2000 de ore de meditatii;

e 1500 de ore de mentorat;

e 10 vizite exploratorii;

e 90 cursuri de profesionalizare (in functie de nevoile
punctuale si vocatia tinerilor);

e rechizite;

e servicii medicale.
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Sport for Good

Fotbal pentru Schimbare

Durata:

1zi-10 iunie 2023

Finantatori:

Eurosport
Warner Bros. Discovery

»#_UROSPORT

WARNER BROS.
DISCOVERY

Parteneri:
Coca-Cola, Decathlon

16 ore de joc, 20 echipe, 180 jucatori

Turneul caritabil “Fotbal pentru Schimbare”, aflat la Editia

3, a fost organizat de Asociatia The Social Incubator, in
parteneriat cu Eurosport Romania si Discovery RISE, sustinut
de Coca-Cola HBC si Decathlon. Pe 10 iunie 2022, la Nastase
& Marica Sports Club, 20 echipe au facut fapte bune
impreunad, au jucat Fotbal pentru Schimbare! Contributia
partenerilor, ambasadorilor, jucatorilor si sustinatorilor
insumeaza aproximativ 13.000 EURO.

Echipele DY Ntrition, Decathlon, Biborteni, Austral Trade,
LSEG (London Stock Exchange Group), HP, AFI, AllStars,
DSV Solutions, KPMG Romania, Moldovenii, Systematic,

Iron Mountain, Mogo, Radacini Auto, Playerfy si Raiffeisen
Bank, au jucat pentru schimbare si pentru a sustine tinerii
institutionalizati din Romania sa aiba acces la educatie,
sanse egale pentru un loc de munca stabil si un viitor mai
bun ca adulti. Fondurile stranse au devenit sanse reale
oferite tinerilor in situatii de risc pentru a-si construi un viitor
mai bun. Prin suport emotional, vocational si educational,
tinerii care parasesc sistemul de protectie a copilului sunt
ajutati sa se integreze mai usor in societate si sa isi gaseasca
#primuljob.
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Impact:

180 90 +
jucatori (20 echipe) din 15 aparitii in media si social
companii din Romania media

1 meci demonstrativ

e Echipa fotbalistilor: Eric de Oliveira (fotbalist brazilian
-Gaz Metan Medias, mijlocas), Gabriel Canu (fotbalist
roman FC Vaslui si antrenor secund FC Metaloglobus
Bucuresti, fundas central), Florin Gardos (fotbalist roman
Steaua, Southampton, fundas), Edi Stancioiu (portar
CFR Cluj), impreuna cu pasionatii de fotbal: Dragos Suciu
(prezentator si comentator TV), Andrei Bobeica (arbitru),
Cosmin Mihaita (Sports Digital Marketing)

e Echipeivedetelor: Sebastian Cotofana (prezentator radio,
canal youtube Politia Muzicii-318k urmaritori Youtube),
Bogdan Teches (creator de continut -526k urmaritori
Youtube), Costi Max (actor roman Haita de Actiune,
Tabara-53.9k urmaritori Youtube), Emilian Mihai Nechifor
(artist HaHaHa Production, participant X Factor Romania,
castigator Te cunosc de undeva), Mark Stam (artist
HaHaHa Production, participant Moldova are talent),

Tobi Ibitoye (artist de origine nigeriana, finalist Vocea
Romaniei)

Biborteni Aqua
a castigat trofeul la finalul unei zile pline de fotbal
si dinamism

Y/ './ - F i - OR; ~
| r ~ L ol -UROSP! ST I | ’ ‘ i
) f\“;‘""——.-/ S *‘UROSD(JF Vel AUR - o 4 !‘l v
r e V= | T A 9 P | | 5 L 1
WY o B e w gy o @
\ ) RSN L = W ) =9 = ==\ B =
N N y “ A Y, CJ B v . . g,
a L L 5 'y = 1 am
) = PR o . W Gy e’ SN | \hkarmen f N1 L
o [ A B ! -
)
'

FOTBAL PENTRU SCHIMBARE 69



REss Recunoasteri

/ nior AChlgvement Romania "\
] o e . . \
Lllﬁ As?ua'gla The Social Incubator
.. Romanian Business Lead

=y

intr-un climat social si
economic in continua
schimbare, am reusit sa ne
evidentiem si in anul 2023
prin proiecte inovatoare,
initiative de impact si
parteneriate fructuoase.

Cu eforturile sustinute ale echipei noastre dedicate,
proiectele pe care le derulam au avut un impact pozitiv
asupra comunitatilor locale, aducand schimbari tangibile in
vietile celor pe care ii sustinem.

In paralel, recunoasterile obtinute in acest an nu
reprezinta doar o confirmare a excelentei noastre, ci si

o responsabilitate sporita fata de cei care ne sustin si
beneficiaza de actiunile noastre. Ne angajam sa continuam
sa inovam, sa cautam solutii creative si sa amplificam
impactul nostru in comunitate.
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RECUNOASTERI

La TINEri este Puterea
Coca-Cola

Premiul Il
Educatie, RomaniaN CSR AWRDS

Bun in cariera Nucleara
Nuclearelectrica

Premiul Il
Inovare digitala in CSR, RomaniaN CSR AWRDS

Plan de Viata
AFl Europe

Premiul Il
Sustinerea Comunitatii, RomaniaN CSR AWRDS

Acasa Regasit
Vola

Mentiune
Sustinerea Comunitati, RomaniaN CSR AWRDS

Responsabil
Kruk

Medalia de Mentor pentru Educatie
si Responsabilitate Financiara

Invizibilii
Provident

Silver Award for Excellence
Communication in the financial sector
Corporate communication
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THE SOCIAL
INCUBATOR

Sponsori
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THE SOCIAL
INCUBATOR

Venituri:

Sponsorizari

Finantari fonduri europene
Redirectionari 3.5%

Alte surse

Campanii SMS

Platforme digitale
(ex Galantom)

Cheltuieli:

Consiliere vocationala,
mediere pe piata muncii si
integrare socio-profesionala
Costuri directe cu beneficiarii
Activitati de planificare,
strategie, parteneriate &
administrative

Actiuni de suport refugiati
Cheltuieli de administratie

Educatie non-formala

Actiuni de comunicare si
fundraising

Asistenta sociala si psihologica

Activitati de comunicare si
fundraising

Activitati de dezvoltare
organizationala

RAPORT FINANCIAR

Raport financiar

*valori calculate Tn baza estimarilor la nivelul lunii Decembrie 2023
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e Cum ne poti sustine

THE SOCIAL
INCUBATOR

Fii si tu un arhitect al
faptelor bune

Pentru cei mai multi tineri, varsta de 18 ani inseamna bucuria
majoratului. Inseamna independenta si libertate. Pentru
tinerii institutionalizati, insa, inseamna frica, frica de a parasi

singurul ,,acasa” pe care-l stiu, frica de a nu sti cum se vor
descurca de acum.

Ei nu si-au dorit sa creasca in sistemul de protectie a
copilului, iar odata ajunsi la varsta majoratului, sunt

singuri, fara niciun sprijin. Risca sa ramana fara adapost

si sa traiasca pe strada. Fara un loc de munca stabil, sunt
preocupati in mod constant de asigurarea hranei zilnice.
Lipsa banilor nu le permite sa isi continue studiile, iar fara
experienta de munca si fara cursuri, nu isi pot gasi un loc de
munca.

Contribuie si tu la rescrierea povestilor tinerilor din medii
vulnerabile alaturi de noi si ajuta-i sa faca primul pas pentru

Trimite SMS cu textul JOB la 8864
si doneaza lunar 4 euro
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Compania ta produce
schimbarea in bine

Cautam parteneri in construirea unui viitor mai bun pentru
tinerii din medii vulnerabile si in randul companiilor. Fii
motor al schimbarii, arata-le colegilor tai ce inseamna
responsabilitatea sociala si implica-i in actiuni caritabile.

| THE SOCIAL
INCUBATOR

Credem céa schimbarea sociala reala este mult mai tangibila
atunci cand mediul ONG si mediul de business lucreaza
impreund, construind parteneriate solide si de lunga durata.

Te putem ajuta sa-ti consolidezi strategia de CSR,
adaugand integrarea sociala si profesionala a tinerilor
din medii vulnerabile din Romania ca directie principala a
companiei tale.

Sport for good

Oportunitatea de a sponsoriza aceste evenimente si de

a inregistra echipe proprii pentru a concura nu numai ca
sporeste vizibilitatea, dar si evidentiaza angajamentul fata
de cauzele sociale.

Companiile care se implica in aceste activitati nu doar
ca devin parte integranta a unor evenimente cu impact
semnificativ, dar si demonstreaza comunitatii ca sunt
implicate si interesate in a face o diferenta reala.

Redirectioneaza
panala 3,5 %

Redirectioneaza pana la 3,5 % din impozitul pe venitul
obtinut in anul precedent, pe o perioada de cel mult 2
ani, catre programele si proiectele Asociatiei The Social
Incubator.
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neosd Multumiri

Incheiem cu recunostinta un alt an plin
de provocari si succese la Asociatia The
Social Incubator, iar reusita noastra nu
ar fi fost posibila fara sprijinul vostru
neconditionat.

Le multumim celor care au fost alaturi
de noi in aceasta calatorie dedicata

schimbarii si inovatiei sociale.
Impreund, am construit un lant solid

de sprijin si colaborare, iar rezultatele
obtinute reprezinta marturii ale dedicarii
noastre comune.

Multumim din inima tuturor
celor care au contribuit la
schimbarea unor destine si
in acest an.

Speram ca si in viitor
vom continua impreuna
sa aducem o contributie
pozitiva in vietile celor
carora le suntem alaturi.
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