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Viziunea noastră
Vrem ca fiecare tânăr din România să aibă 
șanse reale să își construiască propria 
viață de adult.

Misiunea noastră
Împreună cu cei din comunitate, noi oferim 
experiențe de învățare, oportunități de 
dezvoltare și integrare pe piața muncii, prin 
soluții adaptate la nevoile tinerilor aflați în 
situații de risc.

Ce ne defineşte 
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Valorile noastre

Creativitate
La noi, creativitatea îmbracă forma unui mod de lucru și se 
reflectă în experiențele de învățare prin care trec tinerii din 
proiectele noastre, dar și în propunerile pe care le facem 
partenerilor noștri pentru a ne atinge împreună obiectivele. 
Găsim soluții la provocările pe care le întâlnim în activitatea 
de zi cu zi. Suntem conștienți că doar cu multă creativitate 
putem ajunge o asociație care inovează soluții adaptate 
tinerilor din zilele noastre.

Perseverență
Abandonul nu există în limbajul nostru. Fie că facem uneori 
doi pași înapoi și mai greu unul înainte, nu abandonăm ceea 
ce ne propunem. Activitatea noastră are o fundație solidă, 
construită în timp, care ne motivează să mergem înainte, să 
nu ne lăsăm.

Bucurie
Tot ceea ce facem ne aduce multă bucurie. Chiar și în 
timpul marilor provocări prin care trecem ne dăm timp să 
ne bucurăm împreună. Credem că bucuria își are izvorul în 
bunătate. Și cum altfel am putea face lucrurile?

Grijă
Trăsătura pe care o au toate familiile care își cresc puii este 
împrumutată în mod natural în asociația noastră. Îndreptăm 
grija către tinerii din proiecte, dar și către echipa noastră în 
creștere. Când vine vorba de parteneri, grija îmbracă forma 
respectului pe care îl considerăm esențial în relația cu cei 
care contribuie la misiunea noastră.

Integritate
Se traduce prin transparență și onestitate față de tineri, 
colaboratori și public. ne asumăm responsabilitatea 
deciziilor și acțiunilor noastre. Suntem consecvenți și ne 
respectăm principiile și regulile.

Echilibru
În timp am învățat că modul cel mai bun în care putem face 
lucrurile este cel în care se întâlnesc energia și calmul, 
acțiunea și reflecția. Abordarea echilibrată a unei situații, 
analizarea implicațiilor, evaluarea la 360 grade ne ajută să 
nu pierdem din vedere angajamentul pe care îl avem față de 
schimbare.
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Evaluare iniţială
Identificarea de către specialistul de integrare sau de către 
asistentul social a nevoilor fiecărui tânăr și propunerea 
pașilor următori în funcție de priorități.

Consiliere  Vocaţională
Efectuată de către un consilier vocațional care identifică 
nevoile educaționale și/sau  pregătește primii pași pentru 
procesul de angajare (abilități,  competențe, întocmire CV,  
aplicare pentru job).

Meditații
Continuarea studiilor și promovarea examenului 
de BAC sunt prioritare.

Consiliere psihologică
Suportul psiho-emoțional este un aspect important 
în trecerea tânărului în viața de aproape adult și implică 
gestionarea emoțiilor și a relațiilor, cunoașterea de sine, etc.

Ateliere de dezvoltare
Sesiunile cu specialiștii din diverse domenii sau vizitele 
exploratorii contribuie la dezvoltarea personală și 
profesională a fiecărui tânăr.

Cum arată parcursul 
unui tânăr când intră în 
programele noastre?

Obiectiv
Integrarea 
în societate
și creșterea
șanselor de 
angajare.

Cum facem bine

1

2

3

4

5
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Rezultate

de fapte bune
9 ani

Suntem mândri de 
ceea ce am făcut în 
aceşti ani:

tineri participanți la  
activități

tineri susținuți în mai multe
arii de intervenții

voluntari, mentori și 
meditatori, donatori

proiecte implementate
în 37  de județe

48 910 2734

1300 + 59
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Ce a însemnat 
2023 

Recunoştinţă, entuziasm, 
provocări, schimbare, 
perseverenţă, motivaţie.
Cred că acestea ar fi primele cuvinte care-mi vin în minte 
atunci când mă gândesc retrospectiv la anul ce urmează 
să se încheie. Sfârșitul anului 2023 mă găsește departe de 
casă, fiind prima româncă selectată în cadrul prestigiosului 
program Obama Scholars, la Universitatea Columbia în new 
York. Sunt extrem de mândră și onorată să fiu parte din acest 
program în anul universitar 2023-2024, alături de alți 12 
lideri sociali în ascensiune, din întreaga lume.

Această oportunitate nu este doar o realizare personală, 
ci și o dovadă a puterii viselor și a potențialului nelimitat 
al oamenilor din toate colțurile lumii. Este, de asemenea, o 
recunoaștere a dedicării noastre complete și a eforturilor 
neobosite pe care le depunem la The Social Incubator pentru 
a transforma viețile copiilor, tinerilor și adulților defavorizați 
din România. Cred cu tărie că ei nu sunt doar supraviețuitori, 
ci pot fi contribuitori de succes în societatea noastră dacă le 
oferim încredere, speranță și bunătate.
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Chiar acestea au fost cuvintele pe care 
le-am rostit la întâlnirea cu unul dintre cei 
mai importanți lideri ai generației noastre, 
domnul Președinte Barack Obama. A 
fost o întâlnire extraordinară, o lecție de 
leadership, modestie și autenticitate și, mai 
ales, o lecție despre speranță. Speranța 
că putem schimba realitățile pe care le 
vrem schimbate, că fiecare mic pas înainte 
contează și că împreună putem contribui la 
crearea unei lumi mai bune și mai echitabile. 

Lecție ce reprezintă chiar munca de zi cu 
zi a întregii echipe The Social Incubator. 
Rezultatele au fost pe măsură și în acest an, 
un an cu multe provocări, de altfel, dar și cu 
satisfacții pe măsură. Rezultate care nu ar fi 
posibile dacă nu am face asta ÎMPREUnĂ.

Împreună cu voi, dragi prieteni, misiunea 
The Social Incubator merge mai departe. 
Împreună cu voi reușim să găsim metode prin 

care să susținem cauzele în care credem. 
Intențiile și obiectivele pentru noul an rămân 
setate la fel de sus; vrem să clădim noi 
inițiative, să extindem aria proiectelor în și 
mai multe zone ale țării, să transformăm 
mediul educațional și să ajutăm tinerii și 
adulții să se integreze din punct de vedere 
socio-profesional, astfel încât să devină 
independenți și oameni de bază ai societății 
noastre. nici noi nu putem face asta singuri. 
Viitorul celor ce au nevoie de o șansă 
depinde și de voi!

deși sunt la distanță, angajamentul meu față 
de misiunea The Social Incubator rămâne 
de neclintit. Perspectiva de a aduce înapoi 
cunoștințe noi, inspirație pentru a contribui 
și mai eficient la eforturile noastre de a 
schimba viața tinerilor din România îmi oferă 
energie și curaj. Curaj ce se hrănește și din 
încrederea pe care o am în întreaga echipă a 
asociației, ușor actualizată.

Misiunea The Social 
Incubator este pe 
mâini bune. Împreună 
vom face tot ce ne 
stă în putinţă pentru 
a le fi alături tuturor 
celor ce au nevoie 
de ajutor. Şi în 2024, 
dar şi în anii ce vor 
urma.

Adriana Preda,
Membru Consiliu Director Asociația
The Social Incubator



Proiecte

Proiecte
2023
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Încă din primul an de activitate am creat Tineri de Viitor, 
programul principal al organizației. Susținerea tinerilor care 
au părăsit sau sunt aproape să iasă din sistemul de protecție 
a copilului (16-26 ani) a devenit focusul principal pentru 
fiecare dintre membrii The Social Incubator.

Programul principal Tineri de Viitor susține tinerii 
instituționalizați, nEETS & proveniți din medii vulnerabile cu 
vârste cuprinse între 16 și 26 de ani în procesul de integrare 
socio-profesională, printr-o gamă de intervenții personalizate 
menite să-i îndrume nu numai către un loc de muncă, ci către 
un parcurs profesional care să le asigure independența pe 
termen lung.

Programul Tineri de Viitor asigură consiliere vocațională, 
consiliere psihologică, mentorat, sprijin în găsirea unui spațiu 
locativ, sprijin în găsirea unui job, precum și vizite exploratorii, 
medierea relației cu angajatorii.
Tinerii mai pot primi și ajutor specific, cum ar fi donații de 
alimente, haine și sprijin în probleme medicale. din punct 
de vedere educațional, programul oferă ateliere de educație 
non-formală pe diverse teme și meditații.

Tineri de viitor

Durata:
ianuarie 2023 - 
decembrie 2023
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de tineri cu care am 
lucrat

238
sesiuni de consiliere 
vocațională

116 

tineri mediați pe piața 
muncii

53
sesiuni de consiliere 
psihologică

365

sesiuni coaching
54

ore de meditații
330

tineri cărora le-am asigurat 
plata cazării, servicii 
medicale, hrană, cursuri

25
ateliere susținute și tematici 
(gestionarea emoțiilor, 
atelierul de cooking)

26

tineri au participat la tabăra 
urbană. (Primul meu JOB)

25
tineri sprijiniți la campionate 
sportive

12

tineri fac meditații la diverse 
materii

34
servicii sociale - sesiuni 
suport socio-emoțional

218

Impact:

Echipa de proiect:

Andreea Stancu
Coordonator proiect

Alecsandra Ecard
Coordonator proiect

Justina Hliboceanu
Specialist de integrare 

Eliza Rusnac
Specialist de integrare

Mădălina Constantin 
Consilier vocațional

Irina Ioancea
Coordonator voluntari

Aniela Firulovic + 
Colaboratori
Consiliere psihologică

Sorin Șega, Alina Handra, 
Tudor Mureșanu
Formatori 
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Anul acesta m-am aflat într-o perioadă ceva mai instabilă 
pentru că în septembrie trebuia să mă fi mutat în casa 
parohială a bisericii unde sunt cântăreț. Acest lucru 
nu s-a mai întâmplat și m-a destabilizat destul de tare. 
după ce am stat la prieteni o perioadă, am zis ca trebuie 
să vorbesc și cu cei de la The Social Incubator despre 
situația mea. Astfel că, după o discuție cu ei, m-am mutat 
în apartamentul social pentru o perioadă de o lună. Timp 
în care mi-am pregătit noua casă în care m-am și mutat la 
începutul lunii octombrie. Ajutorul lor în aceste momente 
a fost vital pentru mine, o gură de aer și un timp de răgaz 
în care să-mi pot continua viața și să-mi aștept următorul 
salariu pentru a putea face mutarea în noua casă.

Le sunt profund recunoscător și mereu am știut, și știu, 
că pot conta pe sprijinul lor. Întrucât ei ca echipă, sunt 
pragmatici și trec la acțiune imediat ce au toate datele 
problemei, dacă pot spune așa :) Acum, la distanță de 2 
luni, viața mea este așezată din toate punctele de vedere. 
Împărțindu-mă între job, facultate și sport. Vă mulțumesc 
și vă îmbrățișez pe toți!

Vreau să le mulțumesc tuturor 
celor din asociație că de 
mai bine de 5 mă ajută. Anul 
acesta  am reușit să plec 
la competițiile externe de 
pangration și să obțin mai 
multe medalii pentru România, 
datorită susținerii lor.

Elena

Îmi doresc ca asociația să 
nu se oprească niciodată 
să facă proiecte, deoarece 
au schimbat și vor schimba 
foarte multe vieți în 
continuare.

Alexandru

Florin

Testimoniale tineri



PLAn dE VIAţĂ 13

Proiectul își propune să normalizeze situația tinerilor 
instituționalizați în cadrul societății. ne dorim ca oamenii să 
înțeleagă mai clar cu ce se confruntă aceștia și ușor, ușor să 
începem să eliminăm discriminarea care planează asupra lor. 
Astfel încât atunci când întâlnim un tânăr care a crescut într-
un centru de plasament, să îl privim ca pe un om obișnuit.

În loc să-i întoarcem spatele, să ne deschidem inima.
În loc să-l evităm, să fim curioși să-i aflăm povestea.

Programul selectează tineri cărora, le asigură pentru 
o perioadă de 6 luni sau mai mult, o locuință, asistența 
necesară administrării acesteia, participarea la sesiuni de 
consiliere vocațională și psihologică, la workshop-uri pe 
diverse teme, sprijin în vederea continuării studiilor, a găsirii 
unui job și susținere psiho-emoțională.

Toate acestea cu scopul de a face tranziția spre viața 
independentă, într-o manieră în care să-și valorifice 
potențialul și să dobândească deprinderile necesare  
acesteia.

Plan de Viaţă

Finanțator:
AFI Europe

Partener:
McCann PR

Durata:
ianuarie - decembrie 
2023
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de strângere de fonduri – iMatter
1 eveniment

pe teme diverse
18 ateliere

au făcut parte din program
24 tineri 

213 sesiuni
consiliere psihologică

•  

•  

•  

•  

•  

15 medieri
pe piața muncii

37 sesiuni
consiliere vocațională

31 sesiuni
consiliere educațională, 
educație financiară și 
coaching
342 sesiuni individuale
de asistență socială și 
suport psiho-emoțional

638 întâlniri individuale:

care ușurează procesul de angajare și le arată cum 
funcționează o companie/afacere

5 vizite exploratorii 

discuții de grup pe teme de interes, activități recreative, 
filmări, zile de naștere etc.

multe alte activități

Impact:

Echipa de proiect:

Adriana Preda
Overview operațiuni

Alina Stochița
Coordonator proiect

Ana Dubău
director financiar 

Eliza Rusnac
asistent Social

Bianca Carabineru 
asistent Social

Olivia Comorașu
Specialist de integrare

Aniela Firuvolic 
Psiholog

Mădălina Constantin
Consilier vocațional

Alexandra Ciobanu
Coordonare evenimente 

Sorin Șega
digital PM & formator
educație financiară
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Am aflat de voi prin intermediul unui prieten cu care am 
locuit câțiva ani în casa de tip familiar. Văzând impactul 
pozitiv pe care l-ați avut asupra lui, am decis să-mi încerc 
norocul de a intra în aceasta asociație.

Participarea la activități a fost minunată! Am avut ocazia să 
învăț lucruri noi și să mă implic în diferite proiecte de la care 
am rămas cu multe informații și amintiri plăcute.
Ceea ce mi-a plăcut cel mai mult în proiect a fost atmosfera 
prietenoasă și sprijinul pe care l-am primit din partea echipei. 
Am simțit că fac parte dintr-o familie unită și că putem face 
schimbări pozitive împreună.
Planurile mele de viitor includ continuarea studiilor și 
dezvoltarea mea în domeniul sportiv.

Vă mulțumesc pentru munca voastră extraordinară și 
pentru pasiunea pe care o puneți în proiectul Plan de viață. 
Sunteți o sursă de inspirație pentru mine și pentru mulți alții. 
Continuați să faceți diferența în viețile oamenilor!

Geanina

Eu am aflat de proiectul Plan de viață de la o prietenă ce 
este voluntar la o altă asociație. În acel moment eram într-o 
situație mai delicată și mi-am propus să vin în București ca 
să îmi fie mai bine.

Când am ajuns aici am simțit o bucurie în suflet și că 
dumnezeu mi-a arătat drumul spre această oportunitate. Aici 
am profitat la maxim de faptul că am primit susținere din 
partea asociației, materiale de tuns, chirie, mâncare, iar asta 
m-a ajutat foarte mult deoarece am putut să mă concentrez 
pe a-mi atinge scopul, acela de a mă perfecționa în domeniul 
hairstyling-ului. 

Le sunt foarte recunoscător că m-au primit în proiect și că 
am putut sta fără grija zilei de mâine o perioadă de timp. 

Samir

Testimoniale tineri
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Este o oportunitate de a vedea cum poți să trăiești și altfel 
decât a fii în sistemul de protecție. Participarea la activități 
a fost una chiar grozavă, m-a ajutat să mă cunosc pe mine, 
să îmi dau seama ce îmi place și mai ales să-mi depășesc 
anumite limitări impuse de mine care nu îmi făceau bine.
Mi-a plăcut în acest proiect că am putut cunoaște copii 
talentați și deștepți, oameni empatici, cu răbdare, că am 
putut fii apreciat și acceptat așa cum.

Pe viitor vreau să am un job bun și să-mi strâng bani pentru 
a-mi putea continua studiile și a ajunge să fac ceea ce îmi 
doresc cel mai mult, să fiu psiholog.

Să rămâneți așa cum sunteți pentru ca sunteți perfecți 
și puteți da speranțe oamenilor chiar și atunci când sunt 
pierduți. Vă mulțumesc!

Participarea la ateliere și activități m-au făcut să fiu mult 
mai îndrăzneață și să am mai multă încredere în mine. Cel 
mai mult îmi place faptul că am reușit să leg prietenii cu 
persoane care sunt în aceeași situație ca mine.

Mai departe îmi  doresc să-mi continui studiile și să ajung 
asistentă medicală, să pot ajuta în acest domeniu. Vreau să 
mulțumesc tuturor care au fost implicați în Proiectul Plan 
de viață și ne-au sprijinit, sunt foarte recunoscătoare pentru 
ajutorul acordat și pentru că ne-au oferit un loc unde putem 
sta fără a ne îngrijora pentru plata chiriei.

Leila

Richard

Testimoniale tineri
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Scopul proiectului “Primul meu JOB” este 
susținerea integrării socio-profesională a tinerilor 
instituționalizați. 

• Organizarea de ateliere menite să îi susțină pe tineri în 
procesul de dezvoltare personală și profesională (ateliere 
de autocunoaștere, angajabilitate etc.)

• Sesiuni de consiliere vocațională

• Sesiuni de consiliere psihologică 

• Implicarea a  25 de tineri în cadrul unei tabere de 
dezvoltare personală și profesională

• Organizarea de  vizite exploratorii la angajatori locali

• Sesiuni de mentorat

 Activitățile principale ale proiectului sunt: 

Primul meu job

Finanțator:
LSEG - London Stock 
Exchange Group

Durata:
ianuarie - 
decembrie 2023
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tineri din grupul țintă 
din cele 5 județe

78
sesiuni de consiliere 
vocațională și psihologică

51

ateliere susținute (ateliere 
de autocunoaștere, 
angajabilitate etc.)

10
deplasări în județele: 
Ialomița, Călărași, Prahova, 
Argeș și dâmbovița

5

sesiuni de grup cu mentorii 
LSEG

4
relații de mentorat formate
8

sesiuni de mentorat
72

sesiuni de meditații
24

de învățare de 5 zile pentru 
25 de tineri

1 tabară
vizite exploratorii
5

Impact:

Echipa de proiect:

Crăița Alexandra
Coordonator proiect

Comorașu Olivia
Specialist integrare tineri

Desculțu Alexandra
Asistent de proiect

Șega Sorin
Formator 

Mădălina Constantin
Consilier vocațional și trainer

Aniela Firulovnic
Formator 

Dora Peter
Suport tabăra

Medeea Catană
Suport tabăra 

Mihnea Anțilă
Suport tabăra 

Alina Stochița
Formator 
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Ce credeți că le-a adus tinerilor proiectul Primul meu Job? 
Ce au învățat? În ce fel i-a ajutat?

Ce s-a schimbat în viața tinerilor după participarea la 
proiectul “Primul meu JOB”?

Cum a fost colaborarea cu Asociația The Social Incubator?

Proiectul” Primul meu job” a ajutat tinerii din centrele de 
protecție socială să-și stabilească identitatea profesională, 
au învățat să colaboreze cu interlocutorii, să fie flexibili, să 
socializeze și să știe ce înseamnă să ai o carieră.

Cu ajutorul consilierilor am aflat ceva nou despre mine: sunt 
puternică din toate punctele de vedere. discuțiile cu acești 
oameni m-au făcut să îmi dau seama că dacă vorbești despre 
problema ta cu cineva este mai ușor să treci peste. direcția 
mea de viitor pare că a devenit mai clară, știu ce îmi dă 
energie și ce mă face cât se poate de happy. Tot ce mai pot 
spune este: Mulțumesc!

nu credeam că voi învăța așa multe lucruri folositoare atât 
pentru viața mea personală, cât și despre job. Am reținut 
cum pot cere, cum pot da, primi și refuza, deoarece mi-am 
dat seama ce ar trebui să fac în orice tip de relație.

Tinerii au învățat faptul că, a avea un job este esențial.
A avea o meserie, o profesie, este absolut necesar, pentru a 
se integra în societate.

Colaborarea cu Asociația “The Social Incubator” este una 
foarte bună, bazată pe idei noi, inovative, constructive. În 
cadrul Asociației sunt profesioniști, specialiști cu care am 
colaborat și continuăm să colaborăm cu drag. Beneficiile 
proiectelor Asociației “The Social Incubator”, pentru tinerii 
noștri din centrele de protecție socială aflate în subordinea 
dGASPC Argeș, sunt bine definite, tinerii învățând să fie
preocupați de găsirea unui job, de comunicare, de socializare, 
de interacțiune cu semenii. ne dorim să continuăm 
colaborarea cu Asociația “ The Social Incubator”, deoarece 
există comunicare, profesioniști, idei constructive și cel mai 
important lucru, este faptul că împreună facem tot posibilul 
să deschidem porți către viitor pentru tinerii noștri.

Simona Cankaya
inspector superior DGASPC ARGES

Testimoniale proiect
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Proiectul Bun în Carieră își propune îmbunătățirea accesului 
pe piața muncii a tinerilor din medii defavorizate
(16-24 ani, beneficiari ai sistemului de protecție a copilului 
sau din categoria nEETS) prin crearea unei experiențe 
digitale complete care permite accelerarea semnificativă a 
procesului de descoperire a carierei.

Combinând tehnologii digitale (web, Machine Learning, 
digital marketing) se sparg barierele de acces la informații, 
cunoștințe și resurse a tinerilor din medii defavorizate, 
transformându-le experiența de căutare a drumului în viață și 
de valorificare a potențialului individual.

Platforma Bun în Carieră oferă:
• teste de autocunoaștere și orientare în carieră, care oferă 

rapoarte personalizate
• ședințe online de interpretare a testelor disponibile, cu 

consilieri vocaționali acreditați
• o bibliotecă de meserii, sub formă de testimoniale video 

de la profesioniști
• ședințe online cu mentori dedicați

Bun în carieră

Finanțator:
Nuclearelectrica

Durata:
ianuarie - decembrie 
2023
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Vizitatori unici ai platformei www.bunincarieranucleara.ro/
35,600

organizate în Constanța și București,
292 de elevi participanți

5 workshopuri

la Centrala Nucleară, 60 de elevi participanți
2 vizite organizate

de mentorat profesional și orientare în carieră cu 
profesioniștii înregistrați

25 de sesiuni online

Impact:

Echipa de proiect:
Ruxandra Burcescu
Coordonator proiect

Dora Peter
Asistent proiect

Mădălina Constantin
Coordonare consilieri vocaționali voluntari

Șega Sorin
Digital PM
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Proiectul La TINEri este Puterea își propune să 
crească angajabilitatea tinerilor, în special a celor 
din categorii vulnerabile, prin activități de formare 
și sesiuni de consiliere vocațională și dezvoltare 
personală.

Proiectul a început în anul 2017 în România, iar în anul 2023 
au fost implicați 7843 de tineri, din 19 județe din România, 
de tineri într-un program intensiv de formare, gratuit, timp 
de două zile, în vederea dezvoltării abilităților de viață și 
antreprenoriat. Proiectul dispune de o rețea proprie de peste 
18 de  formatori ce implică specialiști din domenii diverse la 
nivel național, care au susținut un număr de peste 300 de 
ateliere și au semnat parteneriate cu peste 50 instituții de 
învățământ.

Tinerii participanți în program beneficiază de consiliere 
vocațională specializată și personalizată, coordonată de 
specialiștii Asociației The Social Incubator.

La TINEri este Puterea

Finanțator:
Coca Cola HBC

Durata:
ianuarie - decembrie 
2023
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de ateliere susținute
341

formatori implicați
18

tineri participanți la 
cursuri

7842

de licee
52

județe
19 

Impact:

Echipa de proiect:

Mihaela Bolohan 
Overview operațiuni

Alina Handra
Coordonator proiect

Ana Dubău
director financiar 

Cristina Pupăză
Asistent de proiect

Tudor Mureșan 
Formator

Estera Uțiu
Formator

Sofia Olahu 
Formator

Elena Butacu
Formator

Gabriela Slusariuc
Formator 

Denisa Agafiței
Comunicare și foto
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Proiectul ‘’La TInEri este Puterea’’, m-a ajutat să descopăr 
ceea ce îmi place să fac și îmi doresc să fac pe viitor 
(carieră). dna a fost deosebită deoarece fiecare dintre noi 
ne-am putut exprima opinia fără a ne spune cineva că este 
greșit (fiecare idee și percepție a fost luată în considerare).
Aș recomanda altor elevi să participe deoarece își pot da 
seama de ceea ce își doresc, de modul în care se pot exprima 
și a se cunoaște mai bine pe sine.

Mi-aș dori ca aceste cursuri să continue cel puțin o dată 
pe luna, deoarece pentru elevii din clasa a XI și a XII, este 
importantă decizia legată de facultate, prin acest curs îți 
poți da seama de ceea ce îți dorești să faci atât referitor la 
carieră cât și zilnic (organizarea timpului și ceea ce îți face 
placere să faci). Aș dori ca aceste ateliere să se desfășoare 
exact la fel ca acum.

Proiectul “La TInEri este Puterea’’’ cred că este unul foarte 
bun, ne ajută să vedem că există și un alt stil de predare și 
că putem interacționa altfel unii cu alții,într-un mod mult mai 
deschis. Am învățat lucruri pe care nu le știam, mi-a placut în 
mod special atunci când am vorbit despre valori, jocurile pe 
care le-am făcut, dar și obiectivele SMART.

Aș recomanda și altor elevi sa participe la astfel de ateliere 
și mi-as dori să avem astfel de activități în licee lunar și 
poate să propunem și noi teme pe care să le abordăm ulterior.

Testimoniale proiect
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Proiectul “Acasă Regăsit” și-a propus să aline o 
parte din dorul familiilor separate de migrația 
economică și să aducă cât mai mulți copii înapoi în 
brațele părinților lor. 

Traumele separării lasă urme atât de adânci, încât uneori ele 
sunt de nereparat. de aceea, Vola.ro alături de The Social 
Incubator am inițiat programul “Acasă Regăsit”.

Programul a început în toamna anului 2022 și își propune 
să ajute cât mai multe familii în dificultate, despărțite de 
migrația economica, prin cumpărarea biletelor de avion 
pentru ca aceștia să se reunească acasă sau peste hotare. 
Pe lângă biletele de avion, programul acoperă și costul 
asigurării de călătorie, al transferului de la și către aeroport, 
al întocmirii documentelor de călătorie.

Familiile implicate în proiect beneficiază de servicii de 
asistență socială și consiliere psihologică, după caz.

Acasă Regăsit

Finanțator:
Vola

Durata:
Ianuarie - Decembrie 
2023
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Impact:

Echipa de proiect:

Diana Avram
Coordonator proiect

Eliza Rusnac
Specialist Integrare

Aniela Firulovic + Colaboratori
Consiliere psihologică

Șega Sorin
Digital PM

zburați tur-retur de 
beneficiari

81.028 km
implicate, cu aproximativ 
200 de beneficiari direcți

50 de familii

cel mai tânăr beneficiar
5 luni

cel mai în vârstă beneficiar
64 ani

În urma inițiativei Caravana Acasă Regăsit, ce s-a 
desfășurat în perioada 17-20 octombrie, s-au mai înscris în 
proiect 64 de familii, dintre care 4 familii au deja biletele 
de avion achiziționate.
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zborul a fost perfect. Am atașat o poză când îl aștepta pe 
tati să vină. Inițial, s-a rușinat și nu a vrut să stea la pupat 
și luat în brațe, poate și pentru că nu îl mai văzuse de mult 
timp.... astăzi deja stă lipit de el și merg împreună peste tot. 
Mulțumim frumos pentru oportunitate! Sunteți minunați și 
vă mulțumim că prin voi, Theo a putut sărbători cei 5 anișori 
lângă tatăl său. nu se poate exprima în cuvinte din cauza 
autismului, dar vă asigur că fericirea se vede în zâmbetul lui. 
Cu stimă, O mamă fericită!

Sunt plecată din România de 13 ani. În fiecare an mi-am făcut 
o promisiune că, orice s-ar întâmpla, trebuie să ne vedem... 
dar circumstanțele independente de noi erau aproape să mă 
împiedice să-mi pot menține promisiunea în acest an. Asta 
până când voi, îngeri printre oameni, ne-ați oferit șansa de a 
recupera un an de îmbrățișări, povești, zâmbete... Un an de 
viață.
nu voi înceta niciodată să vă mulțumesc, iar fetița a spus că 
nu vă cunoaște, dar se va ruga pentru voi, așa cum a învățat-o 
buni.

Loredana, mama lui Theo

Veronica, mamă nevoită să plece la 
muncă în Italia

am ajuns cu bine în 
București și nerăbdător de 
a mă întâlni cu familia. A 
fost o experiență minunată 
și am putut să petrec clipe 
deosebit de prețioase 
alături de cei dragi, printre 
care sărbătorirea zilei de 
naștere a fiicei mele. Vă 
doresc succes în continuare 
și să faceți cât mai multe 
persoane fericite!

un tată care muncește
în Barcelona

Testimoniale proiect
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Proiectul Start Now își propune să susțină 
integrarea tinerilor și adulților, aflați în situații 
de risc, pe piața locurilor de muncă, pornind de la 
interesele și abilitățile personale, pentru a crește 
nivelul de retenție a acestora.

În același timp, proiectul va dezvolta un sistem de suport în 
jurul categoriilor vulnerabile: consilieri vocaționali, asistenți 
sociali, angajatori.

În plus, proiectul are o componentă extinsă dedicată unui 
grup de 30 de tineri cu vârste cuprinse între 18 și 26 de ani, 
care sunt fie în proces de ieșire din sistemul de protecție, fie 
au ieșit recent din acesta. Această grupă este implicată într-
un proces amplu de consiliere vocațională, având acces la 
cursuri de calificare, burse și vizite exploratorii, mentorat și 
numeroase ateliere de dezvoltare personală asistență socială 
și consiliere psihologică, după caz.

Start Now

Finanțator:
United Way

Durata:
ianuarie - decembrie 
2023
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Impact:

Echipa
de proiect:
Mihaela Bolohan
Overview operațiuni

Alina Handra
Coordonator proiect

Ana Dubău
Consiliere psihologică

Justina Hliboceanu
Specialist de integrare

Eliza Rusnac
Specialist de integrare

Sorin Șega
Formator

Mădălina Constantin
Consilier vocațional

Aniela Firulovic
Consilier psiholog,
formator

Denisa Agafiței 
Comunicare și foto

Tudor Mureșanu
Formator ateliere
dezvoltare personală

ateliere de dezvoltare 
personală pe diferite teme 
de interes

18
de tineri participanți
la activitățile proiectului

198

ateliere de consiliere 
vocațională de grup

5
ședințe de consiliere 
vocațională individuală

146

de profile realizate pe 
platformele de joburi

40
de CV-uri realizate
40

vizite exploratorii organizate 
la angajatori relevanți

4
cursuri de calificare 
oferite tinerilor

5

burse oferite tinerilor
4

tineri beneficiari
ai proiectului angajați

25

Testimoniale proiect

Acest proiect m-a ajutat să îmi dau seama ce 
facultate vreau să urmez. Acum știu să îmi pun 
în valoare calitățile și știu care îmi sunt valorile.

Alexandra, 17 ani
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Invizibilii este un proiect de integrare socio-
profesională dedicat familiilor monoparentale, 
șomerilor cu vârsta peste 55 de ani și lucrătorilor 
fără forme legale.

Implementat la nivel național, programul constă în ateliere 
de educație financiară și angajabilitate, urmate de consiliere 
vocațională și psihologică (la cerere).

Pentru o conexiune permanentă cu beneficiarii, a fost 
creată platforma online www.invizibilii.ro, care oferă resurse 
gratuite pentru angajabilitate, un agregator de locuri de 
muncă publicate online, precum și o aplicație de realizare a 
unui CV. 

Invizibilii

Finanțator:
Provident și Asociația 
Provident pentru 
Educație

Durata:
aprilie – decembrie 
2023
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Impact:

Echipa de 
proiect:
Alecsandra Ecard
Coorodonator proiect

Anca Badiu
Asistent proiect

Ana Dubău
director financiar

Gabriela Istrate
Specialist integrare

Pompilia Mănoiu
Specialist integrare

Mădălina Constantin
Consilier vocațional

Cristina Pupăză
Copywriter

Denisa Agafiței 
Comunicare

de beneficiari
631

de ateliere
22

accesări unice
59 000

afișări pagini site
97 000

Arad, Buzău, Galați, 
Hunedoara, Mureș, Vaslui

6 județe
sesiuni individuale de 
consiliere

264

Testimoniale proiect

nu știam că pot să-mi evaluez competențele, 
să iau o diplomă pentru ce știu să fac, chiar 
dacă nu am pregătire în domeniul care mă 
interesează.

Mă simt încurajată, mai ales că am văzut că nu 
sunt singura în situația asta.

șomeră, 55+ ani

șomer, 55+ ani și lucrător fără 
forme legale

www.invizibilii.ro
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Scopul proiectului “Cum să fii om mare” este 
integrarea socio-profesională a tinerilor proveniți 
din medii vulnerabile printr-o serie de activități 
menite să-i ajute în acest scop. 

Proiectul, ajuns la a treia ediție, a implicat tineri din sistemul 
de protecție a copilului din județele Galați, Vaslui, dolj, Olt și 
Vrancea. 

Activitățile principale ale proiectului sunt:

• Organizarea de ateliere menite să îi susțină pe tineri în 
gestionarea corecta a conflictelor, dezvoltarea abilităților 
de comunice eficientă și lucru în echipă

• Sesiuni de consiliere vocațională
• Sesiuni de consiliere psihologică 
• Implicarea a  25 de tineri în cadrul unei tabere cu scopul 

de a-i ajuta în dezvoltarea lor profesională și personală

Cum să fii om mare
Ediția 3

Finanțator:
B2Kapital

Durata:
februarie – 
decembrie 2023
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Impact:

de grup de educație non-
formală (2 ateliere/județ)

de sesiuni de consiliere 
vocațională

10 ateliere 37

proveniți din sistemul de protecție a copilului implicați,
din 5 județe: Galați, Vaslui, Dolj, Olt, Vrancea

de 5 zile în București, în 
cadrul căreia au participat 
25 de tineri

susținuți în procesul de 
psihoterapie pe toată 
perioada desfășurării 
proiectului

93 de tineri

1 tabără8 tineri

Echipa de proiect:
Craița Alexandra
Coordonator proiect

Comorașu Olivia
Specialist integrare tineri

Desculțu Alexandra
Asistent proiect

Șega Sorin
Formator

Aniela Firulovnic
Formator

Medeea Catană
Suport tabăra

Mădălina Constantin
Consilier vocational si 
formator
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Cum a fost pentru tine participarea în cadrul proiectului 
“Cum sa fii om mare”?
Mă bucur că am participat în cadrul proiectului Cum să fi 
om mare deoarece am cunoscut persoane noi și am legat 
prietenii
Ce ai invatat?
Am învățat din această experiență să am mai multă 
încredere în mine și să îmi urmez visele
Cum a fost pentru tine întâlnirea cu Asociația The Social 
Incubator?
Pentru mine întâlnirea cu Asociația The social incubator a 
fost una bună deoarece ce am învățat foarte multe lucruri 
noi
Ce planuri de viitor ai?
Planurile mele de viitor sunt să dau la facultatea de litere 
și să mă fac educatoare

Andreea

Pentru mine participarea în cadrul proiectului “Cum   să  fii 
om mare” mi-a fost benefică din multe perspective. Așa 
cum îți aduci aminte, în acea perioadă din tabăra am avut 
niște probleme legată de relația mea de dragoste, trecând 
prin niște episoade traumatizante și de groază care m-au 
perturbat, motiv pentru care la început îmi era greu să mă 
integrez în colectiv, dar faptul că mi-ați  fost alături, m-ați 
susținut și m-ați consolat, m-a ajutat să  trec ușor peste în 
acele momente din tabăra și vă mulțumesc că m-ați ajutat 
să  trec peste și să uit, bucurându-mă de tabăra pe care 
asociația voastră a oferit-o. Vă  mulțumesc enorm și îmi 
este dor să vă revăd.

Iulian

Testimoniale proiect
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reCONNECT este un proiect de digitalizare 
incluzivă pentru vârstnici și tineri aflați în situații 
de risc, care își propune să acopere decalajul de 
vârstă în ceea ce privește transferul social de 
abilități și competențe, prin conectarea celor 
două grupuri.

reCONNECT

Finanțator:

Partener:

United Way

Asociația Niciodată 
Singur - Prietenii 
Vârstinicilor

Durata:
ianuarie - septembrie 
2023
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Impact:

de tineri implicați de vârstnici implicați
170 83 

de speed meeting, socializare și relaționare între 
tineri și vârstnici

9 ateliere

de educație digitală facilitate de trainerii The Social 
Incubator, cu grupuri mixte de tineri și vârstnici

15 ateliere

de întâlniri online 1:1 
între tineri și vârstnici

ateliere online de informare
238 5

Echipa de proiect:
Alina Handra
Coordonator proiect

Ana Dubău
director financiar

Justina Hliboceanu
Specialist de integrare

Eliza Rusnac
asistent social

Sorin Șega
digital PM & formator 
educație digitală

Denisa Agafiței 
Comunicare și foto

Tudor Mureșanu
Formator

36
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Mi-a plăcut că tinerii erau curioși să ne cunoască, să afle 
cum gândim, să se convingă că suntem receptivi. În fața 
noastră au venit mai mulți tineri, prin rotație, fiecare cu 
povestea lui, cu aspirațiile, cu visurile lor pentru viitor. Chiar 
sper ca ele să devină realitate! Abia aștept următoarea 
întâlnire!

Am cunoscut mai mulți tineri, toți optimiști și plini de energie, 
ceea ce m-a surprins. Chiar am reușit să leg o relație de 
amiciție cu Sami, un tânăr frizer de la asociația The Social 
Incubator și am fost foarte fericită că atunci când ne-am 
întâlnit întâmplător pe stradă, am stat și am povestit
ca doi prieteni vechi.

MP., 69 de ani

ST., 69 de ani

Pentru mine a fost ușor să 
vorbesc cu seniorul din 
pereche, mi-a amintit de 
bunicul meu cu care am 
crescut. Am înțeles că și 
seniorii pot fi de gașcă.

doamna Iordana, m-a înțeles 
mereu și îmi spunea că îi 
face plăcere să vorbească cu 
mine. Vârstnicii nu mi se mai 
par plicticoși. Îmi place să le 
ascult poveștile.

Radu, 18 ani

Liviu, 17 ani

Testimoniale proiect
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Start Major este un proiect de educație financiară 
și de dezvoltare a carierei dedicat elevilor din 
învățământul tehnologic, profesional și tehnic, 
menit să le crească șansele pentru independență 
financiară și succes în carieră.

Pe parcursul a 3 module, discutăm cu elevii de liceu despre 
cum să își administreze banii în mod responsabil, cum pot 
obține mai ușor un job, ce anume trebuie să știe pentru 
a-și putea dezvolta propria afacere, dar și cum pot folosi 
resursele financiare disponibile în mod eficient.

Start Major

Finanțator:
UniCredit Bank

Durata:
februarie - iulie 
2023
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Sumar activităţi:

Impact:

elevi în modulul I elevi în modulul II
3187 1329

elevi au participat la 10 tabere de antreprenoriat
în modulul III

340

Echipa de 
proiect:
Laurenția Mereuță
Coordonator proiect

Violeta Marian
director Comunicare & 
Fundraising

Ana Dubău
director financiar

Olivia Comorașu
Coordonator relații
instituții

Medeea Catană
Responsabil în relația cu 
instituțiile

Denisa Agafiței
Comunicare

Programul are următoarele module:

Tabăra urbană de antreprenoriat este cadrul în care elevii 
duc o idee de afacere la un plan de afacere și se pregătesc 
pentru  competiția de planuri de afaceri – PITCH dAY la care 
vom oferi următoarele premii în bani: Locul 1 – 1500 euro, 
Locul 2 – 1000 euro, Locul 3 - 500 euro.

Modulul I - atelier interactiv de Educație financiară

Modulul II – Carieră și angajabilitate, atelier interactiv 
despre profil profesional, oportunități și pregătire pentru 
angajare,  discuție despre procesul de recrutare, ce caută 
un angajator

Modulul III – Tabără de antreprenoriat, de 3 zile

La cea de-a patra ediție, proiectul a ajuns 
la tineri din 9 județe: Alba, Brașov,  Cluj,  
Constanța, Dolj, Giurgiu, Iași, Mureș, Timiș. 
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Testimoniale proiect

A fost o experiență genială, prin care am putut să cunosc 
oameni cu idei interesante și să-mi răspund la anumite 
întrebari! Pe parcursul proiectului am învățat cât de 
importantă este munca în echipă. Cel mai mult mi-a plăcut 
atunci când am vorbit în detaliu despre cum se începe 
o afacere. țin să vă felicit pentru acest proiect, fiindcă 
reușiți să împliniți visul multor adolescenți prin această 
oportunitate!

A fost foarte interesantă experiența. Am învățat foarte bine 
lucrurile de bază privind domeniul afacerilor. Cel mai mult 
mi-au plăcut informațiile despre clienții țintă. Vă mulțumim 
pentru că ați făcut posibilă această experiență!

Constantin Andreea Claudia, elevă

Iachimov Andrei, elev
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Proiectul vizează îmbunătățirea șanselor de 
angajare a tinerilor vulnerabili prin facilitarea 
accesului la consiliere în carieră pentru 200 de 
liceeni. 

O altă componentă a proiectului este dezvoltarea abilităților 
transferabile și competențelor antreprenoriale pentru 100 de 
tineri din cei 200. 

de asemenea, 20 de cadre didactice au fost specializate în 
consiliere vocațională și abilități antreprenoriale pentru a 
sprijini tinerii.

InnoMate

Finanțator:
United Way Romania

Durata:
februarie - iulie 
2023
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Impact:

au făcut parte din proiect
200 tineri și 21 de profesori

de inițiere în activitățile destinate proiectului pentru 
cadrele didactice

3 ateliere

sesiuni de consiliere 
vocațională

300
de idei de afaceri ale 
tinerilor liceeni

1 concurs

ateliere de antreprenoriat
60

ateliere de dezvoltare 
personală

5

Echipa de proiect:
Alina Handra
Coordonator proiect

Ana Dubău
director financiar

Peter Dora
Asistent proiect

Mădălina Constantin
Consilier vocațional

Sorin Șega
digital PM & formator

Tudor Mureșan
Formator

Radu Andarachi
Formator
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ResponsABIL este un proiect educațional,dedicat 
dezvoltării independenței și responsabilității 
financiare a tinerilor proveniți din medii 
vulnerabile. 

Activităție proiectului iau forma unor competiții interactive 
cu provocări, premii și surprize pentru tineri, care contribui la 
deprinderea abilităților de independență financiară, într-un 
mod dinamic, distractiv și educativ, prin metode non-formale. 

Tinerii din proiect sunt tineri cu vârste cuprinse între 16 – 24 
de ani, din județele Galați, Brăila și Constanța, aflați în 
situații de risc precum: sistemul de protecție a copilului 
(centre de plasament/apartamente sociale/asistență 
maternală), familii monoparentale, familii sărace, tineri aflați 
în risc de exploatare prin muncă, abandon școlar, grad scăzut 
de promovabilitate la școală.

Responsabil

Finanțator:
Kruk

Durata:
ianuarie - 
decembrie 2023
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Impact:

din județele Galați, Constanța și Brăila sprijiniți 
în cadrul proiectului

71 de tineri

de educație financiară și dezvoltare personală
10 ateliere

dintre beneficiarii proiectului au acum deprinderi de 
obiceiuri sănătoase de independență financiară (cont de 
economisire, analiza motivației achizițiilor - nevoie/dorință, 
evitarea datoriilor)

minimum 50%

Echipa de proiect:
Andreea Stancu
Coordonator proiect

Ina Hliboceanu
Specialist integrare

Mădălina Constantin
Consilier vocațional,
formator

Tudor Mureșan
Formator

Radu Andarachi
Formator

Sorin Șega
Formator
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Magis Mundi este un proiect de reconversie profesională 
care se adresează tinerilor și adulților ale căror meserii au 
devenit redundante pe piața muncii sau pentru cei care își 
doresc să își schimbe jobul, cu unul actual pe piața muncii.  
În egală măsură, această inițiativă vine în întâmpinarea 
nevoilor de angajare a companiilor care derulează servicii 
de tipul data Privacy/Account Security/Cyber defence și 
au nevoie de forță de muncă pregătită, ușor de integrat în 
echipe multiculturale, internaționale.

Acest lucru s-a realizat  prin intermediul unor ateliere și 
cursuri specifice, pe 3 direcții: 
1. Cursuri de formare în domeniile data Privacy/Account 
Security/Cyber defence susținute de Booking Holdings.
2. Ateliere de dezvoltare personală (Auto Motivație și 
Gestionarea Emoțiilor) și profesională (Angajabilitate) 
susținute de Asociația The Social Incubator.
3. Consiliere vocațională și mediere pe piața muncii pentru 
creșterea gradului de angajabilitate.

Magis Mundi

Finanțator:
Booking Holdings

Durata:
iulie - noiembrie
2023
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Impact:

de sesiuni de consiliere vocațională acoperite
40

Cursul Data Privacy, Account Security, Cyber Defence 
organizat de Booking Holdings în perioada 11 - 15 
septembrie. 

de dezvoltare personală și profesională organizate de 
Asociația The Social Incubator

3 ateliere

tinere studente participante
9

de adulți participanți
20

Echipa de proiect:
Diana Avram
Coordonator proiect

Alina Handra
Formator

Mădălina Constantin
Consilier vocațional

Sorin Șega
Formator

Gabriela Istrate
Consilier vocațional

Laura Talpău
Asistent de proiect
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Proiectul vizează acordarea suportului educațional pentru 
100 de elevi din Liceul Teoretic Bulgar Hristo Botev din 
București și Liceul Teoretic nicolae Cartojan din Giurgiu, cu 
vârste între 17 și 19 ani.

Acest sprijin este destinat reducerii ratei abandonului școlar 
și susținerea promovării învățământului liceal. Un alt obiectiv 
important al proiectului este de a susține dezvoltarea 
abilităților de viață independentă a tinerilor liceeni.

Astfel, sunt desfășurate sesiuni educaționale și de motivare, 
axate pe dezvoltarea personală și profesională a elevilor, 
cu accent pe promovarea importanței continuării studiilor. 
Proiectul implică, de asemenea, 60 de voluntari din cadrul 
companiei Vodafone și voluntari externi pentru a oferi 
suport în procesul de orientare socio-profesională a elevilor, 
cu sprijinul și îndrumarea echipei Asociației The Social 
Incubator. 

Guide ME – Eu cred, Eu pot

Finanțator:
Fundația Vodafone 
România

Parteneri:
Vodafone Romania 
Technology (alias 
Technology _VOIS 
Romania/ VOIS),Liceul 
Teoretic Bulgar „Hristo 
Botev”, Bucuresti, Liceul 
Teoretic “N. Cartojan” 
Giurgiu

Durata:
septembrie 2023 - 
august 2024
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Impact:

ateliere de dezvoltare 
personală organizate

6
ateliere de consiliere 
vocațională susținute

4

de voluntari
60

licee partenere
2

cadre didactice implicate
10

de elevi participanți
100

Echipa de proiect:
Alina Handra
Coordonator proiect

Ana Dubău
director financiar

Cristina Pupăză
Asistent proiect

Alina Stochița
Consilier vocațional, 
Formator

Aniela Firulovic
Consilier psiholog,
Formator

Mădălina Constantin
Consilier vocațional, 
Formator

Denisa Agafiței 
Comunicare și foto
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Proiectul Meseria mea, viitorul meu a fost inițiat pe baza 
identificării unei nevoi, în rândul tinerilor meseriași care 
frecventează licee tehnologice și școli profesionale, care 
provin din medii vulnerabile și sunt pe punctul de a lua o 
serie de decizii în ceea ce privește parcursul lor personal și 
profesional. 

Astfel, întrucât există o lipsă a locurilor de muncă pentru 
categoriile de tineri care încearcă să intre pe piața muncii, 
dar fără experiența necesară, Asociația The Social Incubator 
a venit cu ideea unei abordări integrate, pentru a sprijini în 
mod real aceste categorii.
 
Proiectul a avut ca scop facilitarea accesului la programe 
de educație formală și non-formală, cât și componenta 
de angajabilitate prin oferirea de soluții inovative pentru 
dobândirea de abilități și competențe, oferirea de contexte 
de învățare și creșterea gradului de angajabilitate pe termen 
lung, prin sesiuni de consiliere vocațională, în scopul inițial 
al identificării acelor competențe și abilități native pe care 
tinerii le au. A doua etapă a acestui proiect a presupus 
corelarea rezultatelor sesiunilor de consiliere vocațională 
cu nevoia de forță de muncă de pe piața muncii, în județele 
vizate. 

Meseria Mea - Viitorul meu

Finanțator:
FDSC-ENEL

Durata:
Septembrie 2022- 
Septembrie 2023
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Impact:

ateliere tematice de dezvoltare socio-profesionala (4 
ateliere de autocunoaștere și 6 ateliere de dezvoltare 
profesională)

10 ateliere

tineri implicați în activitățile proiectului
207

cu actori relevanți din 
comunitățile locale 
organizate în cele 3 județe

burse/ cursuri de calificare 
care pot fi dovedite prin 
diplomele acreditate

3 întâlniri 17

de profile vocaționale profile Holland realizate
67 18

Echipa de proiect:
Andreea Stancu
Coordonator proiect

Alina Bulumac
Coordonator proiect

Mădălina Constantin
Consilier vocațional

Medeea Catana
Formator

Testimoniale proiect
Primul eveniment care m-a influențat pe mine 
a fost când mi-am cumpărat prima trusă de 
machiaj. după aceea, am urmat și un curs în 
acest domeniu. Acum am cunoștințe care fac 
asta pentru a se întreține și mă ajută cu relatări 
despre ce înseamnă să devii make-up artist.



ŞCOALA dE RIdERI 51

„Școala de Rideri” a vizat integrarea socială și profesională 
a tinerilor din sistemul de protecție a copilului din București, 
facilitând procesul acestora de tranziție către o viață 
independentă. Beneficiarii proiectului au avut ocazia să 
încerce meseria de livrator, cu echipament complet oferit 
gratuit de Tazz și sprijinul specialiștilor din cadrul asociației.

În „Școala de Rideri” au fost înscriși 37 de tineri, marea 
majoritate aflați în grija direcțiilor Generale de Asistență 
Socială și Protecția Copilului din București, dar și din
alte categorii vulnerabile. Tinerii au participat la ateliere de 
consiliere vocațională, cursuri aplicate de realizare
profil profesional, plan de carieră și educație financiară, 
susținute de consilierii The Social Incubator, precum și la 
traininguri de comunicare, comportament în food delivery.
Ca parte practică din program, tinerii au ieșit pe teren alături 
de top rideri Tazz, care le- au povestit din experiența lor, în 
timp ce preluau și livrau împreună o comandă.

Proiectul a fost susținut și de „Fundația nouă ne pasă” și 
decathlon, care au asigurat împreună cu Tazz cele 30 de 
biciclete oferite gratuit participanților, precum și de Flip.ro, 
care a oferit cele 30 de telefoane necesare.

Şcoala de Rideri

Finanțator:
Tazz by eMAG

Durata:
septembrie 2022 – 
iunie 2023
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de tineri înscriși în 
proiect

37
tineri au încercat meseria 
de livrator

14

tineri au primit sprijin în 
medierea pe piața muncii și 
s-au angajat în alte domenii

10
tineri au primit sprijin 
financiar sub formă de 
carduri

7

organizate atât la sediul Asociației cât și în cadrul dGASPC-
urilor, la care au participat peste 100 de tineri.

11 ateliere/evenimente

au beneficiat de meditații (sunt încurajați să își termine 
studiile, indiferent de vârsta pe care o au și să aibă o diplomă 
de BAC) și continuă meditațiile.

5 tineri

tineri au beneficiat de 
consiliere vocațională

17
tineri au intrat în proces 
pentru consiliere psihologică

11

Impact:

Echipa de proiect:

Valentin Dimitriu
Coordonator proiect

Eliza Rusnac
asistent social

Aniela Firulovic
Consilier psihologic

Tudor Mureșanu
Specialist integrare 

Mădălina Constantin
Consilier vocațional și 
formator
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Proiectul Împreună pentru Ucraina s-a născut ca 
răspuns imediat pentru nevoia stringentă de a-i 
ajuta pe refugiații ucraineni ajunși în România ca 
urmare a pornirii războiului de la graniță.

Proiectul a adus împreună mai mulți oameni de bine care au 
contribuit activ la ajutarea refugiaților.

Înainte de concretizarea acestui proiect, echipa The Social 
Incubator s-a implicat punctual în medierea de resurse între 
refugiați și colaboratorii noștri, care au dorit să se implice, 
dar și în acomodarea refugiaților încă de la sosirea lor în 
România.

În 2023 proiectele s-au concentrat pe integrarea refugiaților 
în comunitate și susținerea eforturilor acestora de a deveni 
autonomi și independenți (cu accent pe angajabilitate).

Împreună pentru Ucraina

Finanțatori:
SERA România, CARE 
France, HP, KRUK

Durata:
ianuarie 2023 -
ianuarie 2024
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Impact:

refugiați accesat serviciile de sănătate, asistență medicală 
(medici de familie, pediatri, alți specialiști), medicamente, 
îngrijire specializată și sprijin psihosocial

200 +

de limbi străine, pentru 
sprijinirea integrării în 
comunitate a refugiaților

de evenimente sociale 
tematice

1 curs lunar 20

activități de consultanță în 
carieră în centre

evenimente de dezvoltare a 
carierei

10 6

publică pentru reducerea 
discriminării refugiaților, 
prin publicarea poveștilor 
acestora

1 campanie
evenimente sociale pentru a 
crește integrarea socială și 
profesională a refugiaților în 
România

5

din centre și peste 200 de refugiați din apartamentele 
private din București au primit sprijin pentru nevoile de bază

400 de refugiați/lună

privind situația refugiaților din România –  care sunt nevoile 
acestora, ce ajutor primesc, planuri de viitor etc. pentru o mai 
bună coordonare a serviciilor oferite.

1 cercetare sociologică

Echipa
de proiect:
Laurenția Mereuță
Coordonator proiect

Ana Dubău
director financiar

Violeta Marian
director Comunicare & 
Fundraising

Dora Peter
Asistent proiect

Olivia Comorașu
Specialist integrare

Justina Hliboceanu
asistent social

Mădălina Constantin
Consilier vocațional

Denisa Agafiței 
Comunicare și foto

Irina Oancea
Coordonator Voluntari și 
Fundraising Comunitar

Izaura Dryma
Responsabil activități centre, 
traducător, psiholog

Mariia Dryma 
Traducător

Traducători, consilieri 
vocaționali
Colaboratori externi 



ÎMPREUnĂ PEnTRU UCRAInA 55

de la venirea mea la București, organizația Social Incubator 
a fost cel mai minunat lucru pe care l-am întâlnit în doi ani 
în drumul meu. Mulțumesc lui dumnezeu pentru ceea ce ați 
făcut pentru mine! Mă rog la  dumnezeu pentru sănătatea 
voastră în fiecare zi. Mi-ați  oferit confort în țara voastră , 
m-ați acceptat în familia voastră. Mă simt ca acasă datorită 
vouă. Ați devenit ca familia mea pentru mine.

Mi-ați dat o viață nouă, mi-ați dat încredere în mine și 
încredere să trăiesc și să cred în ziua de mâine!
Mulțumesc colegilor mei și mai ales Laurenției pentru faptul 
că datorită ei mă simt acum persoana potrivită, simt că am 
găsit o nouă viață aici, o nouă familie și o nouă casă.

Izaura Dryma, refugiată

Testimoniale proiect
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Operaționalizarea echipelor executive din școlile 
Edu Networks din clusterul Bistrița-Năsăud și 
folosirea elementelor SEL pentru dezvoltarea lor.

Proiectul a avut ca scop formarea cadrelor didactice în a 
identifica abilitățile elevilor, de a oferi consiliere în carieră 
dar și în a sprijini dezvoltarea socio-emoțională a elevilor. 

Proiectul a avut mai multe etape:
1. Facilitarea accesului cadrelor didactice la programe de 
formare acreditate în consiliere vocațională 
2. workshopuri dezvoltare personală  și emoțională pentru 
cadre didactice (gestionarea emoțiilor, relaționare, valori, 
Comunicare si feedback, Autocunoaștere – fereastra Johari)

Sesiunile au fost organizate astfel încât informațiile să poată 
fi transferate ulterior elevilor prin metode de educație
non-formală.

EduNetwork

Finanțator:
Asociația pentru Valori 
în Educație

Durata:
ianuarie - iunie
2023
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Impact:

Beneficiarii proiectului:

de cadre didactice calificate în meseria de 
consilier vocațional

33

profesori participanți la 
ateliere

109
ateliere organizate (în format 
fizic și online)

31

• Liceul Teoretic Solomon Haliță, Sângeorz-Băi
• Școala Gimnazială Alexi Publiu Artemiu, Sângeorz-Băi
• Școala Gimnazială Tureac
• Scoală Gimnazială Mihai Eminescu, năsăud
• Școala Gimnazială Grigore Silași, Beclean
• Școala Profesională Tiberiu Morariu, Salva
• Liceul de Muzică Tudor Jarda, Bistrița
• Colegiul Național Petru Rareș, Beclean

Testimoniale proiect
Am rămas cu informații relevante despre 
funcționarea relațiilor, armonia în relații și 
exemple utile de așa da/așa nu. Atelierul 
m-a ajutat să reflecteze asupra propriului 
comportament dar și a relațiilor. Toate 
informațiile au fost prezentate într-o manieră 
interesantă și ușor de înțeles.

Îmi sunt de folos cărțile recomandate, jocurile, 
informațiile cu privire la îmbunătățirea relației 
cu sine și verbele relaționale.
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SIA (Social Impact Award) îi ajută pe tineri să 
descopere domeniul antreprenoriatului social și să 
facă primii pași către construirea unei întreprinderi 
sociale. Din 2009, a încurajat tinerii antreprenori 
sociali în peste 25 de țări.

Programul constă în trei etape:

1. discovery - în care persoanele cu vârste între 18 și 30 de 
ani se pot înscrie în proiect cu un plan de afacere

2. Incubation - 3 luni în care finaliștii selectați din faza de 
discovery au parte de mentorat și workshop-uri pentru 
a-și dezvolta planul de business al afacerii sociale

3. Award - în care avem jurizarea (se aleg 3 câștigători) și 
community voting unde, prin votul publicului, este ales un 
al patrulea câștigător.

Social Impact Award 2023

Durata:
martie - decembrie 
2023
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Impact:

Echipa de proiect:

Ruxandra Burcescu
Coordonator proiect

Dora Peter
Asistent proiect

Ionuț Pascu
Formator

Medeea Catană
Formator

Alina Handra
Formator

echipe selectate pentru Incubare
14

tineri din categoria țintă
(18-30)

număr de idei de afaceri 
înscrise

148,832 46

Discovery

ore de workshops/
consultanță

28
echipe care au finalizat 
incubarea

8
număr de participanți ore de mentorat
40 56

Incubare

echipe câștigătoare
4
reach in community voting totalul premiilor
72,642 5000 euro

Award phase:

Radu Andarachi
Formator

Sorin Șega
Formator

Mihaela Bolohan
Formator

Alecsandra Ecard
Formator

+ 7 mentori voluntari
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Scopul proiectului este creșterea ocupării, precum și 
îmbunătățirea nivelului de competențe al tinerilor NEETs 
șomeri cu vârsta între 16 - 29 ani, înregistrați la Serviciul 
Public de Ocupare, cu rezidența în regiunea Centru prin 
derularea programelor de mediere pe piața muncii pentru 
380 de persoane și derularea următoarelor cursuri de 
formare:

• Montator rigips  (40 persoane)
• Lucrător comercial (40 persoane)
• Lucrător în structuri pentru construcții (40 persoane)
• Gestiunea deșeurilor (80 persoane)
• Frizer (40 persoane)
• Competențe antreprenoriale (70 persoane)
• Competențe digitale nivel de bază (70 persoane)

Grup țintă:
Tineri nEETs din Regiunea de dezvoltare Centru (județele 
Alba, Mureș, Sibiu, Brașov, Covasna, Harghita), înregistrați și 
profilați de către Serviciul Public de Ocupare.

ACUM 
Alegem Cariere şi Urmăm Meserii

Finanțator:
Autoritatea de 
Management pentru 
Programul Operațional 
Capital Uman, 
Programul Operațional 
Capital Uman 2014-
2020, Axa Prioritară 
1 – Inițiativa „Locuri de 
muncă pentru tineri

Durata:
iulie 2022 -
decembrie 2023
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Impact:

cu diverși stakeholderi (reprezentanți școlari, tineri potențiali 
beneficiari, reprezentanți ai instituțiilor precum Primării, 
direcții de asistență socială, dGASPC, AJOFM etc.)

6 evenimente

dintre beneficiari provin din 
mediul rural

de evenimente sociale 
tematice

64,66% 20

ore de curs pentru programul 
de formare „Gestiunea 
deșeurilor”

dintre beneficiarii incluși în 
proiect sunt din comunitatea 
romă

300 47,7% 

beneficiari informați
430

beneficiari incluși în proiect
342

ore de cursuri de calificare în 4 meserii (Lucrător comercial, 
Frizer, Lucrător în construcții, Manichiură-pedichiură)

2470



ACUM 62

Îți mulțumesc pentru tot ce ai făcut pentru mine și sprijinul 
oferit! M-am bucurat enorm că am avut prilejul să am 
experiența asta cu o persoană ca tine. Îți doresc mult succes 
în ceea ce faci și să ai parte în varianta asta de tot ce îți 
dorești mai frumos de la ea.

dacă e să mă întorc la începuturi, să aleg ceva diferit, mi-ar 
fi plăcut să merg fizic la cursuri încă de la început. Simt că 
mersul fizic, contactul fizic cu tineri, a făcut diferența. Altfel 
s-au format legăturile și le-am câștigat mai rapid încrederea. 
Am avut impact asupra tinerilor care și-au dorit dezvoltarea, 
cu ajutorul proiectului și a consilierii făcute în cadrul lui, 
lucru pe care l-am simțit de la început, de la primul contact 
telefonic.

Melissa

Marciana, expert mediere

Testimoniale proiect

Trebuie să recunosc, că 
a fost o experiență unică 
pentru mine, acest proiect, 
de așa dimensiune. Având în 
vedere faptul că am lucrat cu 
tineri, care au înțeles toate 
aspectele prezentate pot să 
spun că mi-a fost ușor să 
lucrez  cu ei. Mă bucur că am 
avut  ocazia să lucrez cu voi 
(o echipă de profesioniști).
Vă mulțumesc!

Daniel, expert 
recrutare grup țintă
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RetușArt reprezintă un exemplu de antreprenoriat 
social, dezvoltat sub egida Asociației The Social 
Incubator. Atelierul RetușArt acoperă servicii de 
croitorie, retușerie și producție textilă.

Misiunea RetușArt este de a sprijini tinerii proveniți din medii 
defavorizate, fondurile generate de atelier fiind direcționate 
către programul “Tineri de viitor”, un efort dedicat 
îmbunătățirii vieții copiilor și tinerilor care ies din sistemul de 
protecție socială.

RetuşArt

Durata:
2019 - prezent
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Impact:

reach in mediul online
62.1 K

Google reviews 
4,9 / 56

clienți care au beneficiat de serviciile atelierului
peste 560

315 New Followers,
2.815 Followers total

449 New Followers,
2040 Followers total

Facebook Instagram
Comunitatea online la final de an:

Proiecte speciale:

Colaborarea cu RE-COLLECTIOnS și promovarea 
serviciilor de retuș și a atelierului mobil în cadrul 
podcastului despre Moda Circulara -  ORA zERO - 
#ReducemRisipadindulap

Participarea la Conferința Circular Loops Project, inițiativă 
a EaSI European Association for Social Innovation, pe 27 
iunie în București, a fost un moment important pentru noi. 
Suntem onorați că am putut prezenta Atelierul RetușArt 
ca exemplu de bună practică în economia circulară.

ne-am dedicat promovării modei responsabile și 
sustenabile, susținând cu mândrie expoziția “Mended 
Threads, A Creative display of Circular Fashion Artistry” 
organizată de YkoYko Romania. Această expoziție a 
reprezentat un punct de referință în moda circulară și a 
făcut parte din seria de evenimente ale EU Green week 
2023.

Unul dintre proiectele semnificative ale RetușArt a fost 
concentrat pe salvarea și revalorificarea resturilor de 
materiale provenite de la atelierele de croitorie. Am 
abordat o strategie inovatoare de transformare a acestor 
materiale în produse noi, reintegrabile în circuitul de 
consum.

Colaborarea cu OkoClothingbrnd care a implicat un 
proces creativ de reinventare a pieselor vestimentare 
vechi, transformându-le în produse unicat. Un exemplu al 
acestei colaborări a fost conversia unor hanorace uzate 
în genți de mână stilizate, reflectând astfel viziunea 
OkoClothingbrand de eco-streetwear inspirat de cultura 
underground și comunitățile locale.

Echipa
de proiect:
Alecsandra Ecard
Coordonator proiect

Ecaterina Grigore
Croitor

Alexandra Ciobanu
Marketing & Promovare
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Testimoniale proiect

dacă e cineva care poate să facă minuni e doamna Cati. 
nu doar că a eliminat partea cu arsura, dar cu ocazia asta 
a și îngustat rochia, să se potrivească pe măsurile de azi. 
doamna Cati, m-ați salvat! Mulțumesc tare, tare! O găsiți pe 
strada Suvenir la nr 9 la RetușArt.

Am gasit aceasta croitorie pe Facebook și nu regret alegerea 
facută. Mi-am dus rochia de mireasă la modificat aici. Fetele 
au fost foarte drăguțe, au pus în practică tot ce mi-am dorit. 
Modificările au fost facute foarte rapid și la un preț decent 
față de ce mai este pe piață. Am fost super mulțumită, 
recomand cu drag să mergeți aici.

Melania Medeleanu

Teodor Luiza

Am avut parte de o 
experiență foarte bună. Am 
avut de modificat o rochie 
de bal și un sacou care au 
ieșit minunat. Recomand 
RetușArt din suflet.

Cris Raileanu

Super experiență, doamna 
croitoreasă a lucrat 
impecabil modificările 
hainelor, iar atmosfera este 
foarte caldă și primitoare. 
Recomand!

Mădălina Antonescu
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Turneul caritabil „Tenis pentru Fapte Bune”, este organizat de 
Asociația The Social Incubator în parteneriat cu EUROSPORT 
și warner Bros. discovery, cu scopul de a aduna fonduri 
pentru sprijinirea tinerilor din medii vulnerabile, în special a 
celor din sistemul de protecție a copilului. Ei sunt susținuți să 
își continue studiile, să se integreze în societate și pe piața 
muncii, pentru a nu risca să ajungă în rețelele de trafic de 
persoane sau în alte contexte nefavorabile.

Tabloul de concurs a reunit 100 jucători de tenis, care s-au 
întrecut în meciuri de simplu (feminin și masculin) și dublu 
încurajați de prieteni și familii.
 
Faptele bune se transformă în acțiuni concrete pentru 
sprijinirea tinerilor care se află în tranziția din sistemul de 
protecție a copilului către viața pe cont propriu. Îi sprijinim 
pe tineri pentru continuarea studiilor, le asigurăm consilierea 
psihologică și vocațională și accesul la resursele necesare 
pentru integrarea în societate și pe piața muncii.

Eurosport
Warner Bros. Discovery

Finanțatori:

Durata:
22 - 24
septembrie 2023

Tenis Pentru Fapte Bune
Sport for Good
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Impact:

jucători pentru schimbare
108

Sore Mihalache, Cornel Ilie, Raluca Olaru, Anghel damian, 
Gabriela Ruse, Horia Tecău, Mihaela Buzărnescu, Virgil 
Stănescu, Ana Maria Brânză, Ana Bogdan, Marius Manole, 
Cătălin Bordea, Cristian Mîndru, dragos Suciu, Cosmin 
Cernat, Constantin Rudnițchi, Eli Vorbește (Eli neicuț), 
Aluziva (Alina Câmpurean), Cristian China Birta

19 Ambasadori de Fapte Bune

Sore Mihalache și Cornel Ilie vs Raluca Olaru și
Anghel damian

1 meci demonstrativ

33 de parteneri, sponsori și susținători
Sponsori principali: Eurosport și warner Bros. discovery, 
Coca Cola HBC, Pescariu Sports&Spa, decathlon, The 
Gallery, Tenis Club București.

Sponsori: Servier, Mușat și Asociații, Global Vision, Filip & 
Company, kultho diamonds, HP, Brenntag, Mega Image.
 
Susținători: zen Sushi, Imod, ThaiCO Spa, Leonte Premii, 
Vanfruct, Virgin Radio, Fire Expert Support, Juridice.ro, 
Cadoul Special, Mark Gifts, kafune, ViceCream, diana’s 
Cake, RBC Medical, Sportya, Velocita, Crama de Matei, 
Paste Băneasa, Mark Gifts. 

400 de sesiuni de consiliere vocațională; 
500 de sesiuni de consiliere psihologică; 
2000 de ore de meditații; 
1500 de ore de mentorat; 
10 vizite exploratorii; 
90 cursuri de profesionalizare (în funcție de nevoile 
punctuale și vocația tinerilor); 
rechizite; 
servicii medicale.

Toate fondurile strânse au fost direcționate către 
susținerea programului Tineri de Viitor. Concret, fondurile 
vor merge către sprijinirea tinerilor prin:
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16 ore de joc, 20 echipe, 180 jucători

Turneul caritabil “Fotbal pentru Schimbare”, aflat la Ediția 
3, a fost organizat de Asociația The Social Incubator, în 
parteneriat cu Eurosport România și discovery RISE, susținut 
de Coca-Cola HBC și decathlon. Pe 10 iunie 2022, la năstase 
& Marica Sports Club, 20 echipe au făcut fapte bune 
împreună, au jucat Fotbal pentru Schimbare! Contribuția 
partenerilor, ambasadorilor, jucătorilor și susținătorilor 
însumează aproximativ 13.000 EURO.

Echipele dY ntrition, decathlon, Biborțeni, Austral Trade, 
LSEG (London Stock Exchange Group), HP, AFI, AllStars, 
dSV Solutions, kPMG România, Moldovenii, Systematic, 
Iron Mountain, Mogo, Rădăcini Auto, Playerfy și Raiffeisen 
Bank, au jucat pentru schimbare și pentru a susține tinerii 
instituționalizați din România să aibă acces la educație, 
șanse egale pentru un loc de muncă stabil și un viitor mai 
bun ca adulți. Fondurile strânse au devenit șanse reale 
oferite tinerilor în situații de risc pentru a-și construi un viitor 
mai bun. Prin suport emoțional, vocațional și educațional, 
tinerii care părăsesc sistemul de protecție a copilului sunt 
ajutați să se integreze mai ușor în societate și să își găsească 
#primuljob.

Eurosport
Warner Bros. Discovery

Coca-Cola, Decathlon

Finanțatori:

Parteneri:

Durata:
1 zi – 10 iunie 2023

Fotbal pentru Schimbare
Sport for Good
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Impact:

jucători (20 echipe) din 15 
companii din România

180

a câștigat trofeul la finalul unei zile pline de fotbal 
și dinamism

Biborțeni Aqua

apariții în media și social 
media

90 +

Echipa fotbaliștilor: Eric de Oliveira (fotbalist brazilian 
– Gaz Metan Mediaș, mijlocaș), Gabriel Cânu (fotbalist 
român FC Vaslui și antrenor secund FC Metaloglobus 
București, fundaș central), Florin Gardoș (fotbalist român 
Steaua, Southampton, fundaș), Edi Stăncioiu (portar 
CFR Cluj), împreună cu pasionații de fotbal: dragoș Suciu 
(prezentator și comentator TV), Andrei Bobeică (arbitru), 
Cosmin Mihăiță (Sports digital Marketing)

Echipei vedetelor: Sebastian Coțofană (prezentator radio, 
canal youtube Poliția Muzicii – 318k urmăritori Youtube), 
Bogdan Techeș (creator de conținut – 526k urmăritori 
Youtube), Costi Max (actor român Haita de Acțiune, 
Tabăra – 53.9k urmăritori Youtube), Emilian Mihai nechifor 
(artist HaHaHa Production, participant X Factor România, 
câștigător Te cunosc de undeva), Mark Stam (artist 
HaHaHa Production, participant Moldova are talent), 
Tobi Ibitoye (artist de origine nigeriană, finalist Vocea 
României)

1 meci demonstrativ
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Recunoaşteri

Cu eforturile susținute ale echipei noastre dedicate, 
proiectele pe care le derulăm au avut un impact pozitiv 
asupra comunităților locale, aducând schimbări tangibile în 
viețile celor pe care îi susținem.

În paralel, recunoașterile obținute în acest an nu 
reprezintă doar o confirmare a excelenței noastre, ci și 
o responsabilitate sporită față de cei care ne susțin și 
beneficiază de acțiunile noastre. ne angajăm să continuăm 
să inovăm, să căutăm soluții creative și să amplificăm 
impactul nostru în comunitate.

Într-un climat social şi 
economic în continuă 
schimbare, am reuşit să ne 
evidenţiem şi în anul 2023 
prin proiecte inovatoare, 
iniţiative de impact şi 
parteneriate fructuoase.
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Bun în cariera Nucleară

Inovare digitală în CSR, Romanian CSR AwRdS

Nuclearelectrica

Premiul II

Plan de Viaţă

Susținerea Comunității, Romanian CSR AwRdS

AFI Europe

Premiul III

Acasă Regăsit

Susținerea Comunități, Romanian CSR AwRdS

Vola

Mențiune

Invizibilii

Communication in the financial sector
Corporate communication

Provident

Silver Award for Excellence

Responsabil
Kruk

Medalia de Mentor pentru Educație 
și Responsabilitate Financiară

La TINEri este Puterea

Educație, Romanian CSR AwRdS

Coca - Cola

Premiul II
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Parteneri

Sponsori

Sponsori Sport for Good

Parteneri dezvoltare 
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Raport financiar*

63%

33%

1%
1%1%

1%

29%

21%

13%

8%

7%

5%

5%

5%

4%
3%

Sponsorizări

Finanțări fonduri europene

Redirecționări 3.5%

alte surse

Campanii SMS

Platforme digitale
(ex Galantom)

Venituri:

Consiliere vocațională,
mediere pe piața muncii și 
integrare socio-profesională

Costuri directe cu beneficiarii

Activități de planificare, 
strategie, parteneriate & 
administrative

Acțiuni de suport refugiați

Cheltuieli de administrație

Educație non-formală

Acțiuni de comunicare și 
fundraising

Asistență socială și psihologică

Activități de comunicare și 
fundraising

Activități de dezvoltare 
organizațională

Cheltuieli:

 * valori calculate în baza estimărilor la nivelul lunii decembrie 2023
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Fii şi tu un arhitect al 
faptelor bune

Cum ne poţi susţine

Pentru cei mai mulți tineri, vârsta de 18 ani înseamnă bucuria 
majoratului. Înseamnă independență și libertate. Pentru 
tinerii instituționalizați, însă, înseamnă frică, frica de a părăsi 
singurul ,,acasă” pe care-l știu, frica de a nu ști cum se vor 
descurca de acum.

Ei nu și-au dorit să crească în sistemul de protecție a 
copilului, iar odată ajunși la vârsta majoratului, sunt 
singuri, fără niciun sprijin. Riscă să rămână fără adăpost 
și să trăiască pe stradă. Fără un loc de muncă stabil, sunt 
preocupați în mod constant de asigurarea hranei zilnice. 
Lipsa banilor nu le permite să își continue studiile, iar fără 
experiență de muncă și fără cursuri, nu își pot găsi un loc de 
muncă.

Contribuie și tu la rescrierea poveștilor tinerilor din medii 
vulnerabile alături de noi și ajută-i să facă primul pas pentru 

Trimite SMS cu textul JOB la 8864
și donează lunar 4 euro
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Compania ta produce 
schimbarea în bine
Căutăm parteneri în construirea unui viitor mai bun pentru 
tinerii din medii vulnerabile și în rândul companiilor. Fii 
motor al schimbării, arată-le colegilor tăi ce înseamnă 
responsabilitatea socială și implică-i în acțiuni caritabile.

Credem că schimbarea socială reală este mult mai tangibilă 
atunci când mediul OnG și mediul de business lucrează 
împreună, construind parteneriate solide și de lungă durată.

Te putem ajuta să-ți consolidezi strategia de CSR, 
adăugând integrarea socială și profesională a tinerilor 
din medii vulnerabile din România ca direcție principală a 
companiei tale.

Sport for good
Oportunitatea de a sponsoriza aceste evenimente și de 
a înregistra echipe proprii pentru a concura nu numai că 
sporește vizibilitatea, dar și evidențiază angajamentul față 
de cauzele sociale.

Companiile care se implică în aceste activități nu doar 
că devin parte integrantă a unor evenimente cu impact 
semnificativ, dar și demonstrează comunității că sunt 
implicate și interesate în a face o diferență reală.

Redirecţionează
până la 3,5 % 
Redirecționează până la 3,5 % din impozitul pe venitul 
obținut în anul precedent, pe o perioadă de cel mult 2 
ani, către programele și proiectele Asociației The Social 
Incubator.
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Mulţumiri

Încheiem cu recunoștință un alt an plin 
de provocări și succese la Asociația The 
Social Incubator, iar reușita noastră nu 
ar fi fost posibilă fără sprijinul vostru 
necondiționat.

Le mulțumim celor care au fost alături 
de noi în această călătorie dedicată 
schimbării și inovației sociale.
Împreună, am construit un lanț solid 
de sprijin și colaborare, iar rezultatele 
obținute reprezintă mărturii ale dedicării 
noastre comune.

Mulţumim din inimă tuturor 
celor care au contribuit la 
schimbarea unor destine şi  
în acest an.

Sperăm că şi în viitor 
vom continua împreună 
să aducem o contribuţie 
pozitivă în vieţile celor 
cărora le suntem alături.
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