
”OBIECTIVE SI ACTIVITATI” 

Obiectivele specifice ale proiectului 

1. OS1. - Dezvoltarea competentelor profesionale ale membrilor GT prin derularea programelor de FPC 

Montator rigips pt. 40 persoane, Lucrator comercial pt 40 persoane, Lucrator in structuri pentru constructii pt 

40 persoane, Gestiunea deseurilor pt 80 persoane, Frizer pt 40 persoane pe o perioada de 16 luni Pentru 

indeplinirea acestui obiectiv, vor fi organizate aceste cursuri de formare astfel: Montator rigips in regim 

acreditat ANC la care vor participa 40 persoane din GÞ; Lucrator comercial in regim acreditat ANC la care vor 

participa 40 persoane din GÞ; Lucrator in structuri pentru constructii in regim acreditat ANC la care vor participa 

40 persoane din GÞ, Gestiunea deseurilor deseurilor in regim neacreditat ANC (acreditare la angajator) la care 

vor participa 80 persoane din GÞ, Frizer in regim acreditat ANC la care vor participa 40 persoane din GÞ (tineri 

NEETs din grupul þinta al proiectului cu nivelurile de ocupabilitate B, C si D, respectiv ”mediu ocupabil”, ”greu 

ocupabil” si ”foarte greu ocupabil”). Din totalul de 240 persoane, minim 192 persoane vor primi certificarea 

finala.  

2. OS2. - Sustinerea antreprenoriatului si a ocuparii pe cont propriu in randul membrilor GT prin derularea 

programului de FPC Competente Antreprenoriale pentru 70 persoane si Competenþe digitale nivel de baza 

pentru 70 persoane din GT pe o perioada de 14 luni. Pentru indeplinirea acestui obiectiv, vor fi organizate 

cursurile de formare in domeniul antreprenoriatului la care vor participa 70 persoane din GT si competenþe 

digitale nivel de baza la care vor participa 70 pesoane din GÞ (tineri NEETs din grupul þinta al proiectului cu 

nivelul de ocupabilitate A, respectiv ”usor ocupabil”). Din totalul de 140 persoane, minim 112 persoane vor 

primi certificarea finala. 

3. OS3. - Integrarea pe piata muncii a 380 de persoane prin participarea la programul de mediere pe piata 

muncii pe o durata de 24 luni. Pentru indeplinirea acestui obiectiv, va fi organizat un program de mediere pe 

piata muncii la care va participa intregul grup tinta (380 persoane) al prezentului proiect. In cadrul sesiunilor, 

experþii responsabili vor identifica angajatori care sunt interesati de angajarea de personal si vor prezenta 

pozitiile deschise participantilor (in functie de profilul socio-profesional al acestora), in scopul ocuparii acestora. 

 


