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Daca voi nu ati fi existat, eu nu as fi vazut niciodata partea buna la a fi abandonat. Spun asta
pentru ca voi ne oferiti niste oportunitati mari pe care un copil dintr-o familie nu le-ar avea.
Cu oameni ca voi, noi avem o viata mai usoara. - Anton, tanar din proiectele The Social
Incubator.

THE SOCIAL
INCUBATOR
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DESPRE NOI

Am pornit la drum cu Asociatia The Social Incubator in aprilie 2014 si am stiut din start ca va fi o borna
importanta pentru parcursul fiecaruia dintre noi. Cinci prieteni, profesionisti in diferite domenii,
(consultanta de business, antreprenoriat si domeniul bancar) au dat startul Asociatiei pe care o
cunoastem in prezent.

CONTEXT

Peste 3.500 de tineri parasesc sistemul de protectie a copilului in fiecare an. Doar 1 din 40 ajunge sa
aiba o ocupatie legala. Ce se intampla insa cu restul?

Tinerii singuri pe lume, farad niciun sprijin, ajung in retelele de trafic de persoane sau sa locuiasca
direct pe strada. De opt ani, Asociatia The Social Incubator i sustine pe tinerii din sistemul de
protectie a copilului, cu varste intre 16 si 26 de ani, sa faca tranzitia catre viata de adult, intr-un mod
care le pune in valoare aptitudinile, le asigura independenta si le permite sa viseze la un viitor mai bun.

CINE SUNT TINERII NOSTRI SI CUM INTERVENIM
Peste 30.000 de tineri din medii vulnerabile au participat la proiectele noastre de pana acum in 8 ani
de zile. Ariile de interventie sunt:

» Consiliere vocationala si psihologica,

e Educatie formala si nonformals,

* Mediere pe piata muncii.
Scopul nostru este in continuare asigurarea si simplificarea tranzitiei catre o viata independenta
pentru beneficiarii care provin din medii vulnerabile. Cautam intotdeauna solutii sociale inovatoare.
Doar asa ne putem aduce contributia la rezolvarea problemelor cu care se confrunta beneficiarii.

Valorile noastre - cele fara de care The Social Incubator nu ar fi ajuns cu mesajul si proiectele la atat
de multi tineri din medii vulnerabile din Romania:

* Integritatea;

e Profesionalismul;

e Dezvoltarea;

+ Demnitatea;

o Dedicarea.

Impreuna producem schimbarea si construim comunitati puternice pentru viitor.
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DIN 2014, SUSTINEM DRUMUL TINERILOR
CATRE INDEPENDENTA FINANCIARA SI
INTEGRARE IN SOCIETATE.

SUNTEM CONSECVENTI MISIUNII NOASTRE
DE A-1 PREGATI PENTRU VIATA PE CONT
PROPRIU.



2022 PENTRU ASOCIATIA
THE SOCIAL INCUBATOR

Finalul de an inseamna pentru mine un moment de reflectie, in
cadrul caruia caut (si gasesc) toate motivele de recunostinta si
bucurie, dar si reiau situatiile mai putin bune pe care le transform
in lectii si oportunitati de invatare, astfel incat anul care vine sa fie
mai bun.

Si pentru ca ultimii 8 ani de zile pentru mine au insemnat in mare
parte munca mea de la Asociatia The Social Incubator, ma bucur
de tot ce am facut impreuna cu echipa mea minunatd si ma
pregatesc pentru planurile si dorintele pe care le avem.
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2022 a fost un an greu pentru toti, dar in special pentru noi si
colegii nostri din domeniul social - dar a fost o0 ocazie sa va aratam
forta si puterea incredibile pe care le avem si cum societatea se
poate baza pe noi in orice context.

Chiar si noi la The Social Incubator, fara sa avem experienta in ajutor umanitar, am primit refugiatii la
Isaccea, ne-am parteneriat cu alti colegi din societatea civila si cu institutiile ca sa gasim si sa oferim
solutii rapide si continuam sa ajutam persoanele din Ucraina care au ales tara noastra ca refugiu sa isi
gaseasca putina liniste si oportunitati de integrare si incluziune in comunitatea noastra.

Si toate acestea fara sa neglijam actiunile si initiativele pentru tinerii nostri dragi, pentru care luptam de
atata vreme sa construim acel viitor pe care il merita, un viitor in care sa fie acceptati si valorizati.

Dar acest greu devine usor - devine usor cand ne mobilizam, cand nu suntem singuri in lupta noastra, cand
suntem IMPREUNA!

lar acesta este apelul meu catre voi, dragi prieteni - un apel sa gasim cai prin care sa fim alaturi cauzelor
in care credem si in perioada care urmeaza, pentru ca nu pare ca va fi mai usor.

Noi, la The Social Incubator, vrem sa continudm munca pe care o ducem n beneficiul tinerilor care provin
din medii vulnerabile, in special acei tineri care parasesc sistemul de protectie a copilului, fara nicio sansa
de viitor. Vrem sa construim noi initiative, vrem sa ajungem in mai multe judete decat am fost pana acum,
vrem sa ne concentram pe educatie si transformarea mediului educational, dar si pe educarea pietei fortei
de munca, unde sa integram tineri si adulti astfel incat ei sa devina independenti si persoane de baza din
cadrul societatii noastre.

Vrem sa fiti alaturi de noi, pentru ca noi depindem de voi. Pentru ca viitorul celor care au nevoie de sanse,
depinde si de voi.

Noi vom face tot ce ne sta in putinta sa le fim alaturi tuturor celor ce au nevoie de ajutor. Suntem
consecventi misiunii noastre de a schimba, putin cate putin, realitatea pe care o vrem schimbata. in 2022 si

in anii ce vor urma.

Adriana Preda, Director Executiv Asociatia The Social Incubator



ECHIPA

Membri fondatori
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Management

Adriana Preda Mihaela Bolohan Ana Dubau-Ivancic
Director Executiv & Director Operational Director Financiar
Membru titular in Consiliul Director

Proiecte

Adriana Netoiu Alexandra Craita Alina Stochita Andreea Stancu Laurentia Mereuta
Coordonator proiect Coordonator proiect Coordonator proiect Coordonator proiect Coordonator proiect

Mihnea Antila Madalina Vieru Ruxandra Burcescu Valentin Dimitriu
Coordonator proiect Coordonator proiect Coordonator proiect Coordonator proiect
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Alexandra Taba Ana Andronic Aniela Firulovic Bianca Carabineru Cristiana Popescu
Asistent social Psihoterapeut, trainer Psihoterapeut, trainer Specialist Integrare Coordonator Voluntari

Dora Peter Cristina Neagoe Eliza Rusnac Ina Hliboceanu Madalina Constantin
Asistent proiect Asistent proiect Asistent social Specialist integrare Specialist integrare

Nicoleta Arghiloiu Olivia Comorasu Robert Gombos Sorin Sega Tudor Muresanu
Specialist juridic Specialist integrare Specialist integrare Coordonator formare Coordonator comunitate tineri

Comunicare&Fundraising

Violeta Marian Alexandra Dragomir Denisa Agafitei
Coordonator departament Specialist Relatii Publice Specialist Social Media

RetusArt - intreprindere sociala

Alexandra Cartog Alexandra Ciobanu Ecaterina Grigore
Coordonator departament Specialist Comunicare Croitor

in 2022, in echipa Arhitectilor de Fapte Bune au fost si Andrea Bartha, Cristina Nedelcu,
Cristina Ghita, Sergiu Vlasceanu, Daniel Constantin, loana Cherciu.
Le multumim tuturor pentru implicare!



VOLUNTARIATIN 2022

La The Social Incubator, cand vorbim despre voluntari, vorbim despre
dedicare si energie pura. in fiecare an, ne concentram cu totii eforturile in
jurul aceluiasi scop, acela de a ajuta la schimbarea drumului in viata a unor
tineri care nu au fost atat de norocosi de la inceput.

576 de voluntari
implicatiin 14 proiecte

30 de discutii de cunoastere (individuale si de grup)
pentru voluntarii care au acceptat sa devina mentori
si meditatori

peste 30 de sesiuni de lucru (individuale si de grup) cu
mentori si meditatori si suport constant pe tot
parcursul anului

Voluntari, oameni de bine, #ArhitectideFapteBune, orice eticheta ati purta,

va multumim ca ne sunteti alaturi in misiunea noastra de a le gasi un loc in

societate tinerilor din medii vulnerabile! impreuna cu voi ne este mai usor,
iar binele pe care-l facem in lume are un impact mai mare.
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TINERI oe
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Tineri de Viitor, programul principal al Asociatiei, sustine tinerii institutionalizati, NEETS & proveniti
din medii vulnerabile cu varste cuprinse intre 16 si 26 de ani in procesul de integrare socio-profesionala,
printr-o gama de interventii personalizate menite sa-i indrume nu doar catre un loc de munca, ci catre
un parcurs profesional care sa le asigure independenta pe termen lung.

Programul principal asigura consiliere vocationala, consiliere psihologica, mentorat, sprijin in gasirea unui
spatiu locativ, sprijin in gasirea unui job, precum si vizite exploratorii, medierea relatiei cu angajatorii.

Tinerii mai pot primi si ajutor specific, cum ar fi donatii de alimente, haine si sprijin in probleme medicale.
Din punct de vedere educational, programul ofera ateliere de educatie non-formala pe diverse teme si

meditatii.

Echipa de proiect

Andreea Stancu, coordonator program
Ina Hliboceanu, asistent social

Adriana Netoiu, Olivia Comorasu, Robert
Gombos, specialisti integrare

Alina Stochita, Sergiu Vlasceanu,
Madalina Constantin, consilieri vocationali
Aniela Firulovic, Ana Maria Andronic,
psihoterapeuti

Tudor Muresanu, manager comunitate
Cristiana Popescu, coordonator voluntari
Violeta Marian, manager comunicare

Cifre relevante

106 tineri institutionalizati ajutati;

86 de evaluari initiale pentru noi tineri de viitor intrati
in program;

16 interventii personalizate (medicale, chirie, sprijin
financiar, hrana etc);

35 de sesiuni de consiliere vocationala si orientare in
cariera;

48 de sesiuni de consiliere profesionala (angajare,
continuarea studiilor etc);

135 de sedinte de consiliere psihologica individuala;
peste 500 de ore de meditatii;

168 de sesiuni de mentorat;

alte activitati cu si pentru tineri (vizite exploratorii,
ateliere, activitati de recreere si socializare etc);

Am dotat o scoala din mediul rural din judetul Alba cu
40 de scaune si 40 de banci;

facilitarea unei tabere la munte in zona Bran-Moieciu
pentru 12 tineri timp de 2 zile impreuna cu angajatii
Peterka Parteners;

sprijin financiar pentru 7 tineri sub forma voucher
Emag din partea angajatilor Amber.
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Prin “Tineri de Viitor”, am reusit sa sustinem noul program vocational al asociatiei “Incubatorul de
Arta”. Initiat de colegul nostru Tudor Muresanu si dezvoltat acum sub umbrela asociatiei, scopul final
al Incubatorului de Arta este integrarea socio-profesionala a tinerilor din medii vulnerabile. Pasiunile
tinerilor sunt primul punct de plecare pentru a ajunge la destinatia finala: o viatd demna si
independenta.

Testimoniale tineri
"Incubatorul de artad" pentru mine unul este o usurare sufleteasca - pot face ceea ce iubesc de cand ma
stiu, intr-un mediu mai safe ca pana acum. Apoi a insemnat ca am putut sa dau rezultate.

Este vorba de arta. Arta este pentru suflet si arta este singurul lucru care raméane pentru mine. Este
istoria, prezentul si viitorul nostru, iar eu unul pentru asta traiesc.

Oli, tanar din program

Faptul ca fac parte din program inseamnd foarte mult pentru mine. In spatele meu au stat oameni care m-
au sustinut si cu ajutorul lor am reusit sa imi transform ceea ce pana atunci era hobby in job. Cred ca
acesta este un lucru mare, deoarece este destul de complicat sa iti castigi existenta facand ceea ce iti
place. Bursa pe care am primit-o imi este de mare ajutor in dezvoltarea carierei mele ca artist.

Maria, tanara din program
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Plan de Viata isi propune sa normalizeze situatia tinerilor institutionalizati in cadrul societatii si sa
elimine discriminarea care planeaza asupra lor.

Obiectivul informal al programului este ca atunci cand intalnim un tanar care a crescut intr-un centru
de plasament, sa il privim ca pe un om obisnuit. in loc s&-i intoarcem spatele, sa ne deschidem inima.
Tn loc s&-1 evitdm, sa fim curiosi s&-i aflam povestea.

Programul selecteaza 30 de tineri carora le asigura pentru o perioada de 6 luni o locuinta, asistenta
necesara administrarii acesteia, participarea la sesiuni de consiliere vocationala si psihologica, la
workshop-uri pe diverse teme, sprijin in vederea continuarii studiilor, a gasirii unui job si sustinere
psiho-emotionala. Toate acestea cu scopul de a face tranzitia spre viata independenta, intr-o maniera
in care sa-si valorifice potentialul si sa dobandeasca deprinderile necesare acesteia.

Echipa de proiect « 15 vizite exploratorii care usureaza procesul
de angajare si le arata cum functioneaza o

Alina Stochita, manager proiect companie/afacere;

Robert Gombos, specialist Integrare * O serie de alte activitati: discutii de grup pe

Alexandra Taba, asistent social teme de interes, activitati recreative, filmari,

Madalina Constantin, Sergiu Vlasceanu, excursii etc.

consilieri vocationali

Ana Maria Andronic, Aniela Firulovic, Sesiuni individuale:

psihoterapeuti e 147 Sesiuni de consiliere psihologica;

Sorin Sega, manger proiect digital « 55 sesiuni de consiliere vocationala;

Si 10 colaboratori, psihologi si alti « 30 sesiuni de educatie financiarg;

specialisti « 33 sesiuni de consiliere educationala;

e 76 sesiuni de integrare pe piata muncii.
Cifre relevante

e 19 tineriintrati in program;

» Peste 350 sesiuniindividuale de consiliere:
vocationala, psihologica, educationala,
integrare pe piata muncii si educatie
financiarg;

» 503 sesiuni individuale de asistenta sociala
si suport psiho-emotional;

e 12 ateliere pe teme diverse: relatii
interumane, cresterea increderii in sine,
responsabilizare, angajabilitate,
empowerment etc;
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CA EU SA AM 0 SANSA REALA,
TU TREBUIE SA MI-0 ACORZI.
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Anton Bangaci

Tineri din proiect

Laura Stoica

Laura are 23 de ani si a intrat in sistemul de protectie al copilului de la
nastere. Considera ca a avut norocul sa ajunga la un centru de plasament
administrat de o fundatie, unde a mers la scoala si a putut beneficia de
multe activitati ce au ajutat-o sa se dezvolte. Dupa ce a iesit din sistem a
reusit sa se descurce sa isi plateasca chiria doar pentru cateva luni, cand a
aflat de proiect deja nu mai avea unde locui si isi tinea lucrurile la actualul
loc de munca. In timpul liber Laura practica diverse sporturi, fotbal, tenis,
ping-pong si iti doreste ca anul viitor sa obtina diploma de bacalaureat si
sa dea la facultatea de sport. Visul Laurei: sa aiba o familie.

CA EU SA AM 0 SANSA REALA,

Anton este din judetul Galati si are varsta de 21 de ani. A intrat in
sistemul de protectie pe cand avea doar 1 an. A locuit in asistenta
maternala pana la varsta de 14 ani, iar apoi in diverse centre si
apartamente sociale. Din pacate a renuntat la scoala in clasa a Xl-a din
cauza bullying-ului, insa acum a decis s isi continue studiile. in prezent
urmeaza cursuri pentru a obtine permisul de conducere si face pasi in

TU TREBUIE SA MI-0 ACORZI.

indeplinirea visului sdu: ,imi doresc sa am o cariera de succes.”

CA EU SA AM 0 SANSA REALA,
TU TREBUIE SA MI-0 ACORZI.

Judit Toto

Judit are in prezent 20 ani si inca de la varsta de 5 ani a facut parte din
sistemul de protectie al copilului. Chiar daca a trecut prin situatii foarte
grele de-a lungul anilor, Judit este o tanara puternica si hotarata sa isi
depaseasca conditia actuala, dorind foarte mult sa le fie alaturi tinerilor ce
trec prin situatii similare. Visului lui Judit: ,,Sa devin asistenta sociala si sa
lucrez la un ONG sau la Protectia Copilului, pentru a oferi ajutorul meu

Testimoniale tineri

Sunt foarte recunoscator ca ma aflu in proiectul
"Plan de Viata". De cand am intrat in acest proiect,
am simtit o mare caldura datorita oamenilor din jurul
meu. Pe mine m-a ajutat sad imi dau seama cine sunt
ca persoana si care este vocatia mea, am descoperit
in mine latura artisticd si am inceput sa prind mai
multad incredere in fortele mele. Le multumesc
enorm de mult lui Robert si Alinei pentru toate orele
petrecute cu mine.

Plan de Viata pentru mine inseamna proiectul care
m-a readus la viata, proiectul care mi-a deschis noi
usi spre succes, proiectul care a devenit familia mea,
proiectul prin care ajungi sa vezi ca exista si oameni
carora le pasa de tine. Sunt profund recunoscator
pentru sansa oferitd si pentru alegerea mea de a
intra in proiect.

Anton

tinerilor si copiilor abandonati.”

Am venit in proiect in luna aprilie, anul asta, au
trecut céateva luni pana am reusit sd& ma
acomodez cu schimbdrile. Este o diferenta
destul de mare intre locul de unde am venit si
locul unde am ajuns si locuiesc acum.

O viata echilibrata incepe cu ingrijirea nevoilor
si toate acestea au fost acoperite de asociatie.
Aveam nevoie de un loc unde sa stau, de plata
facturilor, de alimente, pastile si nu in ultimul
rand de cineva care sa imi raspunda la toate
intrebarile.

Cu siguranta am luat o decizie buna, proiectul
ma ajuta foarte mult.

Constantin
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Pentru mine Plan de Viatd este o experienta
frumoasa, in care am intalnit persoane noi si unde
ma simt ca intr-o familie. Aici am reusit s ma
dezvolt personal, acum fiind o persoand mai
deschisa. Totodata, am putut sa ajut la randul meu
alti tineri, facand voluntariat la diverse evenimente.
Imi doresc ca dupa terminarea proiectului sa raman
in continuare in cadrul asociatiei.

Laura Stoica

Intalnirea mea cu echipa Social Incubator a fost una
foarte buna. Pana acum nu am cunoscut oameni atat
de buni si sufletisti cum sunt ei. Pentru mine
proiectul a fost foarte de folos. Am reusit s3 ma
cunosc mai bine, s& am mai multa rabdare fata de
mine si fata de ceilalti am invatat ca doar cu
rabdare si comportament frumos reusim orice in
viata, ca doar cu pasi mici putem orice. Am reusit sa
inteleg niste lucruri foarte importante cum ar fi ca
doar o viata avem si ea este foarte importanta
oricum ar fi, pentru ca intodeauna exista o rezolvare
pentru orice. Eu ma bucur foarte mult ca i-am gasit
pe acesti oameni care sunt langa mine si pe care ma
pot baza pe oricand.

Judit Toto

Testimoniale echipa

Plan de Viata ne arata in fiecare an ca tinerii care
ajung la noi neincrezétori, tematori de ce se va
intdAmpla cu ei pe viitor, de cele mai multe ori fara
locuri de muncad sau studii finalizate, dupa doar
cateva luni incep usor, usor sa isi constientizeze
adevéaratul potential si sa inceapa sa faca pasi spre
a avea un viitor asa cum si-l doresc. Interventiile
individualizate le ofera suportul necesar pentru a
putea avea mai multa incredere ca vor reusi. Ei stiu
ca de acum inainte vor fi niste oameni alaturi de ei si
ii vor sustine, chiar daca se vor mai ,,impiedica” din
cand in cand, pe drumul lung ce il au de parcurs.
Alina Stochita

Testimonial angajator

Despre lancu? E simplu! Un bdiat care-si doreste sa
munceascd si sa invete intr-un domeniu vizual,
creativ, dar care inevitabil este aglomerat si cu
multe informatii si aptitudini tehnice. Nu e o treaba
usoard, deci nu exista o abordare facila. Cu rabdare
atat din partea lui, dar si din partea noastra, eu sunt
convins cad aceasta relatie profesionald va duce
catre o directie care sa-l ajute sa-si construiasca o
cariera in domeniu. Pare dispus sa invete si
acumuleaza intr-un ritm absolut normal, cam tot ce
a experimentat in primele luni la noi.

Dan Samoila
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ESTEPUTEREA

La TINEri este Puterea este un program local,
desfasurat in Romania ca parte a initiativei
#YOUthEmpowered, lansatd de Grupul Coca-Cola
HBC cu obiectivul de a creste sansele tinerilor cu
varste cuprinse intre 16 si 30 de ani, din categoria
NEET (Not Employed, in Education or Training) de a
deveni activi pe piata muncii.

Echipa de proiect

Mihaela Bolohan, manager proiect.
Sorin Sega, coordonator formare,
formator.

Tudor Muresanu, Ana-Maria Andronic,
Robert Gombos, formatori.

Alina Stochita, Sergiu Vlasceanu,
consilieri vocationali, formatori.

Coca-ColaHBC
Romania

rig

#DescoperaDezvoltaReuseste

Cifre relevante

peste 7700 de tineri participanti la ateliere,
alaturi de formatorii programului La TINEri
este Puterea;

213 ateliere de dezvoltare personala
organizate pentru tineri;

27 de formatori activi in reteaua proiectului;
162 de cadre didactice implicate;

21 judete acoperite: Alba, Botosani, Bucuresti,
Brasov, Braila, Calarasi, Constanta, Cluj, Deva,
Dambovita, Dolj, Galati, Gorj, Hunedoara, lasi,
Ilfov, Prahova, Neamt, Timis, Tulcea, Valcea;
Peste 50 de parteneriate cu instututii de
invatamant implicate in implementarea
proiectului.
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Ce spun tinerii

“Mi-a placut faptul ca toti am fost implicati in mod egal, farad sa ne simtim criticati de ceilalti. Nu as
schimba nimic la progarm, mi-a placut enorm si ar fi minunat sa avem astfel de ateliere in fiecare
saptamana.

Formatorul mi s-a parut foarte implicat, amuzant si carismatic si am fost din pricina asta foarte atenta pe
tot parcursul atelierului. A fost de asemenea si "de gascd" si foarte kind. Mi-as dori sd avem mai multe
persoane de genul in scoala.

Am invatat despre dezvoltare, cum sa fiu mai sigurd pe mine si mi se pare un atelier foarte folositor
pentru liceeni si sper din suflet s mai fie organizate astfel de activitati.”

tanar din proiect

“De la inceput am fost foarte incantat de ideea programului. Chiar si acum, dupa 5 ani, mi-a ramas in cap
o fraza ,Vestea proasta este ca timpul zboara, vestea buna este ca tu esti pilotul”. Impactul major a fost
dat de entuziasmul oamenilor care m-au salutat de cand am ajuns acolo. M-am simtit important si bine
primit. Este un program care chiar m-a ajutat.”

tanar din proiect

“Luptele mele au fost interne. Dorinta de a iesi din zona de confort, dar si teama de ce se va intampla
daca fac asta. Programul La TINEri este Puterea m-a facut s& am mai multa incredere in mine, s& ma
pregdtesc pentru ce se va intdmpla dupa liceu, pentru viatd. Nu cred ca a lipsit nimic in timpul
programului. Cat despre cum m-am descurcat pana la urma, descoperind faptul ca pot avea incredere in
mine, m-am inscris la facultate, intre timp am terminat-o, iar acum lucrez ca profesoara la o gradinita din
Brasov. “

tanar din proiect

|
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BUN IN
CARIERA

Fii aproape supererou in cariera nucleara - SN Nuclearelectrica, 1iunie - 31 decembrie 2022

FIl APROAPE SUPEREROU!
Alege o meserie in
industria energiei nucleare!

BUN iN
o~  GARIERA

Asociatia The Social Incubator in parteneriat cu SN Nuclearelectrica SA au lansat programul de

orientare vocationala ,Fii aproape supererou”, prin intermediul platformei bunincariera.ro: Cariere
Nuclearelectrica (bunincarieranucleara.ro)

Tinerii liceeni sau studenti care sunt pe cale sa-si aleaga parcursul profesional descopera
oportunitatile oferite de o cariera in domeniul nuclear, cu ajutorul profesionistilor angajati la CNE
Cernavoda, centrala nucleara care genereaza 33% din energia electrica curata a tarii, si la FCN Pitesti,
fabrica unde se produce combustibilul nuclear utilizat in centrala.

In cadrul acestui proiect, zece profesionisti de top din domeniul energetic nuclear din Romania le
povestesc tinerilor despre carierele lor de succes in SN Nuclearelectrica, ii sfatuiesc privind alegerea
parcursului educational si le spun de ce au nevoie pentru succes in viitoarele lor meserii.

Proiectul a oferit si ateliere de consiliere vocationala cu prezenta fizica in Liceul Energetic Constanta
si la Universitatea Ovidius, Facultatea de Inginerie Mecanica, Industriala si Maritima, unde peste 100
de elevi si studenti au discutat despre alegerea unui traseu educational si profesional cu accent pe
oportunitatile oferite chiar in domeniul lor de studiu.

Pentru a ajunge la cat mai multi tineri din intreaga tara, proiectul este popularizat prin intermediul unei
campanii digitale de comunicare, cu scopul de a prezenta industria nucleara si joburile pe care le ofera.
Aceasta este axata pe prezentarea angajatilor SNN, beneficiile posturilor in sine si impactul pe care
industria il are in Romania.
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Echipa de proiect Testimoniale

Ne-am dorit sa ajutdm cat mai multi tineri din intreaga
Valentin Dimitriu, coordonator proiect tard sa paseasca cu dreptul la inceput de drum
Madalina Constantin, consilier vocational profesional, iar parteneriatul cu SN Nuclearelectrica ne
Sorin Sega, specialist digital permite sa le aratam acestora ca pot face performanta si

in Romania, pot ajunge profesionisti impliniti, recunoscuti
si respectatila ei in tara, daca se pregdtesc pentru acest
domeniu de top. Mai mult, formatul digital al proiectului
faciliteaza accesul la informatie pentru tinerii din zone
vulnerabile sau defavorizate, care primesc astfel o sansa
in plus pentru realizarea in plan profesional.

Adriana Preda, Director Executiv al Asociatiei The
Social Incubator.

Cifre relevante

e 100 elevi si studenti au participat la
prezentari live facute de consilierii
The Social Incubator, profesionistii
din Nuclearelectrica si invitati
speciali, cum ar fi Eli Neicut, cel mai
cunoscut Influencer de Fapte Bune
din Romania;

e Campania de comunicare vizeaza
peste 500.000 de afisari ale
materialelor educative si aproape
10.000 de utilizatori care vor lua
contact cu acestea.

Elevii si studentii au acum la dispozitie un instrument
educational modern, care ii ajutd sa descopere meseriile
de viitor din domeniul nuclear si sa faca primii pasi intr-o
carierd de succes alaturi de o companie de top, apreciata
la nivel international. Putini tineri stiu ca Unitéatile 1si 3
de la CNE Cernavoda se afla pe locurile 1si 3 la nivel
global din peste 440 unitati nucleare, in ceea ce priveste

Tinerii din proiect performanta si securitatea nucleara, un motiv de mandrie
si o oportunitate de a invata de la cei mai buni. De
Platforma online bunincariera.ro asemenea, avem proiecte de dezvoltare a programului
faciliteaza accesul tinerilor din intreaga nuclear romanesc care vor fi implementate in urmatorii 8-
tara la consiliere vocationala si la 10 ani, si vor dubla capacitatea noastra de productie de
povesti de succes ale profesionistilor din energie curata, din surse nucleare, si vor crea mii de
cadrul SNN, unde se face in aceasta joburi noi pentru urmatorii 60 ani. Este un moment foarte
perioada un schimb de generatii si sunt bun pentru tineri sa inceapd o cariera in domeniul nuclear
sau vor fi disponibile in curand zeci de sili asteptam sa faca parte din nucleul nostru de
mii de joburi intr-un domeniu de top. excelenta

Cosmin Ghita, CEO Nuclearelectrica SA.



http://bunincariera.ro/
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Real Grup Invest SA, 1ianuarie - 31 decembrie 2022

Platforma online bunincariera.ro imbunatateste
accesul pe piata muncii a tinerilor beneficiari si
permite accelerarea semnificativa a procesului de
descoperire a carierei potrivite.

Beneficiarii proiectului, sustinut de Real Grup
Invest, sunt tineri defavorizati, cu varsta intre 16 si
24 ani, beneficiari ai sistemului de protectie
speciald, precum si tineri din categoria NEETSs.

Platforma de consiliere vocationala bunincariera.ro
vine in ajutorul tinerilor care isi aleg acum
viitoarele cariere cu teste de orientare
profesionala, sesiuni de consiliere si mentorat,
precum si cu detalii despre cele mai interesante
domenii de activitate, care sunt oferite de
profesionisti reputati, online, in format multimedia.

Platforma ofera:

- teste de autocunoastere si orientare in carier3,
care ofera rapoarte personalizate

- sedinte online de interpretare a testelor
disponibile, cu consilieri vocationali acreditati

- 0 biblioteca de meserii, sub forma de testimoniale
video de la diversi profesionisti

- sedinte online cu mentori dedicati

- o sectiune de blog cu articole utile, in vederea
orientariiin cariera

Tinerii din proiect

REAL GRUP INVEST SA
—Stnijin in Retrocedari_

Sprijinul oferit de Real Grup Invest a permis unui
numar de peste 12.000 de tineri sa acceseze
platforma de consiliere vocationala. Au fost
completate peste 200 de teste vocationale, iar
beneficiarii au programat pe parcursul anului zeci
de sesiuni de mentorat cu profesionistii aflati in
exclusivitate pe platforma bunincariera.ro pentru
sustinerea tinerilor.

Echipa de proiect

Valentin Dimitriu, coordonator proiect
Madalina Constantin, consilier vocational
Alexandra Cirtog, asistent de proiect
Sorin Sega, specialist digital

Cifre relevante

o Peste 12.000 de tineri au accesat
platforma bunincariera in 2022;

» Peste 200 de teste vocationale realizate si
zeci de programari pentru sesiuni de
mentorat;

e 50 de voluntari activi in platforma;

e 27 de consilieri vocationali;

» 23 de mentori implicatie in activitati de
mentorat.

Tineri defavorizati, cu varsta intre 16 si 24 ani, beneficiari ai sistemului de protectie speciala, precum si tineri

din categoria NEETSs.

Alte categorii de tineri care provin din medii defavorizate (inclusiv tineri cu vulnerabilitati precum tineri din
familii cu venituri reduse, familii mono-parentale, tineri cu parinti plecati in strainatate).
Alaturi de ei am realizat interviurile necesare pentru a creiona tipologiile (Personas).

BUN IN

CARIERA


http://bunincariera.ro/

Coca-ColaHBC
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L

DinNou

www.lucrezdinnou.ro este prima platforma online de consiliere si reconversie profesionala, menita
sa-i ajute pe cei care si-au pierdut locul de munca in contextul dificil creat de pandemia de Covid-19.

Echipa de proiect

APLICA PENTRU
Ruxandra Burcescu, manager proiect UN Nou INCEPUT

Bianca Carabineru, specialist integrare
Cristina Neagoe, creator de continut
Sorin Sega, specialist digital

Platforma este definita de sapte
componente esentiale:

Agregatorul de job-uri - integreaza sase
portaluri principale, inclusiv portalul Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca
(ANOFM). Este singura platforma care
cuprinde oferta de locuri de munca atat din
spatiul public, cat si din cel privat.
CV-builder - usor de utilizat si conceput
astfel incat sa poata fi completat de

DinNou

persoane ale caror competente digitale nu Cifre relevante
sunt foarte avansate. Online:
Teste de orientare profesional, aptitudini si * 65.000 de vizitatori ai site-ului;
abilitati. e 949 conturi create;

’ e 221 CV-uricreate;
Lectii video sustinute de traineri specializati + 10 lectii video cu antreprenori si experti HR in
atat pe probleme de dezvoltare profesionals, categoria noua de "sfaturi de la angajatori";
cat si pe componenta de dezvoltare personala. » 25de articole si informatii utile ;
Sectiuni de informatii relevante pentru * 4 functionalitati noi ale platformei (acord
persoanele care isi cauta un loc de munca - o pentru intermedierea CV-ului si selectare job
sectiune de informatii utile din punct de dorit, baza de date cu conturile noi din site la
vedere legislativ si o sectiune de blog. care se adauga campul cu locul de munca pe
Consilierea telefonica realizata de echipa de care il cauta, pagina noua de parteneri ai
consilieri a Asociatiei si contactul constant cu "Lucrez din nou”, forum "Lucrez din nou");
utilizatorii, care ne apeleaza, pana la angajare. * 5 parteneriate cu companii de HR (Lugera,
O echipa de consilieri profesionali, specializati Prohuman, Morgansol, ABC Human Capital,
nu doar in medierea relatiei cu angajatorul, dar Expert Legislatia Muncii).

si in componenta de reconversie profesionala


http://www.lucrezdinnou.ro/
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Cifre relevante
Offline
» 143 de beneficiari (persoane care au beneficiat de evaluare individualad (identificare reala a
nevoilor, directionare specifica in functie de nevoia identificata si problemele intampinate);
e 429 sedinte de consiliere profesionala si vocational3;
+ 10 persoane angajate direct;
e 2 persoane care au beneficiat de suport psihologic;
o 21 persoane mediate pe piata muncii.

Ce spun beneficiarii

https://www.lucrezdinnou.ro/blog/ce-spun-
oamenii-despre-lucrez-din-nou-adriana-
haragea
https://www.lucrezdinnou.ro/blog/ce-spun-
oamenii-despre-lucrez-din-nou-alexandru-
sorin
https://www.lucrezdinnou.ro/blog/ce-spun- THE SOCIAL
oamenii-despre-lucrez-din-nou-anca-munta INCUBATOR

SANREATR ey
MELTINGUL € borR i



https://www.lucrezdinnou.ro/blog/ce-spun-oamenii-despre-lucrez-din-nou-adriana-haragea
https://www.lucrezdinnou.ro/blog/ce-spun-oamenii-despre-lucrez-din-nou-alexandru-sorin
https://www.lucrezdinnou.ro/blog/ce-spun-oamenii-despre-lucrez-din-nou-anca-munta
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UNIUNEA EUROPEANA

<

Instrumente Structurale
2014-2020

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

- Programul Operational Capital Uman 2014-2020
- lulie 2022 - Decembrie 2023
- Proiect implementat in parteneriat cu Asociatia pentru Dezvoltare Organizationala

Proiectul ACUM isi propune cresterea ocuparii,
precum si imbunatatirea nivelului de competente al
tinerilor NEETs cu varsta intre 16 - 29 ani,
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunea Centru, prin derularea
programelor de mediere pe piata muncii pentru
380 de persoane si derularea urmatoarelor cursuri
de formare:
e Montatorrigips - 40 persoane;
e Lucrator comercial - 40 persoane;
e Lucrator in structuri pentru constructii - 40
persoane;
¢ Gestiunea deseurilor - 80 persoane;
e Frizer - 40 persoane;
¢ Competente antreprenoriale - 70 persoane;
e Competente digitale nivel de baza - 70
persoane.

Echipa de proiect

Adriana Preda, manager de proiect.

Mihnea Antila, coordonator Experti GT.
Alexandra Craita, coordonator experti mediere.
Nicoleta Arghiroiu, expert programe promovare.
Georgiana Untea, expert responsabil formare.
Adriana Netoiu, expert recrutare GT.

Bianca Carabineru, expert recrutare GT.

Tudor Muresanu, expert recrutare GT.

Obiectivele specifice ale proiectului

0S1. - Dezvoltarea competentelor profesionale ale
membrilor grupului tinta. Pentru indeplinirea
acestui obiectiv, vor fi organizate cursuri de
formare din domeniile: constructii, servicii
comerciale, gestiunea deseurilor, frizer. Din totalul
de 240 persoane, minim 192 persoane vor primi
certificarea finala.

0S2. - Sustinerea antreprenoriatului si a ocuparii
pe cont propriu in randul membrilor grupului tinta.
Pentru indeplinirea acestui obiectiv, vor fi
organizate cursurile de formare in domeniul
antreprenoriatului si competente digitale nivel de
baza. Din totalul de 140 persoane, minim 112
persoane vor primi certificarea finala.

0S3. - Integrarea pe piata muncii a 380 de
persoane prin participarea la programul de
mediere pe piata muncii pe o durata de 24 luni.
Pentru indeplinirea acestui obiectiv, va fi organizat
un program de mediere pe piata muncii la care va
participa intregul grup tinta. In cadrul sesiunilor,
expertii responsabili vor identifica angajatori care
sunt interesati de angajarea de personal si vor
prezenta pozitiile deschise participantilor (in
functie de profilul socio-profesional al acestora), in
scopul ocuparii acestora.
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72 UniCredit Bank

Start Major

Start Major este un program de educatie financiara
si pentru cariera care pregateste elevii din
invatamantul profesional si tehnic sa devina
independenti. Elevii de liceu invata cum saisi
gestioneze corect resursele financiare, descopera
ce roluri profesionale li se potrivesc, cum pot
obtine un loc de munca, dar si cum pot dezvolta o
afacere.

Programul cuprinde trei module cu temele:

1. Educatie financiara

2. Cariera si angajabilitate

3. Antreprenoriat - tabara de antreprenoriat
(offline) care a avut loc in Bucuresti si alte 6 judete.
La prima editia a programului, au participat 300 de
elevi din Bucuresti,la cea de-a doua editie au
participat peste 1500 de elevi din Bucuresti si
judetele Cluj si lasi, iar la cea de-a treia editie ne-
am propus sa participe peste 2500 de elevi din
Bucuresti si judetele Brasov, Cluj, Constanta, Dolj,
lasi, Timis. Ne-am depasit indicatorii propusi initial:
la proiect au participat in final 2906 de elevi.

Editia Ill, aprilie - decembrie 2022

Echipa de proiect

Laurentia Mariana Mereuta, coordonator proiect
Mihnea Antila, coordonator proiect

Dora Peter, asistent proiect, responsabil activitati
jud. Brasov

Bianca Carabineru, responsabil activitati Bucuresti si
specialist integrare

Cristiana Popescu, responsabil activitati jud.
Constanta si coordonator voluntari

Cristina Neagoe, responsabil activitati jud. Dolj
Olivia Comorasu, responsabil activitati jud. Cluj si
jud. lasi si specialist integrare

Madalina Constantin, responsabil activitati jud.Timis
si specialist integrare

Valentin Dimitriu, coordonator comunicare
Alexandra Dragomir, specialist comunicare si grafic
design

Denisa Agafitei, specialist social media

Aniela Firulovic, psihoterapeut si formator

Sorin Sega, formator
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Cifre relevante

e 2906 elevi au participat la Modulul | - educatie
financiara (indicatori initiali: 2500 elevi);

* 1182 elevi au participat la Modulul Il - cariera si
angajabilitate (indicatori initiali: 810 elevi);

o 225 elevi au participat la Modulul Ill - tabara de
antreprenoriat (indicatori initiali: 210 elevi);

e 76 de elevi au participat la Pitch Day;

o 47 deidei de afaceri prezentate la Pitch Day.

Castigatorii Pitch Day

e Locul |- 500 euro + mentorat: echipa din jud.
Constanta formata din Campeanu Gigel, Epure
Stefania, Palea Izabela, Vasile Cosmin, Vasile
Stefania Cristina, Finariu Andrei pentru ideea
de afacere: "Green Farm Energy"-colectarea
gunoiului de grajd pentru a produce si
comercializa diferite tipuri de energie verde"

e Loculll- 400 euro + mentorat: Gorgan Rares
Stefan, jud. Brasov pentru ideea de afacere:
"Pro printing, firma de printare si modelare 3D,
case in miniatura"

e Locul lll - 300 euro + mentorat: Amarandei
Larisa lulia, jud. Timis, pentru ideea de afacere
"Complex de case triunghiulare independente
energetic”

inveti meserie,
acum vezi si cum faci bani din ea!
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CONSTRUIM
DESTINE

Construim Destine, un program educational vocational de
explorare a optiunilor de cariera, a avut ca obiectiv integrarea
in societate a 90 de tineri aflati in situatii de risc din judetele
Neamt, Mehedinti si Mures, prin implicarea lor in activitati
care au vizat orientarea in cariera si identificarea parcursului
profesional, explorarea oportunitatilor de cariera si cresterea
gradului de angajabilitate.

Tinerii care au luat parte la activitatile din proiect sunt fie
institutionalizati, fie provin din familii cu un nivel scazut al
veniturilor sau din familii monoparentale. Ei se confrunta in
mod curent cu o serie de aspecte, care ii pot deturna de la un
parcurs profesional si de la o viata independenta, sustinuta
prin munca: lipsa unui sprijin real (emotional si financiar) din
partea familiei sau a tutorelui legal, nivelul scazut al increderii
in sine, dificultatile de exprimare, dificultatile de adaptare in
societate, abandonul scolar.

Tinerii au participat la o serie de activitati specifice menite sa
fi directioneze catre integrarea profesionala, alaturi de
reprezentantii centrelor comerciale: Shopping City Piatra
Neamt, Shopping City Targu Mures si Severin Shopping
Center.

Ei au participat la ateliere de dezvoltare personala in care au
fost abordate teme precum: autocunoastere siincredere in
sine, lucrul cu ceilalti, leadership bazat pe valori, motivatie si
responsabilitate. In proiect a fost incluse un atelier de grup si
sesiuni individuale de consiliere vocational3, vizite exploratorii
la centrele comerciale partenere si 0,Zi a Carierei”, in care
profesionisti din domenii diverse au prezentat tinerilor
cerintele si profilurile profesionale pentru joburi din variate
domenii.

Editia Ill, aprilie - decembrie 2022

Echipa de proiect

Laurentia Mariana Mereuta, Mihnea Antila, coordonatori
proiect

Tudor Muresanu, coordonator comunitate tineri

Olivia Comorasu, Madalina Constantin, specialisti
integrare

Violeta Marian, coordonator Department Comunicare si
Fundraising

Alexandra Dragomir, specialist comunicare

Denisa Agafitei, specialist social media

Aniela Firulovic, psihoterapeut, trainer

Radu Veres - colaborator local (jud.Mehedinti)

Marius Tabarean - colaborator local (jud.Mures)

Mihai Parfeni -colaborator local (jud.Neamt)

Cifre relevante

« 90 de tineri participanti la proiect;

*« 9 ateliere de dezvoltare personala offline/in

format fizic (cate 3/judet);

3 ateliere de grup vocationale;

¢ 90 sesiuni individuale de consiliere vocationala;

3intalniri de tip Ziua Carierei;

e 9vizite exploratorii la mall (cate 3/judet);

e 3 intalniri celebrare rezultate (cate una in
fiecare judet) si ateliere de creatie de globuri
de Craciun (cate unul in fiecare judet)
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—CUM SA FII
OM MaRg

Proiectul Cum sa fii om mare si-a propus sa
ajunga la 150 tineri cu varste cuprinse intre 16 -

26 ani din sase judete (Dolj, Olt, Vaslui, Buzau, Ce spun tinerii din proiect

Vrancea, Galati) printr-o serie de ateliere atat

online, cat si fata in fata pe diverse teme Pentru mine a fost o experienta noua,

precum autocunoastere, gestionarea bugetului, amuzanta, care m-a ajutat sd ma gandesc la
angajabilitate si cunoasterea profilului binele meu si sd-mi doresc mai mult pentru ca
profesional, comunicare si relationare, menite stiu ca se poate.

safi ajute pe tineriin viitorul lor personal si Florentina, tanara din proiect

profesional. Pe langa ateliere, tinerii au avut

ocazia sa participe si la sesiuni de mentorat, A fost o experienta unica si foarte foarte
consiliere vocationala, meditatii etc. placuta. M-a ajutat sa descopar anumite

lucruri despre mine. Am invatat cum sa-mi
gestionez bugetul, cum sa-mi fac un CV si cum
ar trebui s& ma comport in cadrul unui interviu
sau la munca. M-am simtit in largul meu si am
putut scapa de frica de a vorbi in public. Pe
viitor, as vrea sd dau la facultate. Mi-ar placea

Echipa de proiect

Alexandra Craita, coordonator proiect
Alexandra Tab3, specialist integrare tineri
Sorin Sega, Alina Stochita, formatori

Cifre relevante foarte mult sa lucrez in domeniul “fashion”,
« 155 de tineri intrati in proiect; deoarece am o pasiune foarte mare pentru
« 30 de ateliere sustinute, atat offline, cat si online/, haine si trenduri, combinatii de haine. O sa
« 150 de profile vocationale; incerc sd-mi gasesc de lucru in acest domeniu.
« 41de tineri ajutati specific (fie meditatii, consiliere Irina, tanara din proiect

vocationala, mentorat).




PROIECTE S| PROGRAME iN 2022 | Scoala de Rideri
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Scoala de Rideri

Scoala de Rideri sustine integrarea sociala si
profesionala a tinerilor din sistemul de protectie
a copilului din Bucuresti, facilitand procesul de
tranzitie catre o viata independenta. Beneficiarii
proiectului au ocazia s& incerce meseria de
livrator, cu echipament complet oferit gratuit de
Tazz.

THE SOCIAL
INCUBATOR

tazz x

Cursuri, consiliere, echipament si un prim job
pentru tineri din sistemul de protectie a copilului

Tinerii participa la ateliere de consiliere
vocationala, cursuri aplicate de realizare profil
profesional, plan de cariera si educatie
financiara, sustinute de consilierii The Social
Incubator, precum si la traininguri de
comunicare, comportament in food delivery si
utilizarea aplicatiei, sustinute de reprezentantii
Tazz.

Ca parte practica din program, tinerii au iesit pe
teren alaturi de top rideri Tazz, care le-au
povestit din experienta lor, in timp ce preluau si
livrau Tmpreuna o comanda.

Tinerii interesati sa devina rideri primesc
echipamente complete Tazz - biciclets,
smartphone, cascé de protectie, geanta, geaca,
tricou, sapca, manusi etc. cursuri de conducere
preventiva a bicicletei si alte beneficii exclusive
pentru viitorii rideri din program.

Proiectul este sustinut si de ,,Fundatia Noua ne
pasa” si Decathlon, care asigura impreuna cu
Tazz cele 30 de biciclete oferite gratuit
participantilor, precum si de Flip.ro, care a oferit

cele 30 de telefoane necesare.

Beneficiarii vor participa si la cursuri de
conducere preventiva si siguranta in trafic ale
scolii de biciclete Echiliber.

Proiectul este promovat si de influenceri ca
Aluziva si Ariel Constantinof.

Echipa de proiect

Valentin Dimitriu, coordonator proiect
Eliza Rusnac, asistent social

Madalina Constantin, consilier vocational
Aniela Firulovic, consilier psihologic
Tudor Muresanu, specialist integrare

Cifre relevante

e 28 de tineriinscrisiin proiect;

» 3ateliere de consiliere vocational;

« 2 traininguri de specialitate Tazz;

e 1 curs de specialitate Edu-Bike, cu informatii
utile pentru rideri;

e 7 tineri care au demarat procedurile de
angajare.


http://flip.ro/
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Tinerii din proiect

Florian are 19 ani si vine din sistemul de
protectie a copilului. Are rezultate foarte

bune la scoala, unde primeste si bursa de ,,Scoala de Rideri imi ofera
merit, dar vrea sa incerce un job de livrator, ajutorul de care am nevoie
in timpul liber, pentru a se auto-sustine. A . .
participat la atelierele si trainingurile pentru a ma angaja, intr-o
organizate de The Social Incubator si Tazz si perioada grea pentru mine.

chiar a facut o proba practica (job . .
shadowing) de livrare, impreuna cu un Ce voi pune deOparte din

angajat Tazz. Se descurca foarte bine si va salariu ma va ajuta sdamo

semna anul acesta un_ contract de_ baz3 pentru a pune in
colaborare cu cea mai mare agentie de

livratori din Bucuresti, pentru a lucra la Tazz. practica alte idei de a face
Prin ,,Scoala de Rideri”, tanarul va primi bani”

gratuit bicicleta, smartphone si tot .

echipamentul de care are nevoie pentru a Florian

lucra ca livrator.
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Prin proiectul Acasa Regasit Asociatia The
Social Incubator si Vola.ro reunesc tinerii
vulnerabili cu parintii plecati la munca in
strainatate prin facilitarea transportului
pentru 50 de beneficiari. In plus, le oferim
beneficiarilor ajutor psiho-emotional
specializat si asistenta sociala dedicata
pentru procesul educational.

Echipa de proiect
Valentin Dimitriu, coordonator proiect.
Eliza Rusnac, asistent social.

Cifre relevante
o 50 de cazuri eligibile identificate;
e 12 cazuri solutionate;
e 17 beneficiari care au calatorit pana la
sfarsitul anului, pentru reunirea familiilor
separate de migratia economica.

Beneficiarii din proiect

Pana acum am luat bilete de avion pentru 16
persoane si cu ajutorul lor, 12 familii s-au
reunit de Sarbatori.

Aeroporturile de pe care au plecat sau vor
pleca beneficiarii: Bucuresti, Timisoara,
Suceava, Charleroi, Luton, Viena, Eindhoven,
Bologna, Bergamo, Dortmund, Gatwick,
Aarhus

Primul zbor de intoarcere in Romania.

Cristi a plecat la munca in Belgia, iar acasa il
asteapta sotia si cele doua fetite de 5side 2
ani. Prin intermediul Acasa Regasit, el s-a
imbarcat pe 28 noiembrie din Bruxelles, de
pe aeroportul Charleroi, intr-un avion care l-a
adus la Bucuresti, la familia aflata la aproape
1800 de km departare. Cristi a reusit astfel
sa-si imbratiseze fetitele si sotia de 1
Decembrie.

Au fost impreuna de Craciun si de Anul Nou, iar pe
15 ianuarie el se va intoarce la munc4, tot prin
intermediul programului Acasa Regasit. ,,Bucuria
revederii cu familia a fost nemarginita, dupa lunile
petrecute departe de ele. Uimirea si fericirea pura
a copiilor nu se poate descrie in cuvinte. Va
multumim!”

Primul zbor din Romania
peste hotare de 1 Decembrie.

Georgiana are 19 ani si este studenta in anul I la
Facultatea de Drept. Parintii ei sunt plecati la
munca in Italia, de cand era mica. Prin intermediul
Acasa Regasit, tanara a reusit sa ajunga la parintii
ei chiar de 1 Decembrie. Avionul ei a decolat cu
intarziere din Suceava, din cauza conditiilor meteo,
dar totul s-a terminat cu bine si ne-a scris cand a
ajuns acasa. , Tin sa va multumesc din suflet pentru
aceasta minunta ocazie de a ma revedea cu cei
dragi! A fost o experienta minunata atat pentru
mine, cat si pentru parintii mei!”



http://vola.ro/
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ZIUN

voluntari BRD pentru viitor

ZIUA'V - Voluntari pentru viitor incurajeaza
oamenii de bine de la BRD sa se inscrie in
programele The Social Incubator, in calitate
de mentori, meditatori si speakeri la Hobby
Night.

Peste 100 de voluntari din toata tara s-au
inscris in proiect si au ales sa contribuie la
educatia si dezvoltarea tinerilor cu varste
intre 16 si 26 de ani din medii vulnerabile. O
parte dintre ei au ales sa ofere meditatii la
diverse materii si chiar sa fi ajute pe tineri sa
promoveze Bacalaureatul.

Alti voluntari au ales sa devina mentori si,
indiferent de distanta, au creat relatii in
mediul on-line, i-au incurajat pe tineri si chiar
au devenit prieteni.

In evenimentele Hobby Night, voluntarii au
discutat cu tinerii subiecte diverse: de la
muzica la cataratul pe munte, au povestit
despre pasiunile lor: fotografie, inot, ciclism,
si au sustinut ateliere de dezvoltare personala
cu subiecte interesante si diverse

Echipa de proiect

Andrea Bartha, coordonator proiect
Cristiana Popescu, coordonator voluntari
Adriana Netoiu, specialist integrare

Courl,

= BRD

GROUPE SOCIETE GENERALE

Cifre relevante

e 50 de beneficiari;

¢ 50 de evaluariinitiale;

¢ 50 de sesiuni de consiliere
personalad/evaluare psihologica;

* 50 de sesiuni de evaluare a
aptitudinilor/competentelor si de profil
profesional, plan de cariera si obiective
profesionale pe termen scurt/mediu/lung;

¢ 15 sesiuni de grup pentru Creare CV, profil
pe job portals, cautare joburi, mediere
locuri de munca/oportunitati educationale
cu parteneri economici/ angajatori/institutii
publice/scoli;

¢ 15 sesiuni - formare de tip induction pentru
voluntari care participa in proiect (seara
carierei, mentorat, meditatii) si sesiunile de
speed-meeting cu tinerii;

e 6 sesiuni - organizarea intalnirilor de tip
Seara Carierei / Hobby Nights;

¢ Eveniment ,Seara de Craciunin familia The
Social Incubator”

¢ Cadouri pentru 100 de tineri din Bucuresti si
din tara, pentru care familia inseamna
colegii din centre si oamenii care cred in ei;

¢ O excursie la munte.

w!,'rl/ e

¢




PROIECTE S| PROGRAME iN 2022 | Reconnect

Partener:
Asociatia Niciodata Singur Prietenii Varstnicilor

Proiectul Reconnect presupune digitalizarea
incluziva pentru varstnici si tineri din medii
dezavantajate si face parte din efortul
international de a conecta grupurile vulnerabile
prin tehnologie.

Conectarea a 80 de tineri cu 80 de varstnici din
Bucuresti-llfov, Galati-Braila, Constanta si
Prahova.

Scopul proiectului este de a creste nivelul de
digitalizare in randul persoanelor din medii
vulnerabile si de a reduce decalajul digital in
grupul de varstnici si grupul tinerilor prin
promovarea utilizarii internetului si dobandirea
de competente digitale prin diverse activitati de
formare/ateliere.

Echipa de proiect

Andreea Stancu, coordonator de proiect

Ina Hliboceanu, specialist integrare

Ana-Maria Dubau, responsabil financiar

Alexandra Dragomir, specialist comunicare si grafic
designer

Un proiect sustinut de

Implementat de

United
R=C¥ NNECT @ o

THE SOCIAL NICIODATA SINGUR

United Way Romania INCUBATOR prietenii varstnicilor

United
Way R>7

United Way Romania

NECT

La proiect participa:
e 80 de tineri, cu varsta cuprinsa intre 16 si

26 ani, din medii dezavantajate (care
provin din sistemul de protectie al
copilului, din familii monoparentale sau ai
caror parinti lucreaza in strainatate, din
familii sarace);

80 de varstnici din medii vulnerabile
(singuri, fara rude sau cu probleme de
sanatate care ii fac sa fie dependenti)

Cifre relevante

160 de beneficiari sa utilizeze tablete si sa
aiba acces la tehnologie si internet;

Cel putin 80 de persoane varstnice isi vor
dezvolta competentele digitale;

Cel putin 80 de tineri vor fi sprijiniti si
consiliati pentru a-si dezvolta
competentele si abilitatile de viata;

Vor fi organizate cel putin 7 sesiuni de
instruire - Train of Trainers - pentru tineri;
Vor fi organizate cel putin 12 ateliere de
educatie digitala pentru varstnici tinute de
tineri, atat in format fizic, cat siin online;
Vor fi organizate cel putin 12 ateliere
tematice si sesiuni de socializare pentru
beneficiarii proiectului - tineri si varstnici;
Vor avea loc cel putin 480 de intalniri de 1
la 1 (cate 6 intalniri pentru fiecare cuplu
tanar-varstnic).

“Un proiect unic pentru asociatia noastra, in
care vom reuni varstnici si tineri prin activitati
de socializare si digitalizare. Sunt
entuziasmata si abia astept sa vad relatiile de
prietenie pe care le vor forma.”

Andreea Stancu

coordonatorul proiectului.
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RESPONSABIL

ResponsABIL este un proiect educational,
dedicat dezvoltarii independentei si
responsabilitatii financiare, sub forma unei
competitii interactive cu provocari, premii si
surprize pentru tineri, care va contribui la
deprinderea abilitatilor de independenta
financiara, intr-un mod dinamic, distractiv si
educativ, prin metode non-formale.

Echipa de proiect

Madalina Vieru, Andreea Stancu,
coordonatori proiect

Ina Hliboceanu, Madalina Constantin,
specialisti integrare

Tudor Muresanu, Sergiu Vlasceanu,
Madalina Constantin, formatori

Tinerii din proiect

Tineri cu varste cuprinse intre 16 - 24 de
ani, din judetele Prahova si Dambovita,
aflati in situatii de risc precum: sistemul de
protectie a copilului (centre de
plasament/apartamente sociale/asistenta
maternala), familii monoparentale, familii
sarace, tineri aflati in risc de exploatare
prin munca, abandon scolar, grad scazut de
promovabilitate la scoala.

KRUK

Cifre relevante

¢ 65 de tineri din judetele Prahova si Dambovita
sprijiniti in cadrul proiectului (30 tineri/judet)

* 10 ateliere de educatie financiara si educatie
antreprenorial3;

e 10 provocari financiare;

e 16 tineri sustinutiin integrarea socio-
profesionald, prin interventie personalizata in
functie de nevoile identificate (intermediere pe
piata muncii, consiliere vocationala individual3)

e minimum 80% dintre beneficiarii proiectului au
participat la ateliere de dezvoltare personala si
profesionala;

o minimum 50% dintre beneficiarii proiectului au
acum deprinderi de obiceiuri sdnatoase de
independenta financiara (cont de economisire,
analiza motivatiei achizitiilor - nevoie/dorinta,
evitarea datoriilor);

« minimum 20% dintre beneficiarii proiectului au
avut sprijin personalizat de integrare socio-
profesionala (de ex: consiliere vocationala,
redactare CV, participare la interviuri de
angajare, sprijin in adaptarea la locul de
munca).
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Testimoniale

“Pentru mine participarea la activitatile din proiectul Responsabil a fost ceva wow, m-am simtit foarte
bine alaturi de cei de la Asociatie dar si colegii mei. M-am descoperit pe mine ca om si am invatat sa fac
ce imi place, sa spun mereu ce imi doresc si sd gestionez banii. Dupa prima intalnire, mi-am dat seama ca
va fi un proiect foarte frumos, alaturi de oameni minunati. Si vreau sa le multumesc din suflet celor trei
doamne cu suflet minunat care te ajuta sa te cunosti pe tine, sa stii ce iti place sa faci, ce job ai vrea sa ai.
Imi doresc sa particip din nou in urmétorul proiect alaturi de The Social Incubator”,

Natasa B, tanara din proiect.

“Activitatile proiectului Responsabil au fost unele interactive ce ofera informatii esentiale pentru toti. Am
invatat cum s& gestionez banii si cum sa investesc cu cap. Intalnirea cu Asociatia The Social Incubator a
fost una prielnicad pentru mine si m-a ajutat sd ma dezvolt pe plan economic. Pe viitor voi vrea sa folosesc
aceste informatii pentru a imi intretine familia si pentru un trai echilibrat.”

Mario M, tanar participant

“Am invatat ca e bine sa tii de bani cat mai mult si ca e bine sa investesc. Si ca planuri de viitor vreau sa
urmez facultatea de management si marketing, sa imi deschid propria firma”
Andrei R, tanar participant

“Acest proiect a fost minunat si interesant. Mi-a placut foarte foarte mult cd am invatat cum sa imi fac
singur bugetul familiei si sd economisesc bani. Am invatat lucruri noi pe care nu le stiam. Coordonatorul si
membrii proiectului sunt minunati - le multumesc pentru cea ce fac. Am castigat premiul I, m-am bucurat
foarte tare si sper sd mai particip si la alte ateliere in Targoviste, organizate de Asociatia The Social
Incubator. Mi-ar pléacea sa devin voluntar.”

Razvan A, tanar participant

“Proiectul mi se pare important pentru angrenarea tinerilor in realitate, fiind un pas important in
demersul lor de a deveni independenti. Ei au fost ajutati sd constientizeze valoarea banilor, a economisirii
si a investitiilor. Activitatile au fost extrem de aplicate, prin exercitii si s-au desfasurat intr-un mod
interactiv. Mi-a facut pldcere sa fac parte din implementarea acestui proiect, m-am bucurat de
interactiunea cu tinerii si am apreciat ideile si implicarea lor. De asemenea, am fost impresionata de
importanta pe care o dau tinerii educatiei financiare.”

Ina H, specialist de integrare
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United
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United Way Romania

Start Now isi propune sa faciliteze accesul
tinerilor si adultilor din medii vulnerabile, din
Bucuresti si llfov, la piata locurilor de munca,
conform profilului vocational individual.

Sunt sustinuti tinerii din medii vulnerabile in
tranzitia catre o viata independenta si demna,
care poate fi asigurata prin accesul la un loc
de munca platit si la servicii sociale asociate.
In acelasi timp, prin proiect se dezvolta un
sistem de suport in jurul categoriilor din medii
vulnerabile: consilieri vocationali, asistenti
sociali si angajatori.

Proiectul este implementat prin:

Sesiuni de informare privind oportunitati si
procese de ocupare;

Asistenta sociala pentru tineri/adulti aflatiin
situatii de risc;

Crearea unor oportunitati de formare,
calificare si practica profesionals;

Sesiuni de consiliere in cariera;

Selectie si indrumare catre cursuri de
formare/calificare sau certificare de
competente;

Vizite exploratorii la angajatori.

Echipa de proiect

Andreea Stancu, coordonator proiect

Ina Hliboceanu, asistent social

Madalina Constantin, specialist integrare,
consilier vocational

Aniela Firulovic, psihoterapeut

Tudor Muresanu, Sergiu Vlasceanu, Sorin
Sega, formatori

Cifre relevante

133 de tineri si adulti (16-65 ani) participa la
campaniile de informare si constientizare a
importantei consilierii vocationale, inclusiv
sedinte de consiliere vocationala;

75 de tineri implicati intr-un proces complex de
consiliere vocationala;

91 de sesiuni de consiliere vocationala
individuala livrate;

15 ateliere educationale sustinute pentru
beneficiarii proiectului (pe patru teme de
interes: dezvoltare personala, educatie
financiara, digitalizare, securitate);

16 beneficiari integrati pe piata locurilor de
munca;

45 de sesiuni individuale de consiliere
profesionala pentru insertia pe piata muncii a
celor 20 de beneficiari;

4 sesiuni de consiliere vocationala de grup
(aprox. 2 ore/sesiune): abilitati transferabile
(soft skills) si abilitati specifice, portofoliu de
angajare, strategii in cautarea unui loc de
munca;

7 institutii partenere in implementarea
proiectului;

5 burse de calificare acordate pentru
beneficiari ai proiectului, pentru dezvoltarea de
competente profesionale specifice;

35 de beneficiari au documente individuale in
vederea angajarii (CV, scrisoare de intentie) si
profil pe site-uri de angajare (Ejobs, bestlobs,
etc);

Sprijin material si/sau financiar pentru 30 de
tineri post-institutionalizati/sau care urmeaza
sd iasa din sistem.
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Tinerii din proiect

o Tineri si adulti cu varste intre 16-65 ani
din categorii vulnerabile, astfel:

e Tineridin sistemul de protectie al
copilului si post-institutionalizati;

» Tineri aflati in situatia de risc de saracie
si excluziune sociala, aflati la a doua
sansa, in risc de abandon scolar, din
familii monoparentale;

» Tineri si adulti cu un nivel educational
redus, greu angajabili.

Testimoniale

“Ei bine, activitatile au fost geniale si din fiecare am
invatat cate ceva util. Am invatat despre afaceri si
cum este sa fii avocat, cum este sa fii intr-o firma.
Daca iti doresti s ajungi intr-un anumit punct cu
visul tau, trebuie sa depui multd munca si efort.
Consilierile vocationale m-au ajutat sa realizez ca
ceea ce aveam in minte chiar vreau sa fac: respectiv,
asistentd sociala.”

“Pentru mine participarea la proiectul Start Now a
fost un element nou in viata mea de eleva, ceva
pentru care voi fi foarte recunoscatoare. Am invatat
s& am mai multa incredere in mine. Intalnirea cu
Asociatia The Social Incubator a fost un lucru
neasteptat, dar cu adevarat minunat. Ca meserie, as
dori sa devin asistentd medicala si sd urmez o scoala
speciala pentru asta. Multumesc pentru aceasta
oportunitate”

Leila A, tanara participanta

“Proiectul Start Now a fost relaxant. Pe mine m-a
ajutat sa imi pun alte seturi de intrebdari. Si m-a
inspirat sa doresc pe viitor sa devin echilibrat. Asta
atat cu persoanele din jur, cat si cu evenimentele ce
se petrec zi cu zi. Intalnirea cu The Social Incubator
a fost ca intotdeauna, placuta. Doresc sd imi fac un
plan financiar pe care sa il urmez cu o oarecare
strictete. Sa devin din ce in ce mai bun.”

Adi V, tanar participant

“Un proiect super fain, cu tineri curiosi si implicati,
foarte participativi la discutiile din cadrul atelierelor.
Mi-a placut foarte mult ca au fost deschisi sa
discute despre bullying-ul online, fake news,
securitatea in mediul online, subiecte atat de
delicate. Abia astept urmatoarea editie”,

Sorin Sega, formator
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INN: 'O, MATE

INOVATIE PENTRU VIITOR

InnoMate este un proiect de antreprenoriat
pentru tinerii din medii defavorizate. Anul
acesta a avut loc cea de-a doua editie a
proiectului.

Echipa de proiect

Madalina Condrea - Coordonator proiect
Ana Dubau - Expert financiar
Dora Peter - Asistent proiect

Cifre relevante

o 204 tineri aflati in situatii de vulnerabilitate;

e 5licee;

e 20 de cadre didactice;

» 60 sesiuni de consiliere vocationala de grup;

e 600 sesiuni de consiliere vocationala
individuala;

* 60 de ateliere de antreprenoriat, pe modelul
InnoKit;

+ 35 de voluntari.

Ce spun tinerii din proiect

"Am invatat ca pot interactiona cu oameni nu
doar prin telefon, ci si privindu-ne ochi in ochi.”

“Am descoperit ca am inclinatie pentru toate
lucrurile care necesita tehnica si multa
migéleald.”

“Aminteles ca fiecare om are ideile lui si ca
trebuie sa le puna in practica in asa fel incat

s

sd ii reuseasca.

“Mi-a placut foarte mult sa gandesc impreuna
cu echipa mea o idee buna de afacere, iar la
competitia finala am fost surprinsa in mod
placut de ideile adversarilor mei.”

”"Am descoperit cd ma pot descurca in orice
situatie.”
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DIGITALEYSHIFT

Tinerii din sistemul de protectie a copilului si
din liceele cu promovabilitate scazuta la BAC
se confrunta cu probleme de integrare pe
piata muncii. Scopul proiectului Digital Shift,
tinand cont si de aria in care isi desfasoara
activitatea finantatorul, a fost sa dezvoltam cu
tinerii, prin ateliere, competente digitale
variante, care sa-i ajute sa identifice eventuale
oportunitati in cariera, si nu numai.

Temele atelierelor au fost:

Securitate in mediul online, On-line
trafficking, Online bullying si fake news,
Smart use of technology (from a psy point of
view), Social media at its best, Marketing
online.

De asemenea, proiectul a avut o componenta
de mentorat, in care tinerii au avut mentori din
echipa HP.

Echipa de proiect

Andreea Bartha - Coordonator proiect
Sorin Sega - Coordonator formare

Sergiu Vlasceanu, Mihnea Antil3, Eli Neicut,
Ana-Maria Andronic, Stefan Coman,
formatori

Ce spun tinerii din proiect

“A fost o experienta foarte placuta, in care
am cunoscut oameni deschisi si foarte de
treabd. Am invatat sa comunic deschis si sa
imi pun nevoile pe primul loc. Intalnirea cu
membrii a fost una placuta, pe care as
repeta-o oricand. Pe viitor, as dori sa inteleg
ce ma pasioneaza cel mai tare si sd imi fac o
carierd frumoasa in acel domeniu, deoarece
inca nu stiu cu exactitate ce vreau sa fac.”

“A fost o experienta super placuta si
interesanta, mi-a placut enorm sa cunosc
oameni si sa ascult si parerile altora. Am
invatat sé ma pun pe mine pe primul loc si sa
imi controlez emotiile. Vreau sa urmez
facultatea de medicina veterinara si sa imi
deschid un cabinet al meu.”

Cifre relevante

¢ 236 participanti;
o 12 ateliere si intalniri de mentorat.
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PREGATITI

PENTRU

VIATA

Proiectul Pregatiti pentru Viata si-a propus
dezvoltarea profesionald a 50 de tineri
institutionalizati, printr-un proces de
dobandire de abilitati sicompetente necesare
pentru accederea catre independenta
personala si financiara. Prin organizarea a
doua tabere de dezvoltare personala si
vocationald s-a urmarit valorificarea
parcursului educational si potentialul propriu
al fiecarui beneficiar.

Echipa de proiect

Mihnea Antila, coordonator proiect
Alexandra Craita, asistent de proiect
Bianca Carabineru, consilier
vocational/specialist integrare.

Tudor Muresanu, Robert Gombos, Dora
Peter, Alexandra Craita, Cristiana Popescu,
Bianca Carabineru, facilitatori

Mihaela Bolohan, Alina Stochita,Tudor
Muresanu, Sorin Sega, Ana Andronic,
Sergiu Vldsceanu, formatori

Cifre relevante

+ 50 de participanti la cele doua tabere din 8
judete;

o 7 voluntari implicati in activitatile din cadrul
taberei (traininguri, simulare interviuri etc.);

+ Peste 100 de sesiuni individuale de consiliere
vocationala si orientare profesionala.

ggi:r(eisen

Comunitdti

Profile tineri

Raluca G, Vaslui, 18 ani. inca de la intrarea in
proiect, ne-a povestit despre interesul ei pentru
atelierele noastre si partea de consiliere
vocationala, acesta fiind si motivul pentru care
si-a dorit sa vina in tabara. Era elevainclasaa
Xll-a, la profilul stiinte sociale, siisi dorea sa
devini asistent social. Intre timp, in urma
sesiunilor de consiliere vocationala din cadrul
proiectului, a decis sa dea admitere la doua
facultati, Inginerie si Asistenta Sociala. Cu multa
munca, a intrat la ambele, insa a ales sd urmeze
Facultatea de Inginerie.

Asadar, cu multa munca, dar si cu ghidaj din
partea specialistilor din cadrul proiectului, R.G
este studenta la Facultatea de Inginerie
Electrica, Energetica si Informatica Aplicata din
lasi in prezent, in anul |, dar isi doreste foarte
mult sa acceseze si cursuri pentru dezvoltare
personala.

Este pasionata de psihologie, si tot ceea ce tine
de latura umana, ii starneste interesul si dorinta
sa descopere cat mai mult. Ca personalitate,
este foarte concentrata pe obiective, ambitioasa,
si organizata, dar in acelasi timp, empatica, calda
si rabdatoare.

Tudor, 18 ani, Buzau. A invatat in tabara despre
comunicare si gestionarea banilor. Crede ca ceea
ce ainvatat aici il va duce pe un drum drept in
viata, fara denivelari. Isi doreste ca pe viitor s& isi
creeze propriul lant de restaurante si sa devina
psiholog.

Andreea, 20 ani, Rosiori. A ramas din tabara cu
amintiri, le va povesti si celorlalti din Rosiori cum
a fost. Ainvatat cum sa-si facaun CV, a fost o
experienta frumoasa si inedita pentru ca nu mai
participase la o astfel de tabara. Planuri de viitor:
sa-si intemeieze o familie si sa-siia un job, fie
hair stylist, fie bucatar. O atrag ambele domenii.
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CONTROL

Ratiunea din spatele proiectului CONTROL a
fost aceea ca tinerii din sistemul de protectie
sunt printre cele mai vulnerabile persoane
atunci cand vine vorba despre traficul de
persoane. Prin urmare, focusul proiectului a
fost pe realizarea de ateliere impotriva
traficului de persoane. Tinerilor li s-au
prezentat metodele de racolare, modul in care
traficantii actioneaza, feluriin care pot sa se
protejeze pe ei sau cei apropiati pentrua nu
ajunge in astfel de situatii, cum sa reactioneze
daca totusi ajung victime, dar si cum sa
actioneze daca o alta persoana este pusa intr-
o astfel de situatie.

Pentru a veni in sprijinul tinerilor si a preveni
intrarea in potentiale situatii de trafic de
persoane, prin intermediul proiectului au fost
realizate si sesiuni de consiliere vocationala si
orientare profesionala.

Mai mult decat atat, le-am facilitat accesul la
o serie de meserii cu scopul de a le largi
interesele profesionale. Astfel, am organizat
sesiuni de mentorat impreuna cu voluntarii din
cadrul LexisNexis si Elsevier.

Echipa de proiect

Mihnea Antila, coordonator proiect

Stefan Coman, formator ateliere anti-trafic
de persoane

Bianca Carabineru, specialist
integrare/consiliere vocationala

Cifre relevante

e Peste 300 de tineri au participat la atelierele
impotriva traficului de persoane;

» Peste 150 de sesiuni individuale de consiliere
vocationala si orientare profesional3;

» 10 mentori cu meserii diferite din cadrul
LexisNexis si Elsevier.

CONTROL is focused on
promoting greater access to
quality employment
opportunities for vulnerable
teenagers.

Education, training and
employment services to

prevent human trafficking.

Profile tineri

Roxana D este o tanara carismatica,
descurcéareata si muncitoare. Doreste sa urmeze
un master in Inginerie Chimica, deoarece in
prezent, urmeaza Facultatea de Inginerie
Chimica si Protectia Mediului din lasi.

Visul ei este sa se angajeze dupa finalizarea
studiilor, intr-o fabrica din Romania, bineinteles,
ca inginer chimist. A beneficiat de ateliere pe
tema traficului de persoane, dar si de sedinte de
consiliere vocationala, in urma carora si-a stabilit
obiectivul de a introduce cititul constant in viata
sa, pentru ca isi doreste sa se dezvolte pe cat
mai multe planuri.

In prezent, cu ajutorul unui plan de actiune lucrat
impreuna in cadrul sesiunilor de consiliere,
Roxana considera ca si-a atins obiectivul. Se
pregateste pentru admiterea la master si
asteapta propuneri de noi proiecte din cadrul
Asociatiei The Social Incubator, pentru ca i-au
fost de mare ajutor toate interactiunile cu
echipa.
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Civile

meseria meda

S

e Finantat prin intermediul apelului
Conectare.Dezvoltare.Acces dezvoltat de
Fundatia pentru Dezvoltarea Societatii
Civile in parteneriat cu ENEL Romania

e 15 septembrie 2022 - 14 septembrie 2023,
in derulare.

Meseria mea, Viitorul meu este un proiect de
integrare sociala si profesionala a tinerilor
meseriasi care provin din medii vulnerabile si
raspunde atat componentei educationale (prin
facilitarea accesului la programe de educatie
formala si non-formala), cat si componentei de
angajabilitate, prin oferirea de solutii inovative
pentru dobandirea de abilitati si competente,
oferirea de contexte de invatare si cresterea
gradului de angajabilitate pe termen lung.

Acest lucru este realizat prin crearea unui
proces individualizat pentru fiecare beneficiar
in trei directii:

1.Educatie formala si non-formala;

2. Dezvoltare personala si profesionals;

3. Sprijin in angajare.

Echipa de proiect

Andreea Stancu, coordonator program
Adriana Netoiu, Olivia Comorasu, specialisti
integrare

Alina Stochita, Madalina Constantin,
consilieri vocational

Aniela Firulovic, psihoterapeut

Cifre relevante

e 60 de tineri sustinuti in procesul de integrare;

¢ 3judete - Brasov, Covasna, Constanta;

o G ateliere organizate;

» 15 cursuri de formare acreditate;

o 3intalniri de networking (cate unain fiecare
judet).

Profilul tinerilor

Tineri care se pregatesc sa paraseasca sistemul de
protectie si au nevoie de orientare si sustinere
pentru a-si incepe viata pe cont propriu, tineri aflati
in situatii de risc din licee si scoli cu profil tehnic.
Sunt vizati tinerii din categorii vulnerabile pentru ca
ei se confrunta cu dificultati mai mariin a accesa
piata locurilor de munca. Pentru ei, dobandirea
independentei timpurii este o conditie de a depasi
situatiile de risc.
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IMPREUNA PENTRU UCRAINA

Proiectul Impreuna pentru Ucraina s-a nascut ca
raspuns imediat pentru nevoia stringenta de a-i
ajuta pe refugiatii ucraineni ajunsi in Romania ca
urmare a pornirii razboiului de la granita.
Proiectul a adus impreuna mai multi oameni de
bine care au contribuit activ la ajutarea
refugiatilor.

Tnainte de concretizarea acestui proiect, echipa
The Social Incubator s-a implicat punctual in
medierea de resurse intre refugiati si
colaboratorii nostri, care au dorit sa se implice.

Am fost la granita, am ajutat la amenajarea
primelor spatii pentru refugiati in centrele din
Bucuresti, Sectorul 1, am furnizat alimente si
cartele telefonice.

Directiile de actiune au fost:

1) oferirea de suport imediat refugiatilor prin
oferirea de produse alimentare de baza si
produse de igiend, consiliere si mediere pe piata
muncii din Romania, suport logistic pentru
educatia tinerilor si copiilor, acces la servicii
medicale si medicamente;

2) Dotarea si renovarea centrelor pentru
asiguraea unui minim de confort refugiatilor
care auramas pe termen lung in aceste centre.

Finantatori:

Fundatia Comunitara Bucuresti: martie - aprilie,
iunie - iulie 2022

Care International: aprilie-decembrie 2022.

HP: iunie 2022 - martie 2023

Mercy Corps: iulie - noiembrie 2022

Cifre relevante

+ Peste 1000 de refugiati ajutati cel putin o
data cu unul dintre serviciile mentionate;

o Peste 150 de voluntari implicati;

e 6 centre de refugiati din Bucuresti sprijinite
pe termen lung: Scoala 6, Centru Dinicu
Golescu, SNSPA, Bratianu, Unirea, Centrul
Anghel Saligny.

Cu ajutorul Fundatiei Comunitare Bucuresti:
martie - aprilie, iunie - iulie 2022) am reusit sa:

e asiguram nevoile de integrare sociala:
cazare, suport emotional, suport in
continuarea educatiei, activitati recreative,
cursuri de limba romana si engleza

e asiguram nevoile de integrare
profesionala: asistenta si mediere pe piata
muncii.

Echipa de proiect

Adriana Netoiu, coordonator proiect

Andrea Bartha, coordonator comunitate

Ana Dubau, manager financiar

Olivia Comorasu, asistent de proiect si
specialist integrare

Ina Hliboceanu, specialist integrare

Carolina Salaru, traducator

Izaura Dryma, specialist suport emotional si
traducator

Corina Belu, profesor limba roméana si engleza
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Furnizare lunara a unor produse
in valoare de 60.000 lei in medie
in 6 centre;

2 centre amenajate: SNSPA si
Bratianu;

Asigurare nevoilor de baza a
refugiatilor: furnizare produse
alimentare si de igiena, si
contextual, a unor
medicamente, lunar, in 6 centre
initial, apoiin 5;

47 de tablete oferite copiilor
ucrainieni pentru a-si putea
continua educatia;

10 refugiati au fost ajutati saisi
poatd continua drumul catre
familiile lor din diferite tari;
700 de refugiati din 6 centre au
beneficiat de produse igienice
si medicale;

Dotarea centrelor cu
echipamente: aere conditionate,
produse de mobilier;

18 persoane au fost mediate pe
piata muncii.

é}%caresm%

ROMANIA

15 specialisti si 11 voluntari
care activeaza in centrele de
refugiati participanti la
sesiuni de formare in
problematica refugiatilor;
Peste 100 Kituri rechizite
furnizate;

40 tablete pentru scoala
online;

150 de medieri pe piata
muncii;

Peste 30 de angajari

1targ vocational cu
participare a 87 de refugiati,
Activitati recreative: Therme
(de 2 ori) si Divertiland, meci
de fotbal amical Romania -
Cehia, activitati cu ocazia zilei
de 1iunie;

Peste 20 de femei au primit
servicii de infrumusetare;
Servicii de integrare sociala:
support emotional, activitati
recreative, cursuri de limba
romana.

7/ MERCY
CORPS

685 de kituri de alimente si
igiena furnizate;

24 sesiuni de suport
emotional;

Peste 120 de sesiuni
recreative realizate de
voluntari recrutati din
randul refugiatilor;
Furnizarea kiturilor de
igiena, alimente si
imbracaminte;

Servicii de suport
emotional;

Activitati recreative cu
refugiatii din centre, cu
sprijinul voluntarilor;
Amenajarea spatiilor de
cazare, furnizarea kiturilor
de rechizite si tablete
pentru sprijinirea educatiei
copiilor refugiatilor;
Servicii de integrare
profesionala: asistenta si
mediere pe piata muncii.
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Testimonialele refugiatilor

"Din cauza ostilitatilor din Ucraina, multi oameni
au fost nevoiti sa-si pardseasca intreaga istorie de
viata si sd inceapa de la zero pentru a trai intr-un
mod nou. Fiecare persoand este traumatizata si
este greu din punct de vedere moral pentru toata
lumea sa se stabilizeze din cauza stresului. Pentru
ca nu au imigrat de bunavoie, ci au facut-o doar
pentru a ramane in viata. Contingentul este in
mare parte feminin, dar exista si barbati. Unii s-au
instalat deja in locuri de muncd, dar munca lor a
fost pur si simplu folosita si incdrcatd mult mai
mult decéat a celorlalti angajati. De asemenea, s-
au confruntat cu discriminare. Ar fi foarte bine ca
angajatorul sa tina cont de starea de spirit si sa le
fie loiali ucrainenilor, sa le ofere o legatura calda
cu colegii lor. De asta au nevoie acum.

Nu fac fata discrimindrii si inteleg ca exista
oameni care inteleg si accepta durerea ta. Acesti
oameni sunt foarte muncitori, onesti, amabili si
cultivati. Daca vad aceeasi atitudine, vor da in
schimb de douéd ori mai mult.”

lzaura Dryma

"Faptul ca imi ajut si compatriotii ma ajuta sa
atenuez efectele razboiului asupra mea”
(supraveghetor de copii ucraineni intr-un centru
de zi)

"Sunt foarte recunoscatoare pentru cd primesc
servicii medicale, deoarece medicul vine aici in
fiecare saptamana. Nu ma asteptam sa mi se
cumpere toate medicamentele de care am nevoie."
Olga Rudakova, centrul Bratianu

"Va multumesc ca v-ati ocupat si de acest aspect.
Faptul ca copilul meu va putea sa ia lectii online
pe tabletd, astfel incat sa nu piarda complet
contactul cu scoala, inseamna foarte mult. Nu
pierde contactul cu scoala si are ceva de facut in
timpul liber."”

S.R., tatal unui copil care a primit o tableta

"Nu aveti idee ce povara ne-ati luat de pe umeril!
Oamenii nu se mai implica atat de mult ca inainte,
dar voi incad ne sustineti. Bugetul SNSPA nu mai
poate suporta costurile pentru asigurarea unor
conditii de trai decente pentru spatiile de
refugiati. Saltelele, neoanele si unele instalatii
sanitare au fost inlocuite. De asemenea, am
zugravit unele locuri, unde spatiul se deteriorase
din cauza traficului mare de refugiati de la
inceput.”

Maxim Nuca, coordonatorul centrului SNSPA

Ul
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Foundation

Future Acceleration Program UiPath

Programul educational Future Acceleration s-
a adresat unui numar de 35 de elevi, ce
urmeaza studiile claselor a IX -a si a X-a, din
Bucuresti, Cluj, Galati si Vaslui. Ei au trecut
printr-un program complex de dezvoltare
profesionala si personala:

» Ateliere - Realizarea unei serii de ateliere
cu 11 tematici diferite: incredere in sine,
angajabilitate, leadership, gestionarea
emotiilor, motivatie, rezolvare de probleme
etc.

o Evaluare psihologica - intalniri individuale
ce au surprins functionarea generala a
tinerilor si aspecte de imbunatatit, in urma
carora s-au facut recomandari specifice de
dezvoltare personala.

e Consiliere Vocationala - Realizarea unor
sesiuni individuale, in urma catora tinerii au
identificat ce directie profesionala sau
educationala vor urma pe viitor, au invatat
cum sa ia decizii si si-au definit un plan de
cariera.

Echipa de proiect

Adriana Preda, coordonator proiect

Ana Maria Andronic, Francisca Conovici,
psihologi

Alina Stochita, Sergiu Vlasceanu, Adriana
Netoiu, consilieri vocationali

Ana Maria Andronic, Alina Stochita, Adriana
Netoiu, Tudor Muresanu, Mihnea Antila,
Sorin Sega, Alina Handra, Mihaela Bolohan,
facilitatori

o The journey
[ ]
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psihologica,

Program initiat Implem:
Uchth O THE SOCIAL
Foundutlon INCUBATOR

Cifre relevante

35 tineri din 4 judete intrati in program;

26 de ateliere pe teme de dezvoltare personala
si profesionala;

33 de intalniri individuale de evaluare
psihologica;

95 de sesiuni individuale de consiliere
vocationala.

Testimoniale echipa

Am indrumat 12 tineri in procesul de cunoastere a
intereselor lor profesionale si a descoperirii cdilor
prin care pot urma o cariera in domeniul
profesional ales. Tinerii au fost in mare parte
receptivi si s-au aratat interesati de metodele
folosite. Unii dintre ei, mi-au marturisit ca le este
mult mai usor dupa sesiunile de consiliere
vocationald sa isi atinga scopurile, avand
cunostinte despre pasii pe care trebuie sa-i
urmeze. Faptul cé la traseul educational si
profesional s-a adaugat si un orizont de timp, le-a
dat o imagine mai clara despre ce, cum si cand
trebuie facut pentru a urma o cariera in domeniul
de interes.

Adriana

Am lucrat cu tineri liceeni faini. Unii mai
introvertiti, altii mai extrovertiti, unii care deja
aveau in minte alegeri pentru drumul lor
profesional, unii care nu aveau, unii care au ales
ceva potrivit cu profilul lor vocational, altii care au
ales meserii mai putin potrivite inainte sa vorbim.
Ariile lor de interes au fost foarte diferite: IT,
inginerie, gaming, comert, editare foto-video,
cosmetica etc. Visurile si personalitatile lor au
fost foarte diverse, lucru care m-a facut sa
apreciez si mai mult diferentele dintre noi toti si
sa fiu recunoscator ca pentru fiecare tanar exista
intotdeauna una sau mai multe cai potrivite. Cred
ca prin sedintele noastre de consiliere vocationala
am reusit sa le aduc mai multa claritate si
incredere ca pot face ceva care sd le mareasca
sansele pentru un viitor frumos, pentru care
meritd sa& munceasca.

Sergiu
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Genenalonit e bine

15 tineri din sistemul de protectie a copilului
din judetul Mehedinti, au participat la Tabara
educationala Generatorii de Bine in perioada
25-29 iulie. Ei au participat la activitatile
prevazute in cadrul taberei: ateliere de
dezvoltare personala, ateliere de lucruin
echipa si leadership, activitati de educatie
non-formala.

Tinerii au fost instruiti cu privire la viata pe
cont propriu dupa iesirea din sistem (ex: prin
atelierele tematice sustinute in cadrul acestei
tabere), dezvoltare personala si cresterea
stimei de sine prin activitati practice si
interventii personalizate (de ex: catarare in
parcul de aventura).

A fost identificat un nivel crescut al stimei de
sine din partea beneficiarilor, observata atat
prin prisma comportamentului lor in cadrul
taberei, cat si din testimoniale.

Tinerii si-au facut un plan individual pentru
iesirea din sistem, prin care isi vor pune in
aplicare abilitatile transferabile dobandite in
tabara.

Echipa de proiect

Bianca Carabineru, coordonator proiect
Tudor Muresanu, formator
Alexandra Dragomir, specialist comunicare

Cifre relevante

¢ 15 beneficiari directi integrati in program;

¢ 10 ateliere de educatie non-formala de
autocunoastere, dezvoltare personala,
planificare financiara, leadership si lucruin
echipa;

« 2 ateliere de cunoastere sirelationare pentru
tinerii din proiect;

» 1tanar si-a gasit un job la un magazin

o 2 tineri se implica in activitati post-tabara, mai
exact, auinceput sa cante intr-o trupa de
muzica

Ce spun tinerii

~Experienta asta pentru mine, dar cred ca pentru
noi toti, a insemnat constientizare. Adica, stiam
deja anumite informatii doar ca felul in care ni s-
au expus in cadrul taberei, ne-a facut sa devenim
constienti” - I.B, beneficiar

»Mi-a placut faptul ca a fost o combinatie de
invatare cu multa distractie. Din anumite ateliere
am retinut multe lucruri noi si sunt foarte
bucuroasa ca le-am aflat, mai ales ca in curand voi
face 18 ani si voi fi pe picioarele mele. Este o
experienta de neuitat si vd multumesc foarte mult
pentru astal” - T.H, beneficiar

E CEZ GROUP
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Good mind, good life este un proiect destinat
tinerilor cu varste cuprinse intre 16 si 26 de
ani, beneficiari ai serviciilor de integrare socio-
profesionala ai asociatiei The Social Incubator.
Din experienta cu tineri din aceasta categorie
de varsta, s-a relevat faptul ca ei se confrunta
cu diverse probleme emotionale si de
relationare cu ceilalti. Pentru a-i pregati
pentru o viata independenta, este necesar sa i
spijinim sa dezvolte mecanisme de adaptare la
viata in comunitate si de gestionare de sine in
raport cu ceilalti.

Proiectul sustine 10 tineri proveniti din
sistemul institutionalizat de protectie a
copilului (centre rezidentiale, apartamente
sociale, asistenta maternala). Ei beneficiaza
de servicii individuale si de grup si de
consiliere psihologica.

Tematicile abordate: cresterea increderii in
sine, dezvoltarea perceptiei Eului, intelegerea
propriilor mecanisme de functionare, crearea
unui contact mai bun cu realitatea,
gestionarea emotiilor si a conflictelor.

Echipa de proiect

Ana Maria Andronic, Aniela Firulovic,
coordonatori

Paul lvan, Vladu Anamaria, Stancu Andreea,
Tiberiu Seeberger, consilieri psihologi
Adriana Netoiu, specialist integrare

SN —
22X\ Nestle

Cifre relevante

13 tineri beneficiaza de consiliere psihologica;
154 de sesiuni de consiliere psihologica;

60% dintre tineri raporteaza o evolutie pozitiva
sau ca li s-a imbunatatit starea emotionala;

4 tineri au dezvoltat relatii terapeutice
favorabile continuarii sesiunilor de consiliere
psihologica.

Testimoniale

“Experienta mea cu Gina e una wooouuu! E super
deschisa, comunicativa, receptiva, are o energie
formidabila cu care ma inconjoara. Isi doreste s
ne ajute pe noi, tinerii, sd ne ddm seama cine
suntem, ce potential avem si ca vom reusi. Vorbim
in mare parte despre emotiile pe care le intampin
la locul de munca, pe strada, in metrou, la
magazine. Isi doreste sa ne ajute si sa ne faca sa
ne intelegem. Chiar daca viata nu a fost prea
dreapta cu noi, sau mai degraba soarta, doar noi
putem schimba ceva, doar daca vrem noi si tine de
noi.

Schimbarea este in tine, cum spun eu. Iti trebuie
doar o fractiune de secunda si un om care sa
creada in tine, iar realitatea devine un fel de
magie, deoarece prin oameni de bine se intampla
minunea! Multumesc, Gina!”

tanar participant

“Da, terapia este locul unde nu trebuie sa pretinzi
ca esti altd persoana si ca tu esti un erou. Terapia
este locul unde ranile se vindeca si te cunosti mai
bine. La terapie este vorba doar si doar despre
tine.”

tanar participant
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SPORT .
pentru TINEr1

] SECTORULUI 2

MUNICIPIUL BUCURESTI

Sport Pentru TINEri a fost un proiect menit sa Ce spun cei implicati

le arate tinerilor cum pot face miscare intr-un

mod distractiv. Elevii au avut ocazia de a “A fost o onoare sa fac parte din proiect si sa

participa la ateliere de zumba, yoga si nutritie incurajam tinerii sa faca sport. Impreund am

sustinute de traineri profesionisti. dansat si ne-am distrat pe diverse stiluri de dans.
Tinerii au fost deschisi si curiosi, dornici de

Echipa de proiect miscare si de iesirea din zona de comfort.”

Betty, trainer Zumba.
Adriana Preda, coordonator proiect

Alexandra Dragomir, specialist comunicare “Am fost tare bucuroasd cd am putut sa ma
Ana Dubau, expert financiar intalnesc cu atat de multi adolescenti. Am simtit
Dora Peter, asistent de proiect din partea lor curiozitate, deschidere si cat de

binevenita le este practica yoga, meditativa”

Cifre relevante Mariana Dragan, trainer yoga

e 473 de tineri liceeni implicati in proiect:
o 31deore de ateliere;
¢ 6 licee din Sectorul 2 implicate.
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THE SOCIAL SPORT
INCUBATOR FOR GOOD

Siin 2022 bucuria binelui si bucuria sportului s-au intalnit pe acelasi teren.

Sub umbrela ,,Sport for Good", The Social Incubator a organizat in parteneriat cu Eurosport Romania si
Discovery RISE o serie de evenimente sportive care au adunat amatorii de bine si de miscare. ,Tenis
pentru Fapte Bune” si ,Fotbal pentru schimbare" au adus impreuna oamenii de bine care apreciaza
sportul si sunt in liga faptelor bune.

Turneul inedit ,Social Financial Trophy" le-a propus jucatorilor de tenis care activeaza in industria
financiara sa sustina economia sociala si antreprenoriatul social.

TENIS

PENTRU FAPTE BUNE

Organizat de The Social Incubator, in parteneriat cu Eurosport Romania si Discovery RISE.

3 zile de turneu, 25 de ore de joc, 106 jucatori pentru schimbare

Turneul caritabil ,, Tenis pentru Fapte Bune”, organizat de Asociatia The Social Incubator in parteneriat
cu Eurosport Romania si Discovery Rise, a reusit sa adune donatii si sponsorizari in valoare totala de
35.000 de euro. Fondurile sunt destinate sprijinirii tinerilor din medii vulnerabile, in special a celor din
sistemul de protectie a copilului, sa isi continue studiile, sa se integreze in societate si pe piata muncii,
pentru a nu risca sa ajunga in retelele de trafic de persoane sau in alte contexte nefavorabile.

Tabloul de concurs a reunit 106 jucatori de tenis, care s-au intrecut in meciuri de simplu (feminin si
masculin) si dublu. Acestia au fost urmariti si incurajati de peste 400 de spectatori, in cele trei zile de
turneu.
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In cifre

8 Ambasadori: Cosmin Cernat, Vasile Maftei,
Cristian Mindru, Monica Rosu, Constantin
Rudnitchi, Gabriela Ruse, Virgil Stanescu,
Dragos Suciu;

37 de parteneri, sponsori si sustinatori:
Partener oficial: Eurosport si Discovery RISE
Sponsori principali: Coca Cola HBC, Decathlon,
Pescariu Sports&SPA, The Gallery, Tenis Club
Bucuresti

Sponsori: Aston Com, KPMG, Servier Pharma,
Profi, Global Vision, Spornic, Green Future,
CEFIN Trucks, Building Echipament

Parteneri de Fapte Bune: Art2Wear, AST Group,
Baneasa - Antonio di Vaio, Dichis Signature
Events, Fabrica de Daruri, Livrez Dragoste,
Kafune, Robert Patai&band, Velluto

Parteneri Media: Juridice.ro, Life.ro, Phoenix
Media, Spotmedia.ro, Adrenallina.ro
Sustinatori:AndrewCBE Media, Adrian Cristea
Photography, Diana's Cakes and Candy Bar, Via
Vitticola, FineStore, Franchie's Happy Van,
SamPromo Materiale Promotionale, Serviciul
de ambulanta PrivateMed

5 Invitati de onoare: Horia Brenciu, Cornel llie,
Andrei Pavel, Horia Tecdu- meciuri
demonstrative Mihaela Buzarnescu -
deschiderea evenimentului
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Toate fondurile stranse in cadrul celei de-a treia

editii Tenis pentru Fapte Bune au fost directionate

catre sustinerea programului Tineri de Viitor -
programului principal al Asociatiei The Social

Incubator, ce isi propune prin actiuni directe si
constante, sa sprijine tinerii institutionalizati.

Suma stransa va avea un aport important in

atingerea obiectivelor Asociatiei in 2022. Concret,

vor merge catre sprijinirea a 140 de tineri prin:

¢ 140 de sesiuni de consiliere vocationala;

« 300 de sesiuni de consiliere psihologica;

« 1500 de ore de meditatii oferite tinerilor;

» 1000 de ore de mentorat oferite tinerilor;

o 3vizite exploratorii;

» cursuri de profesionalizare (in functie de
nevoile punctuale si vocatia tinerilor);

s rechizite;

 servicii medicale.
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»#UROSPORT

Organizator Partener » =
INCUBATOR FOR GOOD

FOTBAL PENTRU

SCHIMBARE & ,
25 iunie 2022 4 9

Coca-Cola HBC
Romania

Organizat de The Social Incubator, in parteneriat cu Eurosport Romania si Discovery RISE.
e 25iunie 2022

e 9oredejoc, 16 echipe, 120 de jucatori

Pe 25 iunie 2022, la Nastase & Marica Sports Club 16 echipe au facut fapte bune impreuna! Echipele
Decathlon, DSV Solutions, ING Bank, Iron Mountain, Keuhne + Nagel, Orange, Playerfy, Raiffeisen
Bank, Radacini Auto, Roland Berger, Systematic, Electronistii, chiar si tinerii The Social Incubator au
jucat pentru schimbare si pentru a sustine tinerii institutionalizati din Romania sa aiba acces la
educatie, sanse egale pentru un loc de munca stabil si un viitor mai bun ca adulti.

Fondurile stranse au devenit sanse reale oferite tinerilor in situatii de risc pentru a-si construi un viitor
mai bun.

SOCIAL FINANCIAL TROPHY

EDITIA1

ion
n domeniul

Pescariu Sports & Spa

6-8 MAI
/2022

« organizat de The Social Incubator si SFA
* 6-8 mai 2022

o 27zile, 12 ore de joc, 16 echipe, 40 de jucatori

Social Financial Trophy este un demers de a creste gradul de constientizare in domeniul
antreprenoriatului social si al finantarii sociale. Prin implicarea comunitatii din domeniul financiar-
bancar, ne-am propus sa sustinem antreprenorii sociali locali sa depaseasca barierele de ordin
financiar si provocarile cu care acestia se confrunta.

Prin atragerea unor resurse in cadrul turneului, Social Finance Association a facilitat accesul la
finantare pentru antreprenorii sociali, aflati la inceput de drum. Ei au avut sustinerea unui consultant
pentru elaborarea planului de afaceri si aplicarea la instrumente financiare dedicate.



PROIECTE $| PROGRAMEiN 2022 I Swimathon FUNDATIA mm = om
BUCUREST! mmmmen

Primul meu JOB

- impreuna pentru un viitor independent si demn-
SWIMATHON 2022

Proiectul ,,Primul meu JOB” si propune sa le
ofere tinerilor aflati in situatii de risc
instrumentele practice necesare pentru a-si
incepe viata pe cont propriu. Astfel, ne dorim
sa crestem sansele lor de integrare sociala
si profesionala prin intermediul unui

Cifre relevante

program complex de formare (sedinte de « 48 de beneficiari directi;

consiliere si orientare in cariera, ateliere si ¢ 150 de beneficiarii indirecti;

cursuri de educatie non-formala si 5 voluntari;

informala, intermedierea de vizite * 4activitati de grup (2 ateliere de
exploratorii in companii partenere si dezvoltare personal3, 1 atelier de tip

mentorat). Seara Carierei, 1vizita exploratorie).

La prima participare la Swimathon Bucuresti
a asociatiei, 22 de inotatori au ales sa inoate
la bazin sau virtual pentru a sustine tinerii “Am aflat lucruri noi care méa vor ajuta
aflati in situatii de risc. in viitor. Cel mai tare atelier si felicitari
lui Tudor, chiar este un profesor de
optimism si, in acelasi timp, un profesor
de nimic”, tandr participant.

Ce spun tinerii

Echipa de proiect

Andreea Stancu, coordonator proiect
Ina Hliboceanu, specialist integrare
Madalina Constantin, consilier vocational




RetusArt este un proiect de antreprenoriat
social infiintat de catre Asociatia The Social
Incubator. Gandit ca o intreprindere social3,
atelierul ofera servicii de croitorie si retus
pentru publicul larg sau direct la sediul
companiilor (fiind extrem de convenabil
pentru persoanele ocupate). Viziunea in care
credem este ca impreuna putem realiza
schimbari pozitive asupra modului in care
traim, ne imbracam, ne raportam la industria
fashion si la mediul inconjurator.
Angajamentul nostru pe termen lung este sa
transformam discutiile despre sustenabilitate
intr-un stil de viata. in loc s& arunci, alege s&
modifici, sa repari, sa reinventezi piesele
vestimentare si vei descoperi in propriul
sifonier un adevarat cufar de inspiratie.
Misiunea noastra este sustinerea tinerilor din
medii vulnerabile, in lupta lor pentru a-si
asigura independenta.

RetusArt directioneaza fondurile catre
programul principal al asociatiei “Tineri de
Viitor” care se lupta sa aduca bucurie,
speranta si bunastare in vietilor copiilor si
tinerilor ce parasesc sistemul de protectie

by The Social Incubator

Cifre relevante

« Peste 500 de clienti au beneficiat de serviciile
atelierului in 2022

Reach in mediul online:
e Facebook - 92.4K total
e Instagram - 48.7K total

Ne-au vizitat paginile din Social Media:
* Facebook - 11.2K total
e Instagram - 7.8K total

Comunitatea la final de an:
e Facebook - 2.500 Followers total, 1.500 in 2022
e Instagram - 1600 Followers total, 800 in 2022

Proiecte speciale

- Initierea in croitorie pentru o tanara inscrisa in
programele asociatiei. Timp de 4 saptamani,
tanara a colaborat cu doamna croitor Ecaterina
pentru a descoperi meseria de croitor.

- Realizarea Atelierului Mobil pentru companii.
Echipa atelierului vine si preia comenzile de
modificari de haine chiar de la sediu companiilor,
pentru angajatii care pot aduce cu ei produsele
ce au nevoie de retus, oferindu-le astfel
confortul de a nu se deplasa pana la sediul
nostru.

- Extinderea colaborarilor cu partenerii din
companii, care au apelat la serviciile RetusArt
pentru realizarea de produse personalizate
pentru angajati si/sau colaboratorii lor. De la
cadouri cu semnificatie, la produse precum
portofele personalizate cu logo-ul companiei,
produsele realizate manual, cu mult drag, in
atelierul RetusArt, au ajuns la angajati, parteneri
si clienti.



Proiecte speciale

- Extinderea echipei prin alaturarea unui nou
croitor, ceea ce permite cresterea volumului prin
care putem servi clientii ce au nevoie de servicii
de retus.

- Realizarea de produse personalizate si
prezenta cu un stand amenajat la evenimentele
organizate de Asociatia The Social Incubator -
Tenis pentru Fapte Bune si Social Financial
Trophy.

- Livrarea cu succes a 12 proiecte de realizare a
unor tinute speciale, extravagante, croite
integral, conform specificatiei clientilor.

- Cresterea diversitatii de produse in catalogul
anual de Craciun.

Testimoniale clienti

Serviciile sunt ireprosabile si rezultatele la fel, indiferent de problema pe care trebuie sa o rezolvi. Am
dus atat bluze si rochii, cat si ghiozdane, toate ca noi acum. Ca sd nu mai vorbim de calitatea oamenilor de
la RetusArt, pentru cda toti sunt minunati.

Nicola

Recomand din inimd! Oamenii sunt calzi, priceputi si prietenosi. Am reusit sd-mi salvez geaca favorita si
chiar aratd mai chic acum. Sustenabilitatea e foarte importantd pentru mine, n-am mai facut clothes
waste.
ANADI

Cu un ochi atent la detalii si la modul in care isi trateaza cu atentie toti clientii, RetusArt mi-a depasit
asteptarile.
Constantin Madalina

Raspuns si servicii foarte prompte, foarte organizati, oameni frumosi si atenti la detalii. Multumesc
pentru experienta!
lonelaM

Servicii foarte bune si atentie la detalii deosebita! Am avut de scurtat o rochie tricotata si doamna de la
RetusArt m-a sfatuit care ar fi cele mai bune optiuni ca sd nu se vada urat si ca tivul sa reziste in timp,
avand in vedere ca finisarea marginilor la tricotaje e mai delicata. Foarte multumita si de rapiditatea cu
care a fost facut retusul!

Calina Matei



https://www.google.com/maps/contrib/111930788941109409684?hl=ro&sa=X&ved=2ahUKEwjh85z-w-n7AhVhh_0HHSjwA4EQvvQBegUIARCRAQ
https://www.google.com/maps/contrib/101786744944358974696?hl=ro&sa=X&ved=2ahUKEwjh85z-w-n7AhVhh_0HHSjwA4EQvvQBegUIARCvAQ
https://www.google.com/maps/contrib/107896605796989714010?hl=ro&sa=X&ved=2ahUKEwiUo9CWxOn7AhX97rsIHRd5DwoQvvQBegQIARAp
https://www.google.com/maps/contrib/103175369822597442030?hl=ro&sa=X&ved=2ahUKEwiUo9CWxOn7AhX97rsIHRd5DwoQvvQBegQIARBU
https://www.google.com/maps/contrib/101867802813445069824?hl=ro&sa=X&ved=2ahUKEwiUo9CWxOn7AhX97rsIHRd5DwoQvvQBegUIARC_AQ

RECUNOASTERE IN 2022
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Sectiune . Parteneri
sustinuta de:  neteeas Principali:

#hotesduGala

Adriana Preda

Directeur Association The Social Incubator et promotrice de projets

sociaux

Dupa un an cu multe reusite si provocari, ne
tragem sufletul si invadtam sa ne bucuram de
succes si de recunosterea eforturilor noastre
in cadrul comunitatilor de bine.

Fiecare recunoastere a eforturilor noastre ne

obliga sa ne facem treaba si mai bine. Fiecare
premiu ne hraneste ambitia de a avea cat mai

multi tineri din medii vulnerabile care incep sa
viseze la un viitor idependent.

Anul acesta Adriana Preda a fost gazda Galei
CCIFER in semn de recunoastere pentru
activitatea asociatiei noastre.
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PREMIUL

pentru IMPACT SOCIAL

Dezvoltare economica si sociald
ASOCIATIA THE SOCIAL INCUBATOR

pentru proiectul
LUCREZ DIN NOU

4 UniCredit Bank

£ rompetrol |2

Partener *
Strategic: 2R

Bursa de Bine
a primit - Premiul lll in sectiunea ,Incluziune
sociala” la Gala Societatii Civile 2022

Lucrez din Nou

a primit Premiul pentru cel mai bun program de CSR
in cadrul Premiilor Piata 2022, Premiul Il in
sectiunea ,Dezvoltare economica”, precum si
Premiul Special pentru Impact Social la Gala

Societatii Civile



PARTENERIIN 2022

Parteneri proiecte

AF| Europe & McCann
B2Kapital

BRD Groupe Societe Generale
Care International

Cefin Trucks

CEZ

Coca-Cola HBC Romania

ENEL Romania & Fundatia pentru
Dezvoltarea Societatii Civile
Fundatia Comunitarad Bucuresti
HP Romania

KRUK Romania

McCann PR

Mercy Corps

LexisNexis

NEPI Rockcastle

Nestle

Primaria Sectorului 2
Programul Operational Capital Uman
2014-20207?? (ACUM)
Raiffeisen Bank

Real Grup Invest
Sermedic-Servier Pharma

Tazz by eMAG

Unicredit Bank

SN Nuclearelectrica

UiPath Foundation

United Way

Vola.ro & Graffiti PR

Parteneri Tineri de Viitor
Adobe

Ab Initio

Aglio Verde

A.T. Kearney Management Consulting
Ab Initio

AIC Service Network SRL (CEFIN)
Active Digital SRL
Artaflorilor

Autologistic

BEST VET Company

Best Image SRL - Cadoul Special
CEZ Romania

Centrul Medical Pentru Sanatate Umana
Data Core Systems

Delta Plus Trading

Dosca Invest

ElSara INST SRL

Eldur Prod RO

Ethos House

Fabrica de Papetarie
Fundatia RADACINI GRUP
Gapminder

Hoba ecologic

Idea Broker Asigurari

Jam Sessions Agency

KBC

Les Zacco

NM Advisory

Peterka Partners & Law
Profillia Infissi

Pro TV SRL

QINVITE INC SRL

Real Grup Invest

Roland Berger

Radco Instalatii SRL

Sodan Comfruct

Soul Vibes

Sparkly Innovation

The Untreasteam Store SRL
Tonka

Tudor YNWA Consulting
Zobols Berg SRL

Parteneri Sport for Good
Eurosport

Discovery RISE
Decathlon

DSV Solutions

Global Vision

Green Future

ING Bank

Iron Mountain

Keuhne + Nagel

KPMG

Orange

Playerfy

Profi

Raiffeisen Bank

Radé&cini Auto

Roland Berger

Social Finace Association
Systematic

Sustinatori

Art2Wear

AST Group

Béneasa - Antonio di Vaio
Dichis Signature Events
Fabrica de Daruri

Livrez Dragoste

Kafune

Robert Patai&band
Velluto

Juridice.ro

Life.ro

Phoenix Media
Spotmedia.ro
Adrenallina.ro

Parteneri ONG

Asociatia Fa Bine
Asociatia Niciodata Singur
Coalitia pentru Voluntariat
Fundatia Bethany
Samusocial

Parteneri educationali

Liceul Tehnologic Turceni, Gorj

Liceul "Breda Buzescu", Berbesti
Liceul "Mircea Eliade", Lupeni

Liceul Tehnologic Forestier, Ramnicu
Valcea

Liceul Tehnologic Motru

Liceul Tehnologic “Petrache Poenaru”
Balcesti, Valcea

Liceul Tehnologic "Transilvania" Deva
Liceul “Matei Basarab”, Craiova
Colegiul ,Spiru Haret”, Ploiesti
Colegiul Tehnic Emanuil Ungureanu,
Timisoara

Liceul Tehnologic Energetic ,,Regele
Ferdinand I”, Timisoara

Scoala Profesionala Baltesti

Liceul Teoretic “Serban Voda”, Slanic
Liceul Tehnologic de Marina Galati
Liceul Tehnologic “Aurel Vlaicu“, Galati
Liceul Tehnologic "Gh lonescu-Sisesti",
Valea Calugareasca

Liceul "Constantin Angelescu", lanca
Liceul Tehnologic "Carol I", Galati
Colegiul Tehnic "Costache Conachi",
Pechea

Colegiul Tehnic Forestier Campina
Liceul Tehnologic "Panait Istrati”, Braila
Liceul Tehnologic "Anghel Salgny", Bréila
Colegiul Tehnic "C.D. Nenitescu", Braila
Liceul Tehnologic "Edmond Nicolau",
Braila

Liceul Tehnologic "Grigore Moisil", Braila
Liceul Tehnologic "Gh.K Constantinescu”,
Braila

Liceul Tehnologic "Teodor Diamant",
Boldesti Scaieni

Liceul Tehnologic "Carol I", Plopeni
Colegiul "Nicolae Grigorescu", Campina
Colegiul "Mircea Eliade", Galati

Liceul Tehnologic nr. 1, Cudalbi
Colegiul de Industrie Alimentara "Elena
Doamna", Galati

Colegiul Tehnic Apulum, Alba lulia
Liceul cu Program Sportiv, Alba lulia
Liceul Tehnologic Sebes

Liceul Tehnologic Mecanic, Campina
Liceul Tehnologic "Elena Caragiani",
Tecuci

Colegiul Tehnic "Petru Poni", Roman
Colegiul Tehnic "Danubiana”, Roman

Liceul Tehnologic UCECOM "Spiru Haret",

Timisoara

Colegiul Tehnic de Turism si Alimentatie
"Dumitru Motoc", Galati

Colegiul Tehnic "Miron Costin", Roman
Liceul cu Program Sportiv, Roman
Liceul cu Program Sportiv, Galati
Liceul Tehnologic ,Mircea Vulcanescu”,
Bucuresti Liceul Tehnologic ,Nikola
Tesla”, Bucuresti Liceul Tehnologic

, Theodor Pallady”, Bucuresti

Liceul Teoretic ,Traian” Bucuresti
Scoala Profesionala Speciala nr 3,
Bucuresti

Scoala Nationala de Studii Politice si
Administrative

Universitatea Ovidius Constanta

Liceul Energetic Constanta

Colegiul Tehnic de Transporturi Brasov
Colegiul pentru Agricultura si Industrie
Alimentara "Tara Barsei", Prejmer
Colegiul Tehnic "Simion Mehedinti"
Codlea

Colegiul Tehnic Maria Bailescu

Colegiul de Servicii in Turism "Napoca"
Colegiul Tehnic "Ana Aslan" Cluj-Napoca
Liceul Tehnologic Somes

Colegiul Tehnic de Transporturi
"Transilvania", Cluj Napoca

Colegiul Comercial “Carol I”

Liceul de Marina Constanta

Liceul Tehnologic “Nicolae Titulescu”,
Medgidia

Liceul Tehnologic Topraisar

Liceul Tehnologic Dragomir Hurmuzescu,
Medgidia

Liceul Energetic Constanta

Liceul “Matei Basarab” Craiova

Liceul Tehnologic "Dimitrie Filisanu",
Filiasi

Liceul Teoretic Amarastii de Jos

Liceul Tehnologic "Horia Vintila"
Segarcea, Dolj

Liceul Teoretic “Adrian Paunescu” Barca,
Dolj

Liceul Tehnologic "Stefan Milcu" Calafat,
Dolj

Colegiul Economic Gheorghe Chitu
Craiova

Liceul Tehnologic ,,Mihai Busuioc” Pascani
Liceul Tehnologic Economic "Nicolae
lorga" Pascani

Colegiul tehnologic ,,Dimitrie Leonida” lasi
Colegiul Tehnic CF ,Unirea” Pascani
Liceul Tehnologic Economic ,Virgil
Madgearu” lasi

Liceul Tehnologic Harlau, lasi

Liceul Tehnologic "Traian Grozavescu"
Nadrag, Timis

Liceul Tehnologic "Romulus Paraschivoiu”,
Lovrin, Timis

Liceul Tehnologic "Sfantul Nicolae" Deta
Colegiul Tehnic "Emanuil Ungureanu”,
Timisoara

Colegiul Tehnic Aurel Vlaicu Lugoj, Timis
Centrul Metropolitan de Educatie si
Cultura ,loan I. Dalles”

Ateneul National din lasi

Biblioteca Judeteana Constanta

Agentia Metropolitana pentru Dezvoltare
Durabila Brasov

Fundatia Judeteana pentru Tineret Timis
Casa De Cultura Traian Demetrescu
Craiova

Casa de Cultura a Studentilor " Dumitru
Farcas" Cluj Napoca

DGASPC Neamt

DGASC Mehedinti

DGASPC Mures

Shopping City Piatra Neamt

Shopping City Targu-Mures

Shopping City Piatra Neamt

DIGITAL NATION HUB din Piatra Neamt
Palatul Culturii Teodor Costescu Drobeta
Turnu Severin

Hotel Continental, Drobeta Turnu Severin
Hotel Concordia, Targu Mures

Central Plaza Hotel, Piatra Neamt

Parteneri institutionali

Autoritatea Nationala Pentru Drepturile
Persoanelor Cu Dizabilitati, Copii si
Adoptii (ANDPDCA) Agentia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de Munca
(ANOFM) Bucuresti Agentia Nationala
Impotriva Traficului de Persoane Centru
de Plasament Sfantul Marcellin
Champangnat Coalitia Anti-Saracie
Inspectoratul Scolar Judetean Timis
Inspectoratul Scolar Judetean Olt
Inspectoratul Scolar Judetean lasi
Inspectoratul Scolar Judetean Cluj
Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita
Inspectoratul Scolar Judetean Prahova
Inspectoratul Scolar Judetean Brasov
Inspectoratul Scolar Judetean Gorj
Inspectoratul Scolar Judetean Botosani
Inspectoratul Scolar Judetean Valcea
DGASPC Arges

DGASPC Bistrita-NaSaud

DGASPC Brasov

DGASPC Buzau

DGASPC Botosani

DGASPC Sector 1 Bucuresti
DGASPC Sector 2 Bucuresti
DGASPC Sector 3 Bucuresti
DGASPC Sector 4 Bucuresti
DGASPC Sector 5 Bucuresti
DGASPC Sector 6 Bucuresti
DGASPC Constanta
DGASPC Covasna

DGASPC Dambovita
DGASPC Dolj

DGASPC Galati

DGASPC lalomita

DGASPC lasi

DGASPC Ilfov

DGASPC Mehedinti
DGASPC Neamt

DGASPC Olt

DGASPC Prahova

DGASPC Suceava

DGASPC Teleorman
DGASPC Timis

DGASPC Vaslui

DGASPC Vrancea

Federatia Romana de Fotbal
Ministerul Tineretului si Sportului


http://vola.ro/
https://www.admitereliceu.ro/institutie/liceul-tehnologic-harlau

REZUMAT ACTIVITATE

VENITURI

Alte surse: 2.0%

Finantéri publice locale: 1.0% -

Campanii SMS: 2.0%
Redirectionari 3.5%: 2.0%
Platforme Digitale (ex Galantom): 3.0%

Finantéari fonduri europene: 7.9%

Sponsorizari: 82.2%

Il sponsorizari M Finantdri fonduri europene Platforme Digitale (ex Galantom)
I Redirectionari 3.5% [ Campanii SMS I Finantari publice locale Alte surse
CHELTUIELI
2.0%

4.1% /\

5.1%
/ 32.7%
5.1% i
54% 7 g, \\
6.1% '
9.2% il

\ 16.3%

B Consiliere vocationala, mediere pe piata muncii si integrare socio-profesionala
Bl Actiuni de suport refugiati

Costuri directe cu beneficiarii (spatii locative, cursuri, transport, nevoi primare, echipamente)
= Activitati de planificare, strategie, parteneriate & administrative

Educatie non-formala (Dezvoltare abilitati sociale si interpersonale)

| Asistenta sociala si psihologica Actiuni de comunicare si fundraising

Cheltuieli generale de administratie [ Activitati de comunicare si fundraising

Il Activitati de dezvoltare organizationala

14.3%



CUM POTI AJUTA SITU

Tineri de Viitor, PROGRAMUL PRINCIPAL
Companiile pot sustine “Tineri de Viitor”,
programul principal al asociatei, care acopera
toate ariile de interventie pentru tinerii care
provin din medii vulnerabile. Obiectivul principal
este indrumarea catre un loc de munca si catre
un parcurs profesional care sa le asigure tinerilor
independenta pe termen lung.

VOLUNTARIAT

MENTORAT, DONEAZA ZIUA, 3.5%

Orice om de bine poate sustine individual tinerii
institutionalizati. La The Social Incubator am
depasit de mult 1.000 de voluntari care cu
generozitate fie le impartasesc tinerilor aspecte
din propria experienta, fie isi doneaza ziua in
fiecare an pentru proiectele noastre, fie aleg sa
directioneze catre noi 3.5% din impozitul pe
venitul obtinut in anul precedent.

PROIECTE DEDICATE

Intelegem c& fiecare companie poate avea
obiective specifice de responsabilitate sociala.
Impreuna putem personaliza un proiect care
poate face societatea in care trdim un loc mai
bun. Avem experienta personalizarii si colaborarii
in proiecte cu companii locale si internationale.

SPORT FOR GOOD

Asocierea cu evenimentele sportive, organizate
de The Social Incubator in scop caritabil, atrage
intotdeauna simpatie si implicarea tuturor.
Companiile pot sponsorizare evenimentele si pot
inscrie echipele proprii in competitie.



Ramdnem 1n contact

www.asociatiasocialincubator.org

f in

THE SOCIAL
INCUBATOR

0790 599 908
office@asociatiasocialincubator.org



https://www.facebook.com/asociatiasocialincubator
https://www.instagram.com/thesocialincubator/
https://www.linkedin.com/company/asociatiathesocialincubator/

