The Social Incubator in 2021
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,Voi ma ajutati sa-mi imaginez cum voi fi
ca om mare peste o perioada de timp.” THE SOCIAL
ROXANA, tanara din proiectele asociatiei. INCUBATOR
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DESPRE ASOCIATIA THE SOCIALINCUBATOR

Peste 3.500 de tineri parasesc sistemul de protectie a copilului in fiecare an. Doar 1
din 40 ajunge sa aiba o ocupatie legala. Ce se intdmpla insa cu restul? Tinerii singuri
pe lume, fara niciun sprijin, ajung in retelele de trafic de persoane sau sa locuiasca
direct pe strada.

De sapte ani, Asociatia The Social Incubator i sustine pe tinerii din sistemul de
protectie a copilului, cu varste intre 16 si 26 de ani, sa faca tranzitia catre viata de
adult, intr-un mod care le pune in valoare aptitudinile, le asigura independenta si le
permita sa viseze la un viitor mai bun.

CINE SUNT TINERII NOSTRI SI CUM INTERVENIM

Peste 8.000 de tineri din medii vulnerabile au participat la proiectele noastre. Ariile
de interventie sunt: Consiliere vocationala si psihologica, Educatie formala si non-
formala, Mediere pe piata muncii.

Chiar daca nu toti tinerii au trecut printr-o experienta completa de invatare, credem
ca din participarea la activitati au ramas cel putin cu incredere in fortele proprii, cu
speranta de mai bine sau cu o idee care i-a inspirat pe parcursul catre viata adulta.
Andreea, Oli, Catalin, Ana, Sebastian, Nicusor, Daniel, Mihaela, Loredana, Antonio,
luliana, Aurel, Fernando, lonut, Axel sunt doar o infima parte din ,,catalogul” tinerilor
proveniti din medii vulnerabile, cu care am lucrat intr-o perioada in care in viata lor
s-a produs o schimbare. Avem multe povesti ,before & after” si multe cu ,,happy end”.
Multi dintre ei, copii abandonati, care au crescut in conditii greu de imaginat, au acum
speranta ca pot trai intr-o societate in care isi pot gasi, cu putin ajutor, locul. Pot visa
la un viitor in care nu trebuie sa stea cu mana intinsa pe strada sau sa-si vanda corpul
pentru a avea din ce trai.
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ECHIPA
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VOLUNTARIAT
IN 2021

La The Social Incubator, cand vorbim despre voluntari este ca si cum vorbim despre
oamenii din echipa noastra. in fiecare an, ne concentrdm cu totii eforturile in jurul
aceluiasi scop, acela de a ajuta la schimbarea drumului in viata a unor tineri, care nu
au fost atat de norocosi de la inceput.

in 2021,

PESTE 300 DE OAMENI DE BINE

au facut voluntariat la The Social Incubator.

Am avut in total

18 SESIUNI

de cunoastere pentru voluntarii care au acceptat sa devina mentori si meditatori.

11 SESIUNI

de speed meetings in care voluntarii (mentori) au cunoscut tinerii (mentee).

11 SESIUNI

cu mentori si meditatori si suport constant pe tot parcursul anului.

20 INTALNIRI

#SearaCarierei, cu peste 25 de speakeri

Voluntari, oameni de bine, #ArhitectideFapteBune, orice eticheta ati purta, va
multumim ca sunteti cu noi in misiunea noastra de a le gasi un loc in societate tineri-
lor din medii vulnerabile! impreuné cu voi ne este mai usor, iar binele pe care-l facem

in lume are un impact mai mare.
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CE AINSEMNAT 2021 PENTRU ASOCIATIE

Sunt convinsa ca fiecare dintre noi a auzit, macar o
datain viata, povestea celui care a reusit. Acel cineva
care, in ciuda greutatilor, provocarilor si traumelor, a
reusit sa isi construiasca o alta viata si sa inteleaga
faptul ca nu felul in care a inceput povestea vietii noas-
tre ne defineste si viitorul. Dar aceste povesti sunt
rare, in raport cu numarul persoanelor aflate in situatii
de vulnerabilitate. lar cand ne referim la tinerii din sis-
temul de protectie a copilului, in special cei care para-
sesc sistemul la 18 ani, cred sincer ca schimbarea vietii
lor presupune, in primul rand, un efort al comunitatii.

In 2021 am simtit din nou unitatea, solidaritatea si
am intervenit in ariile noastre de specialitate, la nivel
national, si am dus mai departe misiunea organizatiei
noastre. Acest an a fost unul special pentru ca am
reusit sa ajungem la tinerii din medii vulnerabile care
aveau nevoie de inca o sansa, pentru ca am reusit

tot ceea ce ne-am propus in termeni de proiecte si
activitati, pentru ca am organizat editia a 2 a turneului
caritabil Tenis pentru Fapte Bune si mai ales, pentru
ca suntem impreuna, sanatosi, puternici si dornici sa
facem o schimbare.

Ne-am bucurat mult si de recunoasterea formala pe care am primit-o pe parcursul acestui
an. Astfel, programul Plan de Viata — Nascut la 18 ani a primit Premiul Ill in sectiunea , Inclu-
ziune sociala” la Gala Societatii Civile 2021, platforma digitala lucrezdinnou.ro a fost de-
semnata cel mai bun program de responsabilitate social corporativa in cadrul Galei Premiilor
PIATA si a obtinut de asemenea medalia de argint in cadrul PR Awards de anul acesta.

Spre finalul anului am avut onoarea si bucuria sa primesc in numele Asociatiei The Social
Incubator Premiul special al juriului, premiu care ne-a fost decernat in cadrul Galei CCIFER
2021, in fata a 400 de profesionisti din domenii diverse.

Recunoasterea muncii noastre, mai ales intr-o perioada atat de grea pentru noi toti, ne da
puterea si increderea sa mergem mai departe cu aceeasi responsabilitate, bunatate si profe-
sionalism, valori care ne ghideaza si ne indruma in tot ceea ce facem. Schimbarea in bine a
comunitatii si a societatii noastre presupune o echipa, presupune un efort comun al compa-
niilor, societatii civile si institutiilor publice pentru cd IMPREUNA putem schimba realitatile
pe care ni le dorim schimbate.

Anul 2021 a fost un an plin - plin de bucurii, plin de provocari, plin de momente si de eveni-
mente care vor ramane in istoria organizatiei noastre. Dupa un an foarte greu, care a venit cu
multe lectii, parca am avut timp sa ne asezam, sa intelegem ce avem de facut si sa ne prega-
tim pentru ceea ce urmeaza.

Am facut ceea ce stim mai bine, sa fim aproape.

ADRIANA PREDA

DIRECTOR EXECUTIV THE SOCIAL INCUBATOR

»
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PROGRAME DERULATE
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PROGRAMUL PRINCIPAL

Sustine tinerii proveniti din medii defavorizate,
institutionalizati sau NEETS (“not in education,
employment or training”), cu varste cuprinse intre
16-26 ani, in procesul de integrare socio-profesionala,
printr-o gama de interventii personalizate menite sa-i
indrume nu doar catre un loc de munca, ci catre un
parcurs profesional care sa le asigure independenta
pe termen lung. Arii de interventie: consiliere
vocationala, consiliere psihologica, meditatii, men-
torat, sprijin si obtinerea unui loc de munca, ajutor
specific, in functie de nevoile tinerilor.

ECHIPA DE PROIECT

Alexandra Craita, coordonator de proiect

Mihnea Antila, specialist integrare tineri

Adriana Netoiu, specialist integrare tineri

Sergiu Vlasceanu, consilier vocational

Alina Stochita, coordonator consilieri vocationali
Ana Maria Andronic, coordonator psihoterapeuti
Tudor Muresanu, coordonator comunitate angajatori
Cristiana Popescu, coordonator voluntari

REUSITE S| PROVOCARI iN 2021

Reusite.

Tinerii capata incredere in ei si in abilitatile lor siisi
clarifica optiunile pe care le au in privinta a ceea ce ar
putea sa faca in viitor. Tinerii indraznesc sa viseze la
un viitor mai bun, care sa le si placa. Aceste lucruri se
intampla dupa partea de autocunoastere din consilie-
rea vocationala.

De multe ori tinerii au reusit sa se angajeze rapid, fie
prin eforturile lor, fie prin ale noastre si ale lor.

Tinerii au acces la cérti si la instrumente digitale sau
alte instrumente utile in dezvoltarea lor profesionala.
Le-am oferit suport emotional profesionist sau pur si
simplu empatie la nivel uman.

Am reusit sa oferim ajutor punctual in situatii de
urgenta: tineri veniti de pe strada si ajutati cu gasirea
unui spatiu locativ, consiliere vocationala si mediere
pe piata muncii, tineri intorsi de pe drumul traficului
de persoane sau al unei situatii speciale a unui tanar
refugiat.

Am mers cu tinerii la teatru, la spectacolul ,,Cel mai
bun copil din lume” al Alinei Serban, actrita si regizoa-
re de etnie roma, crescuta in centrul de plasament, in
trei zile consecutive.

Provocari

Increderea tinerilor in propriile forte. Aici avem mereu
de lucru pentru ca, pe fondul unui nivel scazut de
incredere, tinerii isi ating mai greu scopul. In fiecare
etapa din proiect, tinerii sunt reticenti. Le este greu
sd creada ca le-aiesit ceva ce isi doreau din start.
Privesc cu scepticism etapele viitoare.

Unii tineri nu accepta ca au nevoie de ajutor. Specia-
listul descopera nevoi diverse in interactiunile cu ei.
Cand le propunem ateliere, job-uri, mentorat, refuza
sa participe.

Experienta online fost provocarea acestui an. Nu

ne maiintalnim la fel de des live cu tinerii, scoala

se desfasoara online. Tinerii nu isi mai doresc
interactiuni in mediul online.
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PROGRAME DERULATE | PROGRAMUL PRINCIPAL

CIFRE RELEVANTE
+ 120 tineri au intrat in 2021 1n program si au benefici-
at de cel putin un serviciu

+ peste 250 de sesiuni de mentorat cu profesionisti
din diverse domenii

+ peste 900 de ore de meditatii oferite tinerilor

+ 140 de ore de consilere psihologica

+ 186 de sesiuni de consiliere vocationala (inclusiv pe
platforma Bun in Cariera)

+ 15 ateliere de educatie non-formala (in Programul
Principal si extra in Bun in Cariera)

+ 40 de tineri au primit sprijin in gasirea unui job:
prin propunere de job-uri, cdutare impreuna cu
specialistii nostri, prin facilitarea interviului sau prin
retentie la locul de munca

+ 4 sesiuni de intalnire cu meditatorii (cunoastere si
feedback) si suport constant

EXPERIENTA TINERILOR
+ Experiente de invatare prin ateliere pe diverse
teme: autocunoastere, relationare si lucru in echipa,
educatie financiara, discutii cu profesionisti din
diverse domenii, cursuri de specialitate

+ ldentificarea abilitatilor si a job-ului potrivit prin
sesiuni de consiliere vocationala

+ Sprijinin gasirea si obtinerea unui job

+ Sustinere profesionala pornind de la un hobby

+ Vizite exploratorii la diversi angajatori

+ Sesiuni de consiliere psihologica

+ Sustinere educationala prin meditatii

+ Suport moral si emotional permanent.

+ Sprijinin rezolvarea problemelor medicale si juridice

+ Sprijin specific in gasirea unui spatiu locativ

+ Sprijin pentru indeplinirea nevoilor de baza: donatii
de alimente, haine, carti, produse de curatenie,
lemne pentru incalzire.

TINERI DIN PROIECT

Andreea B, 15 ani, Bucuresti

Andreea a locuit o perioada intr-un centru de plasa-
ment, iar de un an locuieste intr-un apartament social.
Este extrem de muncitoare si serioasa. A inceput

sa lucreze de la 10 ani, iar cand a intrat in sistemul

de protectie sociala, a vrut sa isi reia educatia. S-a
inscris la ,A doua sansa" si merge in continuare la
scoald, chiar dacaii este greu, pentru ca are mult de
recuperat. La The Social Incubator a venit pentru a

fi ajutata sa se integreze pe piata muncii. Asociatia
i-a facilitat angajarea la restaurantul ,,Pata Negra".
Cand areinceput scoala, a fost nevoita sa renunte la
munca. A ales educatia, constienta fiind ca pe termen
lung doar daca are si scoala poate reusi. Recent,

din discutiile cu Andreea am descoperit ca are o
pasiune pentru make-up, dar ii lipsesc cunostintele,
instrumentele si produsele necesare care sa o ajute
sa faca pasul spre o meserie din acest domeniu.

Prin intermediul retelei de voluntari a asociatiei, am
pus-oin legatura cu loana Stratulat, make-up artist si
voluntar vechi al asociatiei. loana i-a oferit Andreei o
trusa completa de machiaj siincepand din decembrie
2021 va avea parte de mentorat 1:1. loana o va invata
secretele unui beauty advisor, chiar intr-un salon de
frumusete.

»



PROGRAME DERULATE | PROGRAMUL PRINCIPAL

Orlando

Oli (Orlando 1), 18 ani, Bucuresti

Oli este inclus in programele The Social Incubator
de aproape 3 ani. Este foarte pasionat de muzica si
de mecanica sau orice alte aspecte tehnice care au
legatura cu masinile si utilajele. A venit la asociatie
cu dorinta de a-si construi o cariera. Anul acesta, a
beneficiat de intalniri de networking profesional si
mentorat punctual din partea unor profesionisti din
domeniul mecanicii si al automatizarii. Incearca sa
afle care este cea mai potrivita facultate pentru el.
Tn paralel, Oli urmeaza cursuri de percutie cu Nunu
Racris, unul dintre cei mai apreciati tobosari din
Romania. In urma unei campanii de crowdfunding,

i s-a oferit posibilitatea de a merge de douéd ori pe
sdptdmana, timp de 6 luni, intr-un studio profesionist
de muzica. A inceput deja activitatea, iar proprieta-
rii studioului sunt surprinsi de seriozitatea lui. Oli a
devenit, in timp, un adevarat ambasador al proiec-
telor asociatiei. Aduce la noi multi dintre prietenii si
cunostintele lui si vorbeste despre noi de cate ori are
ocazia.

CE SPUN CEI IMPLICATI

Intotdeauna raspund cu drag de fiecare data cand
ma sund cineva de la Asociatia The Social Incubator,
dar mai ales cand este vorba despre Alexandra Craita,
omul care ma tine la curent cu tot ce se intampla. Am
doar cuvinte de lauda pentru oamenii de la asociatie.
Atata asumare si responsabilitate se intalnesc rar.”
RUXANDRA MOGOSAN, meditator

Lucian Nicolae

., Cristi, elevul pe care il meditez la engleza, este motivat
sd invete, mai ales ca in copildrie, a avut un start bun la
limba engleza. Am colaborat excelent cu interlocutorii mei
de la Asociatia The Social Incubator, care i-au oferit lui
Cristi, la solicitarea mea, rechizite si i-au printat suportu-
rile de curs. Uneori mi-am depasit limitele rolului de me-
ditator. La solicitarea lui, i-am oferit lui Cristi, cu placere,
sfaturi in diverse chestiuni practice ale vietii cotidiene.
Sunt bucuros cd avem un dialog amical, bazat pe increde-
re, o relatie vie si umana.”

LUCIAN NICOLAE, meditator din partea BRD, Ziua V

»Asociatia, acest grup de oameni faini, m-a ajutat in
primul réand fiindca mi-a redat speranta, lucru care moare
destul de usor zilele astea. Sprijinul pe care mi l-a dat
Tudor si sprijinul oferit de toatd lumea, cand a fost cazul,
mi-a aratat ca totusi contez. Asociatia ma ajuta sa-mi
urmez visul si sd-mi gasesc calea, usor-usor, spre ceea ce
imi doresc sé fac pe plan profesional. The Social Incuba-
tor este un loc unde oamenii ajutd oameni.”

ORLANDO I., tanar din program

,Oricéate cuvinte as scrie aici, acum, nu sunt suficiente
pentru a spune cum am fost inainte de a beneficia de
atentia si ajutorul celor de la The Social Incubator. Vad zi
de zi rezultatele muncii tuturor celor care s-au alaturat
povestii mele! Sunt pe drumul bun, pe drumul spre norma-
litate, pot sa sper cé viitorul va fi mai luminos, pot crede
cd merit si binele, nu doar raul, ca pot avea un loc de mun-
cd si ca pot avea oameni atat de buni si frumosi alaturi.”
DIANA B., tanara din program
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Rodica lonita

o Istoricul

J Ocazia de a pleca in stridinatate
d Cum a fost cand a ajuns acolo
Q Ce faci in situatii critice

 Cum s-a terminat povestea

Alexandra Craita...

|
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Andreea lulia Silviu

,Programul Principal este, cred, pilonul de baza al am hotarat sa plec departe de familie si sa-mi cladesc
asociatiei. Am interactionat cu tineri cu nevoi diverse: un drum nou in viata, mai bun, mai usor, mai liber (asa
de la situatii de maxima urgenta, privind asigurarea credeam eu). Insa, in fiecare zi care trecea, realizam
spatiului locativ, urgente in consiliere psihologica pana cat de greu este sa nu ai o familie, sé nu ai cu cine te
la urgente pentru identificarea unui loc de munca. Pe bucura de realizérile tale, sa nu ai pe umarul cui plange,
langa interventiile noastre pe termen lung, exista si sd nu ai un ajutor, sd nu ai pe nimeni! Pur si simplu sa fii
o altd dimensiune a muncii noastre, cea generata de singur! Oamenii din aceasta familie, The Social Incuba-
necesitatea imediata.” tor, sunt suflete mari, frumoase, cu multa, multa rab-
MIHNEA ANTILA dare, ambitie si speranta. Ei isi dedica timp din timpul
specialist integrare tineri, The Social Incubator lor pentru a le oferi o educatie corecta tinerilor. Sunt
eroii lor! Sunt prietenii lor! Sunt familia lor! Putini sunt

,Ma pot transpune usor in tréairile celorlalti si acest capabili sa indeplineasca o astfel de misiune.”
lucru ma aduce aproape de tinerii din medii vulnerabile. ANGELICA ILIE
Acest sentiment a luat nastere acum multi ani, cand chef Pata Negra, voluntar si angajator

A 1



PROGRAME DERULATE | BUN IN CARIERA

BUN IN
CARIERA

bunincariera.ro

b

Platforma vocationald ,Bun In Cariera”, dezvoltata
sub umbrela Programului Principal, ajuta tinerii cu
varste intre 16 si 26 de ani sa isi aleaga cariera potrivi-
ta raspunzand la intrebarile: Ce-ti place sa faci? La ce
esti bun? Cum poti face bani din asta?

Tn biblioteca video sunt peste 50 de materiale despre
meserii, cu informatii despre pasii necesari traseului
educational si profesional (ce studii ai nevoie, resurse
ajutatoare).

Tinerii pot completa doua teste vocationale sau pot
intra intr-o sesiune privata 1la 1 cu un specialist in
consiliere in cariera sau mentorat cu voluntari The
Social Incubator.

ECHIPA DE PROIECT

Eli Neicut, community manager

Sergiu Vlasceanu, consilier vocational & coordonator
comunitate

Sorin Sega, coordonator formare tineri

CIFRE RELEVANTE

+ Vizitatori unici: 32.034 (2020 + 2021)

« Conturi create: 4.438 (2020 + 2021)

- Teste completate: 6.174 (2020 + 2021)

+ Sesiuni private sustinute: 264

« 25 de speakeriinspirationali la evenimentele lunare
de cariera: Vreau sa fiu Jurnalist, Antreprenor, Om
de Bine #CSR, Vreau sa dau la Facultate, sa lucrez
in Beauty, sa Calatoresc.

+ Peste 1000 de participanti din toata tara.

+ Evenimente private cu ONG-uri studentesti, consilii
de elevi sau parteneriate cu licee - 20 de ateliere in
total.

COMUNITATE

Pagina de Instagram am ajuns la 1500 de urmaritori.
Tmpreun3 cu noi sunt peste 30 de ambasadori care
duc mai departe in comunitatile lor Bun in Cariera. 26
de consilieri vocationali, 24 de mentori, 52 de meserii
sunt prezentate pe platforma.

»
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https://bunincariera.ro
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CE SPUN CEI IMPLICATI

,Anul trecut, Bun in Cariera s-a concentrat pe adauga-
rea a cat mai multor functionalitati in prima platforma
din Romania de o asa complexitate pentru ce inseamna
consiliere in cariera. In 2021 am prioritizat cuvantul «co-
munitate». Atat prin continutul de pe platforma prefe-
rata a tinerilor - Instagram, cat si prin serile de cariera
unde incurajam dialogul sincer cu modelele tinerilor in
diferite meserii de interes pentru ei. Atunci cand vezi ca
nu esti singur, cd atunci cand nu stii ce facultate/mese-
rie/drum sa alegi in viata ai alaturi de tine o comunitate
de oameni ca tine, prinzi incredere sa descoperi cea
mai buna versiune a tal"

ELI NEICUT, community manager

Vreau sé dau la FACULTATE 2!

eveniment on-line, dedicat tinerilor infre 16-26 ani
inscrieri prin mesaj privat la @bunincaﬂ'emm

Miercuri, 15 iunie Maderatar

EL! YORBESTE
Ora 1800 see

CRISTI DRAGAN
Cum ¢ sb foel focultatea
in strdinatate?

PAUL OARGA
Cum e chiar e8-ti placs
lo Facultate?

INVITAT SUPRIZA

werw buninconierar
= Om! social BUNLIN
INCUBATOR  CARIERA

vreau sé ma fac ANTREPRENOR

evenvment om line, dedicat tnerilos intre 1624 oni
inscrieri prin mesaj privat ko @hunincarierars

Joi, 27 mai Moderater
EL! YORBESTE
Ora 19:00

Sorin Preda
oA Vi

www bunincarieraro

e Om! social BUN
PHCURATOR  CARIER:

,Bunin carierd" este proiectul care m-a scos din zona
mea de confort. M-a facut sa-mi pun intrebari si sa-mi
doresc sa descopar si alte domenii. Chiar dacd acum
stii care Tti este drumul, mereu trebuie sa lasi o portita
deschisa si pentru alte oportunitati. Evenimentele
lunare m-au ajutat si ma ajuta sa intru pentru cateva
ore in lumea unor oameni pasionati de ceea ce fac. lar
atunci cand in spatele proiectului este o echipéd dornica
de schimbare si pusa pe treaba, acesta prinde contur si
devine un proiect de succes.”

MADALINA LACUSTA, utilizator

»
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M AFI EUROPE MICAWNPR

plandeviata.ro

b

Plan de Viata isi propune sa normalizeze situatia tine-
rilor institutionalizati in cadrul societatii. Ne dorim ca
prin urmarirea povestilor de viata a tinerilor selectati
in program, oamenii sa inteleaga mai clar cu ce se
confrunta acestia si, treptat sd incepem sa eliminam
discriminarea care planeaza asupra lor.

Proiectul a selectat initial 10 tineri carora, in incerca-
rea de a le facilita integrarea socialg, li se asigura o
locuinta, asistenta necesara administrarii acesteia,
participarea la sesiuni de consiliere vocationala si
psihologica, la workshop-uri pe diverse teme, sprijin
in vederea continuarii studiilor si gasirii unui job, prin
intermediul unor companii partenere. Toate acestea,
cu scopul de a face tranzitia spre viata independenta,
intr-o maniera in care sa-si valorifice potentialul si sa
dobandeasca deprinderile necesare acesteia.
Proiectul este finantat de AFI Europe si comunicat de
McCann PR.

ECHIPA DE PROIECT

Alina Stochita, manager de proiect

Daniel Constantin, specialist integrare tineri
Ana Maria Andronic, coordonator psihologi
Sergiu Vlasceanu, consilier vocational
Tudor Muresanu, trainer

REUSITE S| PROVOCARI iN 2021

Reusite

+ Tinerii au reusit sa se angajeze si sa isi mentina
locul de munca

+ Au mai multa incredere in ei in ceea ce priveste
planurile, visurile si actiunilor lor

Comunica mai bine (mai deschis si non-violent) cu
noi, prietenii si colegii lor

Apreciaza activitatile practice, dar si pe cele mai
profunde, prin care se descopera pe ei insisi

Ne contacteaza in situatii dificile (ex: au nevoie de
sprijin in acceptarea ofertei de munca; vor sa urme-
ze un curs sau sa isi continue studiile; nu reusesc sa
comunice eficient cu persoanele din jurul lor)
Auincredere in noi si in activitatile pe care le propu-
nem, implicandu-se chiar siin activitati din afara
proiectului

Arata o evolutie vizibila in dezvoltarea lor (ex: in
comunicare, motivatie, seriozitate, responsabilizare
etc.)

Sunt inspirati de persoane care le impartasesc
deschis experientele lor de viata: traineri, invitati,
angajatori

Si-au Tnsusit informatii legate de administrarea
unei locuinte si convietuirea in armonie, cu oameni
noi

Provocari

Neincrederea pe care tinerii o manifesta inca une-
ori fata de echipa

Lipsa comunicarii cu privire la diferite probleme pe
care le-au intampinat

Lipsa respectului fata de comunitate

Absenta nemotivata de la activitatile individuale si
de grup

Lipsa abilitatilor de viata independenta

Frica de expunere publica

Limbaj si comportament (uneori) agresiv in relatiile
interpersonale

Lipsa motivatiei care sa i tind permanent
concentrati pe ceea ce doresc sa obtina

»
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EXPERIENTA TINERILOR

+ Sprijinin adaptarea la locul de munca si mentinerea
acestuia

+ Dezvoltarea motivatiei pentru atingerea obiectivelor
si sustinere in depéasirea obstacolelor de zi cu zi

+ Cresterea increderii in sine si depasirea probleme-
lor emotionale

- Intelegerea mai clara a domeniilor in care doresc s3
profeseze

+ Sustinere morala si financiara pentru depasirea
unor situatii dificile (marginalizare, adaptarea la
contextul actual, conflicte, independenta, probleme
medicale etc.)

+ Facilitarea de meditatii in vederea pregatirii pentru
examenul de Bacalaureat

+ Mentinerea comunicarii cu angajatorii in vederea
integrarii tinerilor la locul de munca

+ Sprijinin finalizarea si continuarea studiilor si
cursuri specializate (frizerie, permis de conducere,

ospatarie etc.)

+ Oferirea de consultanta specializata in vederea

imbunatatirii performantei la locul de munca

CIFRE RELEVANTE

+ 13 tineriintrati in program de-a lungul a doi ani de
implementare de asistenta sociala, consiliere psiho-
logica si vocationald, mentorat

Peste 350 de intalniri individuale de asistenta soci-
ala, consiliere psihologica si vocationald, mentorat
20 de ateliere pe teme diverse: protectia mediului,
voluntariat, stabilirea unor obiective, cresterea
increderii in sine, responsabilizare etc.

5 vizite exploratorii care usureaza procesul de
angajare si le aratd cum functioneaza o companie/
afacere

Multe alte activitati: ateliere cu tineri din cadrul
altor proiecte, discutii de grup pe teme de interes,
activitati recreative, filmari etc.

»
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TINERI DIN PROIECT

IONUT este un tanar puternic si dornic sa evolueze. A
intrat in sistemul de protectie sociala la nastere, cand
a fost abandonat. Dupa 4 ani in asistenta maternala,
a ajuns intr-un centru de plasament. De Craciun a
fost luat intr-o alta familie, impreuna cu sora lui. Timp
de 8 ani au fost crescuti de acestia, insa ulterior au
ajuns intr-un alt centru de plasament, unde se afla si
in prezent. De-a lungul timpului i-a fost greu, dar da-
toritd oamenilor din jur si a ,,mamei” (cel de-al doilea
asistent maternal) a reusit sa ajunga unde este acum.
Parcursul lui scolar a fost sinuos: ainceput cu o
scoala profesionald, profil brutar-patiser & prepa-
rator produse fainoase, apoi s-a mutat la un liceu.
Dupa transferul in Bucuresti, a urmat Colegiul de
telecomunicatii si posta ,,Gheorghe Airinei”.Are peste
3 ani de experienta profesionala: a muncit ca lucrator
comercial, lucrator bucatarie, animator, ospatar, iar in
prezent este picol la un hotel de lux din Bucuresti.

Pe langa faptul ca lucreaza, este inscris si la scoala
de conducere auto. lonut nu reusea sa invete sa-si
gestioneze emotiile, sa se acomodeze in centrele de
plasament, sa accepte viata asa cum e, sd ramana
pozitiv, sa infrunte singuratatea, saisi faca prieteni.
Acum este mult mai bine si crede ca experienta lui
poate saii ajute si pe alti tineri. Visul sau cel mai mare
este sa aibd o casa, sa isi intemeieze o familie si sa
tina legatura cu prietenii si oamenii dragi.

AUREL este un tanar implicat si dornic sa isi constru-
iasca o cariera. Povestea lui de tanar institutionalizat
incepe inca de la nastere, cand a fost abandonat in
spital si a fost luat in grija de sistemul de protectie a
copilului. Pana la varsta de 5 ani a locuit la un centru
de plasament, ulterior fiind luat in plasament de catre
o familie, timp de 12 ani. La implinirea varstei de 18
ani, practic, Aurel a fost abandonat din nou de familia
care-l luase in plasament. S-a intors intr-un alt centru
pentruinca doi ani si apoi, timp de 1an, a locuit intr-un
apartament social. El si-a pastrat totusi optimismul

si crede cu adevarat ca va reusi la un moment dat sa
se stabilizeze pe toate planurile. Aurel are peste 4 ani
de experienta pe pozitia de lucrator comercial, avand
mai multe locuri de munca in aceasta perioada. A
finalizat studiile liceale siisi doreste sa ia bacalaurea-
tul. Pasiunea lui este muzica. Panain prezent, a lansat
20 de piese si are alte cateva ce vor fi lansate in lunile
urmatoare. Isi doreste s& ajunga cat mai cunoscut,
~pe langa artistii mari”. O parte din banii castigati la
jobliinvesteste in pasiunea lui, inregistrarea pieselor
si conceperea videoclipurilor, pe care le publica pe
canalul sau de YouTube. Crede céa obstacolul cel mai
mare pentru oricine este omul care spune mereu ca
nu se poate.

»
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TINERI DIN PROIECT

IULIANA este o persoana descurcareata, comuni-
cativa, sociabila si uneori emotiva. Este nascuta in
Constanta, de unde a fost luata in evidenta statului
incd de la cateva luni. Mama ei naturala locuia pe
strada si nu putea avea grija de ea. Nu isi cunoaste
tatal si mama. A fost luata in plasament de céatre o
familie maternala din judetul Galati, de la varsta de 2
ani pana la 18 ani, cand, din cauza unor neintelegeri,
a plecat de acasa. Financiar, se descurca foarte greu,
chiar dacéa avea un loc de munca. Astfel, s-a decis sa
se alature proiectului asociatiei. A finalizat si studi-
ile liceale si are pregatire de tehnician in industria
alimentara. Pasionata fiind de frizerie, a inceput si
postliceala de hairstylist, acum in anul Il. In plus,
urmeaza un curs de frizerie. A avut mai multe locuri
de munca: ajutor de ospatar si ajutor bucatar, casier,
lucrator comercial, asistent manager si ospatar. Desi
considera ca a avut multe obstacole, nuisi pierde
speranta. Visul sau cel mai mare este sa fie un om bun
si implinit si sa-i ajute pe cei care sunt ca ea. luliana
spune ca exemplul este ea - adica daca ea poate

sa fie realizata sau motivata, atunci oricine poate.
Participarea la acest proiect i-a dat oportunitatea sa
gandeasca matur, sd invete sa vorbeasca mai bine in
societate, sd incerce sa se stabilizeze, atat pe plan
financiar, cat si pe cel profesional. Si a reusit.

FERNANDO se descrie ca fiind o persoanad amuzants,
deschisa, sociabild, comunicativa si flexibila. A ajuns
in sistem pentru cd mama lui nu a avut cu ce sa-l
creasca. |-a fost foarte greu sa se adapteze in centrul
de plasament sau in apartamentul social. Si-a facut
prieteni in centru si a avut multe oportunitati de dez-
voltare. A urmat cursurile Liceului de Arte si Meserii,
la profilul brutar-patiser. A urmat mai multe cursuri:
hairstyling, TIC, dansuri moderne, public speaking,
bucatar, cursuri de dezvoltare personala si profesio-
nala. Are experienta profesionala de aproape 5 ani si
a fost: lucrator comercial, pizzar, plasator in cinema-
tograf, bucatar. In timpul liber merge la evenimente
mondene, unde ii place sa se pozeze sau filmeze cu
vedete din showbiz. Si-ar dori ca la un moment dat sa
se poata angaja intr-o agentie de PR. Pe plan perso-
nal, vrea sa isi intemeieze o familie si sa aiba casa lui.
A avut multe obstacole nainte de intrarea in proiect:
oamenii care nu il considerau capabil sa faca ceva, i-a
fost greu sa mentina un loc de munca, nu stia ce sa
faca atunci cand a iesit din sistem, unde sa se duca si
cum sa se descurce. Dupa doi ani in proiectul “Plan de
viatd” este pregatit sa devina independent.

»
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CE SPUN CEI IMPLICATI IN PROIECT

,Pentru mine, anul acesta a fost unul super provocator,
am avut parte de multe incercari noi, cum ar fi noi joburi,
de noi relatii cu oameni frumosi, am invatat sd ma apre-
ciez mult mai mult, sa-mi dau seama ca totul este des-
pre mine si nu despre cei din jur. Datoritd oamenilor cu
care colaborez am afjuns sd ma dezvolt, sa devin cea mai
bund versiune a mea, sa fiu un om matur si s& md inteleg
pe mine din ce in ce mai mult. Datorita lor sunt ceea ce
sunt astazi. Ma bucur nespus ca mi-au fost alaturi, m-au
sustinut cat au putut ei, si-au dat tot interesul, astfel
incat rezultatele sunt vizibile atat la mine, cat si la ei. Va
multumesc frumos pentru tot sprijinul acordat!”
IULIANA, tanara din proiect

»Anul acesta programul a fost mult mai complex.

Au fost multe momente cand treceam de la agonie

la extaz. Ma bucur ca am terminat liceul, ca sunt la
scoala de soferi si cd am un job nou, care e o provoca-
re pentru mine, deoarece nu am mai lucrat la un hotel
cu pretentii mari. In plus, sunt nevoit s& invat engleza
fluent. Le sugerez noilor #NascutiLal8Ani! sa intre

in acest program cu toata increderea, séa aiba curajul

de a parasi DGASPC-urile, pentru cé vor vedea céa pot
deveni independenti, stdpani pe situatie, responsabili si
grijulii cu viata lor, vor vedea cé isi pot schimba soarta,
doar sa vreal [si vor constientiza problemele, blocajele,
traumele, declicurile, fricile, emotiile. Se vor izbi de ele,
asa cum am facut eu si cum o mai fac, dar sunt mai bine.
Nu mai sunt ca un caine ranit care maraia atunci cand
oamenii se apropiau de el.”

IONUT, tanar din proiect

»Interventia individualizata din cadrul proiectului Plan
de viatd i-a ajutat pe fiecare dintre tineri sa isi dezvolte
abilitatile de viata independentd, sad gestioneze mai bine
situatiile conflictuale si sa isi poatd creiona un plan de
viitor. Tinerii sunt mult mai pregatiti decat atunci cand
au intrat in proiect. Acum ne bucurdm sa stim ca au o
idee mai clara despre ce inseamna sa fii independent si
sd te intretii singur. ”

ALINA STOCHITA, manager de proiect

, Tinerii au crescut. Cu mici exceptii, se vor descurca
onorabil pe cont propriu, ceea ce e o reusita foarte buna
a acestui proiect. Ce cred cd a ajutat cel mai mult anul
acesta pentru ei sunt interventiile si suportul pe plan
afectiv acordat de membrii asociatiei si, in cazul unora
dintre ei, de psihologul alocat.”

ANA MARIA ANDRONIC, psiholog

»Pentru mine, Plan de viata este o experienta de neuitat,
chiar daca nu am vrut de la inceput sa fac parte din pro-
iect. Mi-a schimbat viata! Este ca o familie foarte mare,
am colegi foarte misto, cu care am devenit prietena, si
de, asemenea oameni care ne ajutd sa ne ridicam atunci
cand noi nu mai credem cd mai putem. Pentru mine,
Plan de Viata a fost o sansa sa ma ridic. Am invatat
multe lucruri minunate, chiar daca uneori au mai existat
mici conflicte cu colegii.”

VALENTINA, tanara din proiect

»
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b

Proiectul , Lucrez din nou” a fost demarat ca un ras-
puns la urmarile nefaste ale pandemiei de COVID-19
pe piata muncii. Este singurul proiect al Asociatiei
The Social Incubator care se adreseaza tuturor per-
soanelor, indiferent de varsta. Proiectul este finantat
de Coca-Cola HBC Romania.

,Lucrez din nou” const& intr-o platforma care
reuneste toate ofertele de munca ale principalelor
platforme de job-uri din Romania. Aici beneficiarii
pot accesa oferte de munca, dar si teste vocationale,
lectii video si informatii utile din zona legislatiei
muncii. De asemenea, platforma contine si un CV
builder integrat si dezvoltat cu ajutorul specialistilor
in resurse umane.

O altd componenta importanta a proiectului, Lucrez
din nou”, pe langa cea online, este aceea de suport
profesional si vocational. Beneficiarii pot suna la nu-
marul de telefon dedicat pentru a fi ajutati in crearea
CV-ului, pregatirea interviului de angajare sau chiar
si pentru mediere cu angajatorii cu care colaboreaza
Asociatia The Social Incubator. De asemenea, ei pot
accesa gratuit sedinte de consiliere vocationald sau
reconversie profesionala, in functie de nevoile lor.

ECHIPA DE PROIECT

Ruxandra Burcescu, manager de proiect

Bianca Grigore, specialist consiliere si angajare
Adriana Preda, initiator proiect

Cristina Neagoe, content writer

Tudor Muresanu, specialist consiliere si angajare
Adriana Netoiu, specialist consiliere si angajare

REUSITE S| PROVOCARI iN 2021

Reusite am avut pe masura provocarilor. Fiecare om
care s-a angajat reprezinta o reusita. In special in
cazurile mai dificile, unde sunt oameni, de exemplu,

de peste 50 de ani si, asadar, greu angajabili. Cea mai
mare reusita este increderea pe care au ajuns oamenii
sd o aiba in noi.

O provocare a fost s& ajungem la cei care au nevoie
de noi. Mai exact, sa ii convingem ca ajutorul nostru
este gratis si ca nu punem conditii. La inceput, foarte
multi oameni credeau ca le oferim consiliere contra
cost. De asemenea, multi au crezut ca suntem o firma
de recrutare sau direct un angajator si se asteptau sa

fi chemam la interviu. O alta provocare a fost atunci

cand am vrut sa aflam céati dintre utilizatorii platformei
»Lucrez din nou” s-au angajat. Nu aveam o evidenta
exacta si a trebuit sa 1i sunam pe rand si sa ii intrebam.
Au fost peste 2000 de oameni, pe care o echipa intrea-
ga de colegi i-a sunat.

CIFRE RELEVANTE

(noiembrie 2020 - noiembrie 2021)

+ 8.500 de conturi de utilizator in platforma ,Lucrez
din nou”

+ Peste 600 de persoane angajate (in vara lui 2021)

+ 200.000 de vizitatori unici ai site-ului www.lucrez-
dinnou.ro

+ 150 de persoane cu care s-a lucrat individual (con-
siliere vocationala si consiliere profesionala)

EXPERIENTA UTILIZATORILOR
+ Consiliere profesionala in vederea crearii CV-ului,
aplicarii la joburi sau prezentarii la interviuri de
angajare

+ Consiliere vocationala in vederea reconversiei
profesionale

+ Sectiuni pe site cu diverse resurse de invatare si in-
formare: lectii video care ofera resurse de invatare,
de la pregatirea pentru un interviu la negocierea
salariului si pana la aspecte ale dezvoltarii perso-
nale, precum gestionarea emotiilor sau a esecului;
informatii de interes din legislatia muncii; blog cu
informatii specifice fiecarui judet din Romania.

»
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API_ICA____‘EEI\ITRU UN NOU INCEPUT

DinNou

Proiect inifiat de | Romania

Coca-Cola HBC

% THE SOCIAL

in partanariat U INCUHA‘I’OR

ALINA
STOC"L,A,_

TRAIN rcCoNsi

CE SPUN UTILIZATORII

»~Mi-am gasit, cu ajutorul platformei, un loc de munca
ca lucrator comercial la o bacanie. Faptul ca mi-a ras-
puns cineva care a stat de vorba cu mine si care a fost
interesat de situatia mea mi-a dat curaj.” ELENA

»Am gasit de lucru la un abator. Va multumesc
pentru ca ati avut rabdare cu mine si m-ati sprijinit!”
GHEORGHE

»A trebuit sa fac o schimbare, asa cd am venit in
Bucuresti. M-am angajat la o firma care organizeaza
evenimente si sunt foarte multumit. Va multumesc
pentru ceea ce faceti si pentru disponibilitatea de a
ma ajutal” CATALIN

»Am gasit un loc de munca exact unde imi do-
ream. Lucrez la un magazin de haine scumpe si ma
multumeste si salariul. Va multumesc!” MONICA

AUTOCUNOASTEREA
S| CONTURAREA
PROFILULUI
mPROFESIONAL

M-

DinNou

»M-am angajat la un hotel la Universitate. Va
multumesc mult pentru ajutor!” FLORINA

~Feedbackul meu este unul foarte bun si apreciez ca

in Roméania exista o echipa care ajuta mult persoane-

le care sunt in cautarea unui loc de munca. Reco-
mand interactiunea cu echipa Lucrez din nou tuturor
persoanelor care se afla intr-un punct al vietii in care
fie sunt nehotaratiin a alege domeniul in care sa lu-
creze, fie, din cauza pandemiei, si-au pierdut locurile
de munca si vor sa Isi gdseasca intr-un timp rezonabil
o slujba. Pe langa faptul ca este gratuit, sfaturile
sunt foarte bune. Cu siguranta, CV-ul pe care l-am

intocmit impreuna cu doamna Octavia este cel mai

reusit si cu sanse de 100% pentru a fi acceptat la
interviuri.” IONUT

»
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Aproape Adult isi propune sa creasca sansele de inte-
grare socio-profesionala a tinerilor institutionalizati,
cu varste cuprinse intre 18 si 26 de ani, printr-un
program complex de formare. Parcurgerea inte-

grald a programului de catre un tanar conduce la
constientizarea abilitatilor si a vocatiei si, implicit, la
gasirea unui loc de munca4, iar apoi la o viata asumata,
pe cont propriu. Proiectul a fost finantat de Fundatia
Vodafone Romania.

ECHIPA DE PROIECT

Mihnea Antila, coordonator de proiect

Alina Stochita, consilier vocational

Andrea Bartha, specialist in comunicare si manager
al comunitatii de voluntari

Sergiu Vlasceanu, consilier vocational

Alexandra Craita, asistent de proiect

REUSITE S| PROVOCARI iN 2021

Reusite

Proiectul si-a depasit tintele asumate prin indicatori:
46 de tineri s-au angajat in timpul proiectului. The
Social Incubator a avut o contributie esentiala in
acest proces de integrare. Am cadutat impreuna locuri
de munca, am folosit reteaua noastra de parteneri
economici, am mers impreuna cu ei la interviu sau
i-am pregatit inainte de sustinerea interviului. Prin
activitatile realizate impreuna cu tinerii, i-am tnvatat
cum sa faca un CV, cum sa scrie o scrisoare de
intentie, cum sa aplice la un interviu, cum sa se poarte
la un interviu sau cum sa-si gestioneze emotiile in
timpul interviului.

Am organizat intalniri la care tinerii de succes din
proiect au fost speakeri si au impartasit modul in care
au reusit sa devina independenti.

Am sustinut si ateliere live, iar in conditiile actuale
acest lucru poate fi trecut la capitolul ,reusite”.

231 de sesiuni individuale de consiliere vocationald, in
care tinerii au beneficiat de teste vocationale, CV-uri,
scrisori de intentie si profile pe portaluri de job-uri,
plus alte peste 50 de sesiuni de consiliere individuala,

in care tinerii au fost ajutati sa identifice locuri de

munca.

15 tineri cu posibilitati reduse au primit tablete, cu
ajutorul carora si-au continuat studiile.

Am facilitat relatii de mentorat, cu rezultate foarte
bune. Tinerii au fost angajati cu ajutorul mentorilor,
ajutati in procesul educational sau au beneficiat de
consiliere psihologica.

Provocari

+ Mentinerea nivelului de implicare a tinerilor, avand
in vedere contextul pandemic si mutarea majoritatii
activitatilor in mediul online.

+ ldentificarea unor angajatori care sa ofere locuri de
munca potrivite profilului tinerilor.

CIFRE RELEVANTE
111 tineri au beneficiat de activitatile proiectului

+ 46 de tineri s-au angajat pe perioada proiectului

+ 231de sesiuni individuale de consiliere vocationala
finalizate cu cel putin un livrabil

+ 3 ateliere de grup de angajabilitate

+ 17 ateliere de educatie non-formala

+ 8 sesiuni de formare pentru voluntari

+ 5 sesiuni de cunoastere mentor-mentee

+ 10 podcasturi cu informatii relevante pentru tinerii
care vor parasi sistemul de protectie

EXPERIENTA TINERILOR
+ Ateliere de educatie non-formala, cu tematici destul
de diverse: autocunoastere, gestionarea emotiilor,
atelier despre optimism, dezvoltare personala prin
muzicd, educatie financiara, atelier despre priete-
nie, atelier despre ,, adevar si minciuna”.

+ Perspective profesionale si educationale

+ Facilitarea de locuri de munca/practica

+ Posibilitatea de a fi mentorati de persoane cu un
istoric profesional solid si divers

+ Acces la consiliere psihologica

+ Acces la meditatori pentru pregatirea educationala

+ Acces la alte ateliere/seri ale carierei organizate in
cadrul asociatiei

»
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https://www.youtube.com/watch?v=AImhvZy2Fhg&list=PLv1tDqP1Go8adXPhMwYZa63STFDw5bt_s&ab_channel=AsociatiaTheSocialIncubator

PROGRAME DERULATE | APROAPE ADULT

TINERI DIN PROIECT

ANA G. - 19 ani, Sperieteni, jud. Dambovita

Ana a crescut in sistemul de asistentd maternala

si este eleva la un liceu profesional. Pasionata de
bucéatarie, a avut un mentor care i-a descoperit
pasiunea pentru bucatarie. Mentorul i-a propus lui
Adi Hadean cateva sesiuni de mentorat profesional
cu Ana. A participat un weekend la restaurantul lui
Adi Hadean din Mamaia, pentru a face practica. La
asociatie a participat la atelierele de educatie, la
sesiunile individuale de consiliere vocationala si la
sesiunile de grup de angajabilitate. A primit tableta,
pentru acces mai usor la orele online.

SEBASTIAN M. - 23 de ani, Ploiesti

A crescut in sistemul de asistenta maternala. A
terminat Facultatea de Psihologie si acum urmeaza
un Master in Psihologie, fiind unul dintre putinii
tineri cu care interactionam si care ajunge sa urmeze
un program de master. A fost foarte activ, a facut
consiliere vocationala, a participat la ateliere sia
avut alaturi un mentor. I-am oferit o tableta si un
calculator.

NICUSORL. - 22 de ani, Campulung

A crescut intr-un centru de plasament. A absolvit
Facultatea de Stiinte Pedagogice din Pitesti. Nicusor
a fost activin cadrul proiectului. Vara trecuta, cand
aiesit din sistem, nu a avut foarte multe optiuni. Am
reusit sa il aducem la Bucuresti (in cadrul proiectului
Bursa de bine) si practic, saii schimbam viata in bine.
Actualmente, lucreaza la un call center.

DANIEL G. - 25 de ani

A crescut in plasament familial, iar recent a iesit din
sistem. Si el este unul dintre tinerii care au reusit sa
ajunga la nivelul de master. A finalizat un program
de master in Telecomunicatii la Universitatea Valahia
din Targoviste. Pe langa scoala, a intrat la ateliere, a
facut consiliere vocationala si a lucrat cu un mentor.
Acesta l-a ajutat sa isi faca inclusiv CV-ul cu care a
aplicat la primul job. Lucreaza la un depozit de pro-
duse farmaceutice, unde a avut o crestere salariala
consistenta inca din primele luni. A participat, timp
de cateva luni, la cursuri profesionale in Austria si
urmeaza sa participe la inca unul in Germania.

»
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CE SPUN CEI IMPLICATI IN PROIECT

~Experienta Aproape Adult a insemnat un pas im-
portant in viata mea. Relatia cu tinerii a fost una
biunivoca. Noi i-am ajutat pe ei sa se dezvolte, sa i
echipam cu instrumente necesare, sa faca fata mai
usor provocarilor din viata de adult. Ei ne-au ajutat sa
ne schimbam perspectiva asupra vietii tinerilor din sis-
temul de protectie. Am inteles mai bine ce sanse au sa
accesa resurse, astfel incat sa reuseasca sa iasa din
excluziunea sociala la care sunt supusi. Pentru mine,
experienta proiectului a fost una profund transforma-
tiva si cu siguranta pe langa lectiile invatate, am creat
legaturi puternice cu tinerii nostri.”

MIHNEA ANTILA, coordonator proiect

»,Cand am inceput sa lucrez in Aproape Adult, ma
asteptam sa fie la fel ca toate celelalte consilieri cu
tineri din centre de plasament. Am avut surpriza ca aici
sd gasesc tineri pregatiti sa ia o decizie profesionala,
dornici sa se descopere si sa depuna efort pentru atin-
gerea obiectivelor lor. Ei au fost un bun exemplu pentru
cei care nu erau in acest punct al dezvoltarii lor si au
reusit sa fie impulsionati si sa isi doreasca mai mult
din perspectiva profesionald. Ma bucur ca vom avea
ocazia sa fim in continuare alaturi de acesti tineri si sa
fi sustinem prin proiectele pe care le gestionam”.
ALINA STOCHITA, consilier vocational

,In acest proiect am gésit tineri care nu au lucrat nici-
odata sau care deja aveau job, fiecare pasionat de cate
ceva si fiecare cu cate un vis pentru viitor.

Chiar m-a impresionat acest lucru, pentru ca multi
tineri nu au ceva concret in minte cand vine vorba de

viitorul lor in cariera. Majoritatea acestor tineri aveau
idei bine conturate si incepusera deja sa lucreze la ele.”
SERGIU VLASCEANU, consilier vocational

»Proiectul Aproape Adult cred ca a fost un boom de
incredere si o pregatire foarte buna pentru tinerii de
peste 18 ani, atat pe plan personal, cat si profesional.
Daca pana atunci multi tineri nu stiau ce este mentora-
tul si cu ce se ocupd un mentor, in prezent multe relatii
de mentorat inca functioneaza, desi proiectul a luat
sfarsit.”

ALEXANDRA CRAITA, asistent proiect.

»Vreau sd va multumesc pentru aceasta experienta
minunatéa pe care am parcurs-o si pentru toate
informatiile utile primite. Ma bucur ca v-am cunoscut
si sa stiti ca insemnati foarte mult pentru mine. Sper
caintr-o buna zi sa putem lucra impreuna si sa mode-
lam tineri, exact cum ati facut voi cu mine!”

MARIA D., Prahova

»Faptul cd am participat la acest proiect m-a ajutat
sa-mi gasesc un loc de munca. Ca echipa pareti uniti si
imi doresc ca acest proiect sa continue pentru ca si alti
tineri sa beneficieze de sprijinul vostru.”

CRISTIANC., Arges

»Proiectul in sine este un bun prilej pentru tineri de
aintrain aria profesionala si de a depasi temerile de
necunoscut. Echipa este formata din niste oameni
geniali, plini de energie, motivatie si iscusinta.”
ANTONIA T, Dambovita

»
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Coca-Cola HBC
Romania

ESTEPUTEREA

»La TINEri este Puterea” este un proiect lo-

cal, desfasurat in Romania ca parte a initiativei
#YOUthEmpowered, lansata de Grupul Coca-Cola HBC
cu obiectivul de a creste sansele tinerilor cu varste
cuprinse intre 16 si 30 de ani, din categoria NEET (Not
Employed, in Education or Training) de a deveni activi
pe piata muncii.

ECHIPA DE PROIECT

Mihaela Bolohan, coordonator proiect

Sorin Sega, coordonator formare, formator
Tudor Muresanu, formator

Ana Maria Andronic, formator

Alina Stochita, consilier vocational, formator
Sergiu Vlasceanu, consilier vocational, formator

Proiectul are o retea interna de formatori, cu 37 de
formatori specializati in domenii diverse: dezvoltare
personala, consiliere si orientare vocationala, antre-
prenoriat, management, coaching.

REUSITE S| PROVOCARI iN 2021

Reusite

Implicarea unui numar mare de unitati de invatamant:
41 de institutii scolare implicate. Implicarea Inspec-
toratelor Scolare din 6 judete: Botosani, Brasov,

Cluj, Dambovita, Prahova, Valcea. Semnarea unui
acord de parteneriat si implicarea in proiect a
Autoritatii Nationale pentru Drepturile Persoanelor
cu Dizabilitati, Copii si Adoptie siimplicarea in cadrul
proiectului a 16 institutii de protectia copilului la nivel
national.

Provocari

Principala provocare a fost legata de situatia pande-
mica.

Nu s-au putut organiza ateliere live si am fost

nevoiti sa organizam atelierele online. lar noi stim ca
interactiunea fizica este mult mai valoroasa si produce
un impact mai mare.

Elevii au intrat de doua ori in vacante fortate: o luna in
primavara si doua saptamani in toamna. Activitatile
proiectului cu elevii au fost suspendate in aceste
perioade, iar dupa revenirea la ore, implicarea a fost
redusa pentru ca tinerii aveau de recuperat la scoala.

ari i§)

CIFRE RELEVANTE

Bilantul de implementare a programului in anul 2021

indica urmatoarele rezultate (intermediar)

+ 5756 de tineri participanti la ateliere online alaturi
de formatori La TINEri este Puterea;

+ 178 de ateliere online de dezvoltare personala pen-
tru tineri;

+ 41 de formatori activi in reteaua proiectului;

+ 128 de cadre didactice implicate;

+ 17 judete acoperite: Bacau, Botosani, Bucuresti,
Brasov, Calarasi, Constanta, Covasna, Dambovita,
lalomita, Ilfov, Maramures, Olt, Satu-Mare, Sibiu,
Tulcea, Vaslui, Valcea;

+ Peste 40 de parteneriate cu institutii de invatamant
implicate in implementarea proiectului;

+ 6 parteneriate cu Inspectorate Scolare Judetene:
Botosani, Brasov, Cluj, Dambovita, Prahova, Valcea;

+ 1aplicatie de e-learning disponibila pentru tineri;

+ Peste 9000 de conturi create in aplicatia de invatare
a proiectului, de la lansarea aplicatiei.

EXPERIENTA TINERILOR

H Ateliere online de dezvoltare personala si orientare
profesionala
i) Structurate pe un singur modul
« Aproximativ 90% dintre atelierele organizate au
fost livrate intr-un singur modul, de aproximativ
doua ore si jumatate. Tema a fost aleasa de profe-
sori, impreuna cu tinerii care urmau s participe la
atelier.
- Temele preferate au fost de gestionare a emotiilor,
comunicare si relationare si consiliere vocationala.
ii) Structurate in doua sesiuni
« Aproape 10% dintre ateliere au fost structurate in
doua sesiuni (1h-1,5h fiecare): o sesiune de prezen-
tare a programului si elemente de autocunoastere
si 0 a doua sesiune de aprofundare a unei teme
propusa de tineri in prima sesiune.

B Aplicatie mobila de e-learning
* 11 cursuri;
+ 9 video-uri educationale;
+ 4 teste de dezvoltare personala;

Aplicatia poate fi gasita in GooglePlay si AppStore.

»
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CE SPUN TINERII

Pentru a afla impactul programului, tinerii au comple-

tat un chestionar de follow-up. Astfel, am aflatin ce

masurad acestia au remarcat o imbunatatire a calitatii
vietii lor, dar si care este parerea lor despre participa-
rea efectiva la program.

+ 100% din respondentii la chestionar considera ca
viata lor a fost influentata in bine de programul La
TINEri Este Puterea si ar recomanda programul si
altor tineri.

« 27,7% dintre respondenti au declarat ca implicarea
in programul La TINEri este Puterea i-a ajutat sa se
dezvolte socio-profesional, mentionand rolul atelie-
relor in dezvoltarea de noi competente.

+ 22,2% dintre respondenti se simt mai orientati din
punct de vedere profesional, mai capabili sa isi
asume un loc de munca.

+ 91,5% dintre respondenti au mentionat ca au aflat
informatii noi in cadrul atelierelor, iar 94,3% dintre
respondenti au spus ca programul i-a ajutat sa se
cunoasca mai bine, le-a crescut stima de sine si
increderea in fortele proprii.

Programul La TINEri este Puterea este un program de
interventie ce si-a dovedit impactul la nivelul grupului
tinta dar si al comunitatii, cu rezultate atat pe termen
scurt, dar si pe termen lung. Feedback-ul pozitiv al
implementarii este oferit atat de catre participanti,
cat si de partenerii institutionali implicati.

CE SPUN CEI IMPLICATIIN PROGRAM

“La TINEri este Puterea“ ofera un cadru de dezvol-
tare a unor atitudini sociale pozitive, intr-o societate
in care modelele si formatorii de opinie indreapta de
multe ori tinerii catre activitati ilicite sau medii sociale
negative.”

TUDOR MURESANU, formator

“Dezorientarea tinerilor si neincredere acestora in
sansele pe care le au, devin foarte des cauze de deze-
chilibru si de vulnerabilitate”

ANA MARIA ANDRONIC, formator

»
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Mateh MEntor

MatchMEntor este un proiect de educatie non-forma-
la care sustine procesul de integrare socio-profesio-
nala a unui numar de 150 de beneficiari, cu varste cu-
prinse intre 15 si 18 ani (50 tineri/an, timp de 3 ani) ce
provin din medii vulnerabile, in special din sistemul de
protectie a copilului. In cadrul proiectului, tinerii sunt
sprijiniti in dezvoltarea de abilitati sociale si profesio-
nale prin: programe de educatie non-formala, consi-
liere psihologica, consiliere vocationala si mediere la
un loc de munca. Ei trec printr-un proces personalizat
de mentorat, fiecare avand un mentor propriu, desem-
nat din domeniul profesional de interes. Pe intreaga
perioada de implementare vor fi implicati 150 de
mentori voluntari, specialisti din diverse domenii pro-
fesionale ce continua activitatea echipei din program,
prin dezvoltarea unei relatii de sprijin particularizata
pentru integrarea socio-profesionala a tinerilor.

MatchMEntor a aparut din nevoia de a acorda un
sprijin personalizat tinerilor din sistemul de protectie
si alte categorii vulnerabile (tineri de etnie rom3,
tineri din medii socio-economice defavorizate etc),
care atunci cand pornesc spre o viatd independenta,
intampina dificultati de integrare socio-profesionala.
In program, ei primesc ajutor in identificarea intere-
selor profesionale, dezvoltarea abilitatilor de a gasi
un loc de munca si de a convietui in societate. Atunci
cand varsta tinerilor o permite si ei manifesta interes
pentru un loc de munca, mentorii le faciliteaza acce-
sul la interviuri in companiile in care activeaza sau la
colaboratorii lor. Relatia care se creeaza intre mentee
si mentorul sau ajutd ambii actori deopotriva. Tinerii
fnvata cum sa reuseasca intr-un domeniu profesional,
iar mentorii dezvoltad sentimentul utilitatii datorita
implicarii in comunitate.

MatchMEntor este un proiect finantat de IKEA Roma-
nia si facilitat de Fundatia Comunitara Bucuresti.

ECHIPA DE PROIECT

Adriana Netoiu, coordonator proiect anul lll
Ana Maria Andronic, psiholog

Sergiu Vlasceanu, consilier vocational
Bianca Grigore, specialist integrare tineri
Cristiana Popescu, coordonator voluntari

Andrea Bartha, responsabil comunicare, fost coordo-
nator voluntari

Sorin Sega, formator

Alina Stochita, formator

REUSITE S| PROVOCARI iN 2021

Reusite:

+ 46 tineriinrolati in grupul tinta

+ 33 mentori

+ 28 tineri care au mentori

+ 4 ateliere de educatie non-formala: Educatie finan-
ciara; Escape room (lucrul in echipa si leadership);
Bucharest express (orientare, comunicare, lucrul in
echipa, leadership); Superstar in public speaking.

Provocari: diversificarea metodologica a atelierelor
de educatie non-formala, astfel incat sa avem o mai
buna participare; motivarea tinerilor pentru a intra in
relatie de mentorat.

POVESTI FRUMOASE DE MENTORAT

#1 luliana lliescu l-a implicat pe tanarul sau mentee,
Vlad, in activitati legate de domeniul stiintific.

Au vizitat impreuna Magurele Science Park. Au
participat impreuna la un eveniment organizat de
luliana, Astrofest, in care Vlad a realizat activitati
cu alti copii in cadrul departamentului de VR (rea-
litate virtualad) al festivalului. luliana l-a invitat apoi
la o conferinta pe teme de protectia a mediului.

#2 Diana Alexandroae vorbeste sdptamanal cu cei doi
tineri mentee (sora si frate). Impreuna isi stabi-
lesc obiective de lecturd, iar apoi discuta despre
paginile citite.

#3 Victoria Nitu i-a fost aproape tinereicu care a
intrat in relatie de mentorat intr-un moment de
cumpana din viata ei. A sprijinit-o si a calauzit-o
moral si emotional. TAnara o considera prietena si
fi multumeste ca i-a fost alaturi in aceasta perioa-
da dificila.

#4 Vincentiu Antonescu il ajutad pe menteeul sau,
Adrian, sa se organizeze pentru viitorul sau, sa
inteleaga cum sa-si planifice actiunile astfel incat
sa-si atinga obiectivele.

»
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IFRE RELEVANTE

46 tineriinrolati in grupul tintd; cunoastere - 80
tineri.

33 mentori; cunoastere - 53 mentori.

28 tineri au mentori.

4 ateliere de educatie non formala: Educatie finan-
ciara; Escape room (lucrul in echipa si leadership);
Bucharest Express (orientare, comunicare, lucrul in
echipa, leadership); Superstar in Public Speaking
pentru 20 de tineri s-a facilitat participarea la cur-
suri de calificare profesionala.

14 tineri au beneficiat de meditatii la disciplinele
scolare.

EXPERIENTA TINERILOR

P

RIN MATCHMENTOR

Oportunitati de dezvoltare a unor competente
transversale (comunicare, lucrul in echipa, leaders-
hip, orientare in spatiu si utilizarea unor solutii de
navigatie urbana (Gmaps, etc), punctualitatea).

e

Y g %

+ Oportunitatea de a-si largi harta relatiilor folositoa-
re pentru viitorul lor personal si profesional.

+ Indrumare pentru stabilirea unor planuri de actiune,
cu obiective personale si profesionale, in special a
unui traseu educational si profesional.

+ Sprijin pentru completarea educatiei, prin meditatii
si cursuri de calificare.

+ Suport emotional din partea mentorilor si a psiho-
logilor.

TINERI DIN PROIECT

Vlad S: 18 ani, elev in clasa a Xl-a la Colegiul Tehnic
Carol l unde se pregateste pentru a obtine califica-
rea de tehnician proiectant Autocad. Este pasionat

de stiinta, iar impreuna cu mentorul sau realizeaza
diferite activitati din acest domeniu. Cauta permanent
oportunitati de voluntariat, deoarece stie ca inainte
de angajarea propriu-zisa, aceste experiente il vor
ajuta la viitorul loc de munca. Vlad doreste sa urmeze
o cariera profesionala in domeniul IT.

»
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CE SPUN CEI IMPLICATI

»~MatchMEntor este o provocare frumoasa, in care
punem oameni minunati impreuna. Este despre relatii,
iar relatia, precum informatia, inseamna putere. Sunt
trei ani in care am incurajat si sprijinit tinerii sa devina
independenti, prin mentorat, consiliere vocationala si
ateliere de educatie non formala”.

ADRIANA NETOIU, coordonator proiect anul lll

~MatchMEntor inseamna oameni implicati, care isi
doresc sa devina prieteni mai mari ai tinerilor cu care
lucram. Nu stiu cum au fost mentorii din alti ani, dar
cei de acum mi se par minunati. Oameni faini, de la
care chiar ai ce invata.”

CRISTIANA POPESCU, coordonator voluntari

»~Am fost in MatchMEntor de la inceput, din prima zi a
anului l. Nu e usor sa construiesti relatii atunci cand
nu te cunosti, dar empatia, disponibilitatea si dorinta
de a face bine a mentorilor, impreuna cu bucuria de a
cunoaste oameni noi a tinerilor, a dus la formarea de
relatii autentice, transformate de cele mai multe oriin
prietenii.”

ANDREA BARTHA, responsabil comunicare, fost
coordonator voluntari

»Relatia mea de mentorat a inceput prin proiec-
tul MatchMEntor, potrivirea mea a fost cu luliana.
Impreuna am participat la targuri si proiecte cu

MSP(Magurele Science Park). Am propus sa colabo-
ram la conceperea unui proiect european si cu impact
pe continent cu ideea mea. De asemenea, ma ajuté cu
elaborarea de proiecte europene in cadrul Erasmus+.
Impreuna am dezbatut despre astfel de idei, dar si
subiecte generale de cultura, filme, carti. Pentru
mine este o relatie foarte buna alaturi de un mentor
cu experientad vasta in domeniile respective. Avand
personalitati similare si impartasind aceeasi zodie,
match-ul a fost perfect sirelatia grozava.”

VLAD S, tanar din proiect

»Am petrecut impreuna cu Vlad momente intere-
sante la Magurele Scrience Park. L-am implicat in
evenimentul Astrofest, timp de 2 zile, un eveniment
organizat de asociatia Science & Tehnology in care
lucrez eu. La Astrofest Vlad s-a ocupat de indruma-
rea copiilor vizitatori sa foloseasca tehnologie de tip
VR. Apoi, l-am chemat la o sesiune de comunicari
stiintifice, unde s-a discutat despre problematici
legate de mediul inconjurator. Sunt impresionata

de proactivitatea lui Vlad. Vreau sa-l implic in viitor
intr-un proiect cu obiective de participare civica.
Tinem legatura cu regularitate si facem des schimb
de informatii. Vlad mi-a promis cd ma va duce si el pe
mine la centrul Casa experimentelor, unde imi va fie el
de data aceasta indrumator.”

IULIANA ILIESCU, mentorul lui Vlad

»
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United Way Romania

INN: 'O MATE

INOVATIE PENTRU VIITOR

Proiectul InnoMate - Inovatie pentru viitor este un
proiect-pilot finantat de Fundatia United Way Roma-
nia care se desfasoara in trei licee din zona Bucuresti
- Ilfov: Liceul Tehnologic ,,Barbu A. Stirbey” Buftea,
Liceul Tehnologic "Mircea Vulcanescu", Bucuresti,
Colegiul Tehnic de Posta si Telecomunicatii "Gh.
Airinei".

Tn cadrul proiectului, sprijinim tineri aflati in deza-
vantaj socio-economic, in situatie de vulnerabilitate
sociala sau cu dificultati scolare, prin dezvolta-

rea competentelor si abilitatilor necesare pentru
cresterea sanselor de angajare siin planificarea unui
drum profesional.

ECHIPA DE PROIECT

Madalina Condrea, manager de proiect

Ana Maria Andronic, trainer formare+suport
Tudor Muresanu, trainer formare+suport
Sorin Sega, trainer formare+suport

Cristina Neagoe, facilitare perspective profesionale,
asistent proiect

Alina Stochita, suport profesori pe consiliere
vocationala

Adriana Netoiu, suport profesori pe consiliere
vocationala

Cristiana Popescu, coordonator voluntari

REUSITE SI PROVOCARIIN 2021
- Adaptarea programei proiectului in mediul online,
ca urmare a restrictiilor pandemice

+ Implementarea metodologiei InnoKit - programul
de antreprenoriat dezvoltat de United Way Ungaria,
care abordeaza intr-o maniera foarte bine structu-
rata, prin metode non-formale de educatie, dez-
voltarea de proiecte si idei antreprenoriale pentru
tineri.

- Realizarea a (aproape) 360 de sesiuni individuale de
consiliere vocationala pentru 120 de elevi.

CIFRE RELEVANTE (LA 23 NOV 2021)

+ 12 profesori beneficiaza de formare in consiliere
vocationala

+ 13 profesori sunt instruiti si formati in curriculum
InnoKit, dezvoltata de United Way

+ 120 de elevi din trei licee beneficiaza de servicii de
consiliere in cariera

+ 60 de elevi sunt implicati intr-un program de dezvol-
tare a abilitatilor antreprenoriale si intr-un concurs de
idei de afaceri intre echipele de elevi (decembrie)

+ 15 voluntari sunt implicati in activitati destinate moti-
varii tinerilor si dobandirii de informatii pentru o mai
buna intelegere a unor profesii sau meserii

+ aproape 360 de sesiuni individuale de consiliere si 36
de sesiuni de consiliere vocationala de grup

+ 3 evenimente de lansare a proiectului in licee-tip
caravana

+ 7 de ateliere de dezvoltare abilitati antreprenoriale
dupa metodologia InnoKit

« 2 evenimente cu invitati voluntari din domeniul de
business, evenimentele Bani. Cariera. Succes

« Urmeaza: finalizarea atelierelor de antreprenoriat
(inca 29 ateliere), un eveniment cu voluntari antrepre-
nori si un concurs de idei de antreprenoriat (decem-
brie).

EXPERIENTA TINERILOR
Autocunoastere si explorarea perspectivelor pro-
fesionale prin sesiunile de consiliere vocationala /
interpretare teste vocationale de specialitate

+ Pregatire pentru gasirea unui loc de munca

+ Deprinderea de abilitati sicomportamente necesare
in dezvoltarea de initiative / proiecte / idei de antre-
prenoriat

+ Interactiunea cu antreprenori din diferite domenii de
activitate: educatie, moda, investitii.

+ Urmeaza si punerea in practica a conceptelor invatate
in cadrul dezvoltarii unor idei de afaceri/ proiecte si
sustinerea lor in cadrul unui eveniment de tip pitch.

»
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CE SPUN CEI IMPLICATI

,Octavia mi-a aratat ca nu trebuie sa imi fie frica de
nimic si ca trebuie sa abordez orice subiect cu rabda-
re siintelegere, mi-a aratat ca orice este posibil daca
tu iti doresti cu adevarat. Sunteti niste oameni geniali
si vreau sa va multumesc pentru aceasta oportunitate
si pentru sfaturile date.”

STOICA IOANA CRISTINA, tanara din proiect

»,Ce consider ca este foarte valoros in proiectul Inno-
Mate este metodologia InnoKit a proiectului - foarte
bine puséa la punct, care contureaza cadrul de lucru al
profesorilor cu elevii din proiect.”

ANA MARIA ANDRONIC, trainer formare+suport

»Pentru mine, InnoMate a fost o super oportunitate de
afnvata ceva nou si consider ca a fost piatra de teme-
lie pentru mine in training. Ma voi implica in mai multe
formari de tipul TrainOfTrainers de acum!”

SORIN SEGA, trainer formare+suport

»
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BURSA DE BINE

Bursa de Bine isi propune ca timp de 12 luni sa acorde

burse de merit pentru 5 tineri care au parasit sistemul

de protecte al copilului. Proiectul imbina componenta

educationala cu cea de integrare socio-profesionala a

tinerilor defavorizati si le ofera:

+ Cazare - asigurarea unui spatu locativ de tranzitie
pe o perioada de 6 luni de zile (chirie, utilitati, hra-
na).

+ Dezvoltare personala si emotionala - program de
psihoterapie, participare la ateliere de educatie
non-formala si de dezvoltare personala.

+ Educatie siintegrare pe piata muncii - Sprijinin
parcursul educational (meditatii pentru bac/facul-
tate), gasirea locului de munca potrivit, prin discutii
individuale si consiliere profesionala.

+ Mentorat - alocarea unui mentor care sd urma-
reasca parcursul tanarului si cu care sa isi seteze
propriile obiective de dezvoltare.

ECHIPA DE PROIECT

Alina Stochita, Manager de proiect

Daniel Constantin, Specialist integrare tineri
Ana Andronic, Coordonator psihologi

Sergiu Vlasceanu, Consilier vocational
Tudor Muresanu, interventii punctuale

REUSITE S| PROVOCARI iN 2021

Reusite

Gasirea unor locuri de munca intr-un timp scurt, astfel

incat tinerii sa reuseasca sa faca economii care safi
ajute sa fie independenti la finalul celor 6 luni, in care
li s-a oferit spatiu locativ. Unii dintre tineri nu gatisera
niciodata si la inceput au fost foarte ingrijorati ca nu
se vor descurca. S-a dovedit ca au “crescut” extrem
de repede si dupa mai putin de o sdptamana erau
capabili toti sa isi gateasca.

Provocari
Gasirea spatului locativ a fost una dintre provocarile
cele mai mari, durand aproape 3 luni pentru a putea

gasi proprietari care sa accepte ca in apartamente-

le lor sa locuiasca tineri din sistemul de protectie.

Din pacate, inca exista o mare stigmatizare asupra
acestor categorii de tineri. Din aceasta cauzi le

este extrem de greu sa se integreze in societate.
Relatonarea unora dintre ei a fost si este una cu
suisuri si coborasuri, prin urmare este nevoie de
intervente constanta pentru ca ei sa reuseasca sa se
acomodeze cu colegii de apartament, sa i inteleaga si
sd se adapteze acestui nou stil de viata.

CIFRE RELEVANTE

+ 5 tineriintrati in program.

+ Peste 100 de intalniri individuale de asistenta socia-
13, consiliere psihologica & vocationala, mentorat.

+ 9 ateliere pe teme diverse (unul special organizat
pe Bursa de Bine, celelalte ateliere organizate in
alte proiecte)

+ 3vizite exploratorii care usureaza procesul de
angajare si le aratd cum functioneaza o companie/
afacere

EXPERIENTA TINERILOR
Identificarea intereselor profesionale, intelegerea
mai clara a domeniilor in care doresc sa profeseze si
a prioritatilor de dezvoltare.

+ Sprijin psiho-emotional constant.

+ Dezvoltarea motivatiei pentru atingerea obiective-
lor.

+ Sustinere in depasirea obstacolelor de zi cu zi.

+ Cresterea increderii in sine

+ Sustinere morala si financiara pentru depasirea
unor situatii dificile pentru acesti tineri (margina-
lizare, adaptarea la contextul actual, conflicte,
independenta etc.)

+ Mentinerea comunicarii cu angajatorii in vederea
integrarii tinerilor la locul de munca

+ Sprijin pentru finalizarea si continuarea studiilor.

+ Consultanta specializata in vederea imbunatatirii
performantei la locul de munca.

»
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TINERI DIN PROIECT

Mihaela a fost abandonata la nastere, in zapada, de
catre mama ei, care avea probleme psihice. A fost 6
luni in spital pentru recuperare si ulterior a locuit intr-
un centru pentru 4 ani. A fost luata apoi in asistenta
maternald unde a ramas pana in momentul in care a
murit “mama” ei, fiind preluata ulterior de catre DGAS-
PC Vaslui.

Mihaela a reusit sa termine Facultatea si Masterul la
Facultatea de Teologie Romano-Catolica si Asistenta
sociala. Timp de un an, a lucrat ca Asistent social la
Fundatia Crucea Alb-Galbena. Visul sau cel mai mare
este sa ajunga un asistent social de exceptie si sa fie
un exemplu pentru ceilalti.

Valorile pe care ea le considera importante in

viata sunt: cariera, bunatatea, educatia continua,
independenta, creativitatea. Bineinteles ca s-a
confruntat cu obstacole, cel mai important fiind

lipsa abilitatilor de a vorbi deschis cu persoane noi
sau in public. Prin participarea la diverse activitati

in cadrul asociatiei si dezvoltare continua a reusit sa
imbunatadteasca acest aspect.

Asteptarile pe care le-a avut la inceputul proiectului
au fost legate de invatarea si gestionarea venitului,
sa fie o tanara independenta si sa aiba mai multa
incredere in ea, aspecte pe care si le-a dezvoltat pana
n prezent.

Nicusor Lucian, Nick, cum ii spun prietenii, a fost
abandonat la nastere de catre mama sa, care avea
probleme psihice. A locuit 1 an si jumatate in cadrul
unui centru de plasament, apoi pana la 21 de ani a

fost luat in asistentd maternala. Dupa intrarea lui la
facultate, familia maternala a considerat ca nu mai are
venituri suficiente pentru a-l sustine si astfel a ajuns
din nou intr-un centru. In prezent, se confrunta cu mari
dificultati de adaptare si considera ca ar fi un mare
beneficiu sa devina independent.

Nicusor a terminat Facultatea de Stiinte ale Educatiei,
la Universitatea din Pitesti si a urmat si Cursuri de
antreprenoriat si dezvoltare personala.

De cand s-a mutat in Bucuresti, a fost casier (2 sapta-
mani) si in prezent este operator call-center, acestea
fiind singurele lui locuri de munca. Visul sau cel mai
mare ramane sa devina muzician. Pana atunci vrea sa
isi dezvolte competentele profesionale si abilitatile de
viata pentru a putea avea o viata independenta.

Cele mai importante valori ale lui Nick sunt: stabi-
litatea emotionala, cariera si veniturile stabile. Cel

mai mare obstacol pe care l-a avut de infruntat a fost
intoarcerea in centrul de plasament.

Asteptarea pe care a avut-o la intrarea in proiect a
fost sa beneficieze de dezvoltare personala si profesi-
onal3, astfel incat sa devina independent. Nick este pe
drumul cel bun, a facut un progres foarte mare in doar
cateva luni.

»
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CE SPUN CEI IMPLICATI IN PROIECT

»Pentru mine personal experienta pe care mi-a fa-
cilitat-o Asociatia The Social Incubator este una de
neuitat. Am inceput ca un copil simplu de provincie,
dintr-un centru de plasament, fara vise si aspiratii
mari, timid si fara incredere in sine. Asociatia The
Social Incubator m-a invatat sa visez mare, sé realizez
ca daca iti doresti ceva cu adevarat se intampla, ca
odata si odata tot va veni si soarele pe strada mea.
Eram obisnuit sa stau numai in intuneric, ferit de lu-
mina si de ce inseamna lumea din jurul meu. Ma bucur
de cele mai frumoase experiente aici in Bucuresti.
Aziincerc sa devin cea mai buné versiune a mea, sunt
mai increzator, mai stdpan pe mine, vad lumea cu alti
ochi, si ma bucur de ceea ce e in jurul meu pentru ca
lucrurile mici chiar conteaza si ne umplu sufletul de
bucurie, atunci cadnd avem nevoia cea mai mare.

La inceput aveam dubii si nu credeam ca o sa fiu
persoana care sunt acum, nici nuimiimaginam si sta-

team pe ganduri pentru ca eu nu cunosteam asociatia.

Usor, usor am capatat incredere si am gasit aici cei
mai minunati oameni, buni, cu un suflet minunat care
te fac sa zambesti din prima cand ii intalnesti, care
incearca din rasputeri sa ajute orice tanar aflat in
dificultate ca sa poata duce o viata cat se poate de
normala, pentru ca meritdm sa ne bucurdm de viata si
s& fim independenti. Intre cine am fost acum cateva
luni si cine sunt acum este o discrepanta uriasa.
Sunt independent, visez sa ajung cineva important,
sd las ceva in urma mea, mult mai increzator siam
invatat ca nimic nu e imposibil.”

Nick, tanar din proiect.

»Pentru mine, proiectul ,,Bursa de bine" a fost cel
mai important deoarece eram in perioada in care
cautam un apartament, fiind in momentul parasirii
sistemului de protectie, iar asta ma infricosa. Acest

proiect a fost pentru mine ,,mana cereascad " si m-am

simtit increzatoare ca viitorul meu va fi bun. Pe langa
spatiu de cazare, avem suport din partea specialistilor
si toata sustinerea celor de la Incubator. Tin sa va
multumesc din suflet pentru toata atentia, timpul si
rabdarea pe care ne-o acordati, mai ales in perioadele
pe care le traversam. Va respect, iubesc si vreau sa va
am alaturi de mine, indiferent de distanta.”

Mihaela, tanara din proiect.

»Bursa de Bine este un proiect ce necesita dezvolta-
rea rapida a abilitatilor de viata. Din fericire, tinerii
selectati au reusit pana in prezent sa se stabilizeze,
astfel incat la finalul celor 6 luni de cazare sa poata fi
independenti financiar si sa inteleaga toate aspectele
ce tin de locuitul in afara sistemului de protectie. Sunt
mai echilibrati emotional si, in cazul unora dintre ei,
au existat progrese foarte mari, datorate interventiei
individualizate.”

Alina Stochita, Manager de proiect

,In acest proiect, selectia tinerilor a ajutat ca majo-
ritatea sa fie mai responsabili, iar acest aspect se
reflecta in independenta lor care trebuie sa se in-
tample intr-un timp mic de sustinere pentru tranzitie.
Acesti tineri sunt mult mai descurcareti decat altii

si cu siguranta la finalizarea proiectului vor dobandi
abilitatlie necesare de viata.”

Ana-Maria Andronic, Coordonator psihologi

LImpactul proiectului este unul important. Tinerii
care parasesc sistemul de protectie au nevoie de

un sprijin, si nu ma refer doar la cel financiar (plata
chirie, utilitati etc.). Exista o anumita satisfactie cand
7i vezi angajati si vezi ca acea sintagma, “dezvoltarea
abilitatilor de viata”, are un corespondent in lumea
tinerilor.”

Daniel Constantin, Specialist integrare tineri

»
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¢ UniCredit Bank

START MAJOR

Start Major este un proiect de educatie financiara si
de cariera, care pregateste elevii din invatamantul

profesional si tehnic pentru o viatad independenta. Pro-

iectul a fost demarat de UniCredit Bank, cu sprijinul
Asociatiei The Social Incubator si Graffiti PR.

STRUCTURA PROIECTULUI
Educatie financiara: curs interactiv de 2 ore pentru
1741 elevi din 23 de licee din Bucuresti si judetele
Cluj si lasi

- Angajabilitate: atelier interactiv de 4 ore despre
profilul profesional, oportunitati si pregatire pentru
angajare, pentru 553 elevi

« Tabara online de antreprenoriat 3 zile x 4 ore x 2
grupe-67 de participanti, dintre care, 37 au partici-
pat la competitia Pitch Day.

ECHIPA DE PROIECT

Madalina Condrea, manager de proiect
Alexandra Craita, asistent proiect

Medeea Catana, asistent proiect

Cristina Neagoe, asistent proiect

Ana Maria Andronic, trainer pentru voluntari
Alina Stochita, trainer modul de angajabilitate
Adriana Netoiu, trainer modul de angajabilitate
Sorin Sega, trainer modul de angajabilitate
Sergiu Vlasceanu, trainer modul de angajabilitate

Nota speciala: Pentru The Social Incubator, proiectul a
presupus mobilizarea exemplara a echipei, ca mod de

lucru, organizare, cooperare.

REUSITE S| PROVOCARI iN 2021

Reusite

+ Numarul mare de tineri la care am ajuns (peste 1700)

- Imbinarea armonioasa a tematicilor proiectului-

educatie financiara + angajabilitate + antreprenoriat
+ Tinerii si-au prezentat ideea lor de afaceri sub forma
unui elevator pitch la Pitch Day. S-au implicat volun-

tari cu experienta in antreprenoriat.
+ Amreusit de fiecare data sa depasim toate
dificultatile si sa ne adaptam contextelor

Provocarea cea mai importanta a fost de a neincadra

in termenul stabilit initial.

CIFRE RELEVANTE

+ 1741 elevi la modulele de Educatie financiara (18
webinarii)

+ 553 elevi la modulele de angajabilitate (15 webina-
rii)

+ 67 de participanti la tabara online de antrepreno-
riat

+ 37 de participanti la competitia Pitch Day

+ 3 castigatori de micro-finantare de la UniCredit +
mentorat pe antreprenoriat

+ 15 voluntari angajati UniCredit in activitatile proiec-
tului

+ 2voluntari de la Graffiti PR

+ 4 voluntari The Social Incubator in activitatile pro-
iectului

+ 23 delicee + 2 inspectorate scolare judetene ca
parteneriin proiect

EXPERIENTA TINERILOR
+ Cunoasterea unor instrumente si obiceiuri financia-
re utile in parcursul personal si profesional

- Intelegerea importantei si a modului in care isi pot
gestiona inteligent resursele

+ Interactiunea cu angajati UniCredit Bank cu
experienta, care le-au oferit recomandari utile pen-
tru educatia lor financiara

+ Informatii utile si practice pentru cresterea anga-
jabilitatii tinerilor, transpuse in ateliere cu metode
non-formale (simulari, munca in echipa, debate-uri
etc)

+ Deprinderea cunostintelor si abilitatilor necesare
pentru a aplica cu succes la un loc de munca (crea-
re CV, unde si cum pot aplica pentru un job, interviu,
cum imi pastrez locul de munca)

+ ldentificarea de strategii si instrumente prin care
prin care pot porni, gestiona si dezvolta o afacere
(legislatie, cercetarea pietei, marketing si comuni-
care, finantare si administrarea bugetului)

+ Interactiunea cu antreprenori, atat la tabara online
de antreprenoriat, cat si la pitch day - am obtinut
feedback siindrumare relevante de la oameni cu
experientd in domeniul antreprenoriatului

+ Premii surpriza (carti, baterii externe etc.) + Micro
finantari si sesiuni de mentorat pentru sprijinirea
dezvoltarii unei afaceri pentru trei cei mai buni
absolventi ai taberei de antreprenoriat.

»
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TINERI DIN PROIECT

Ingrid, eleva la Liceul Teoretic Apaczai Csere Janos, Cluj
Napoca, a impresionat juriul cu ideea ei de a crea produ-
se cosmetice si alimentare din lapte de magarita. Ea a
obtinut locul lll pentru ideea sa inedita de afaceri. Ingrid
isi doreste sa aduca o valoare adaugata pe piata cosme-
ticelor prin aceste produse ce ar avea un aport sporit
de vitamine si se adreseaza tuturor celor care isi doresc
un stil de viata sanator. Pe langa premiul de 300 EUR,
Silvia Pop, trainer UniCredit Bank o va ajuta sa dezvolte
aceasta idee de afacere prin sesiunile de mentorat.

Antonio, elev la Liceul Tehnologic Mircea Vulcadnescu
din Bucuresti, a impresionat juriul cu perseverenta si
dorinta sa de a-i ajuta pe tineri sa devina independenti
financiar. El a obtinut primul loc pentru ideea sa de afa-
ceri: www.banivara.ro-o platforma online construita de
el ce ajuta tinerii sa gaseasca mai usor locuri de munca
adecvate varstei, experientei si intereselor lor, fiind
primul site dedicat exclusiv locurilor de munca pentru
elevi. Initiativa sa a fost premiata cu 500 euro si sesiuni
de mentorat cu Octavia, care isi sprijind mentee-ul in
dezvoltarea idee sale de afaceri.

Ana Rebeca, eleva la Colegiul Tehnic,,Victor Ungurea-
nu" Campia Turzii Cluj, a impresionat juriul cu ideea ei
de a-si transforma pasiunea ei pentru plante in afacere
sustenabila. Ea a obtinut locul 1l pentru ideea sa de

afaceri: o plantatie de fructe de padure pentru un viitor
sustenabil si ecologic. Ana isi doreste sa readuca gustul
fructelor copilériei in casele tuturor. Pe langa premiul
de 400 EUR, Ileana Daian-Sova o va ajuta sa dezvolte
aceasta idee de afacere prin sesiunile de mentorat.

CE SPUN TINERII

»Ati organizat totul perfect, aveti un vibe super motivant
si sper sa pastram legatura. Va apreciez pentru tot ce
faceti si sper sa ajutati in continuare si alti elevi!”

»0 idee foarte buna, care stimuleaza tinerii si ii face sa
gandeasca.”

»Am primit multe idei, multe sfaturi motivante pentru
afacerea noastral! Excelenta tabara!”

»Plind de noi experiente, foarte interesanta, am invatat o
multime de lucruri noi.”

~Captivare, implicare si invatare, dar si tristete din cauza
ca s-a terminat deoarece au fost 3 zile minunate in care
am invatat enorm de multe lucruri”

»Chiar imi pare rdu ca s-a terminat, dar a fost una dintre
cele mai tari experiente antreprenoriale pe care le-am
avut.”

»
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CE SPUN VOLUNTARII DE LA UNICREDIT BANK

»Multumim si noi pentru increderea si suportul acor- colegilor cu interese similare. Am avut surpriza sa ne
dat, pe care impreuna le-am livrat acestor copiii, ga- marturiseasca, dupa tabara online de trei zile, ca sunt
sind impreuna raspunsuri si sadind vise si sperante!” tristi ca s-a terminat. In cadrul cursurilor de educatie
PUSCASU MITRUCA financiara si de antreprenoriat pe care le-am sustinut,
am observat la elevi ca se implica, gandesc si vor

»Interactiunea de la cursuri si feedback-urile ulte- sa porneasca mici afaceri, pentru ca isi pun serios
rioare ne-au aratat ca elevii apreciaza foarte mult problema a ce pot face ei ca sa traim mai sanatos, sa
experienta programului, din prisma lucrurilor noi pe folosim resursele locale cu chibzuinta, sustenabil si
care le invata, dar si a metodei educationale non-for- cu respect pentru mediu”
male, a interactiunii cu specialistii din program si a SILVIA POP.
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Este proiectul digital de educatie non-formala, dezvol-
tat impreuna cu HP Romania, care sprijina procesul de
integrare sociala si profesionala a unui numar de 25
de tineri din medii vulnerabile, in special din sistemul
de protectie a copilului. Tinerii, cu varste cuprinse intre
17 si 24 de ani, sunt pasionati de IT si au dorintade a
dezvolta abilitati in zona tehnologica.

ECHIPA DE PROIECT

Sorin Sega, manager de proiect, coordonator formare
si trainer.

Andrea Bartha, coordonator parteneriat.

Mihnea Antila, trainer

Sergiu Vlasceanu, trainer

Ana Maria Andronic, trainer

REUSITE S| PROVOCARI iN 2021

Reusite

+ 68 de tineriinscrisi in proiect vs 25 de tineri propusi
initiali

+ Relatii mentor-mentee cu impact care au continuat
dupa finalizarea proiectului

+ Oferirea de echipamente unor tineri care nu aveau
acces la tehnologie

+ Continuarea proiectului in 2022

Provocari
+ Participarea constanta a tinerilor la ateliere.
+ Tncadrarea in termenul initial.

CIFRE RELEVANTE
+ 68 de tineriinscrisi in proiect

+ 20 de perechi mentori-mentee

+ 26 dintre tinerii inscrisi au invatat cum sa caute
surse sigure de informare, cum si ce ar trebui sa
comunice in mediul online, ce este, cum se manifes-

ta si care sunt consecintele bullying-ului in mediul
online (cyberbullying) si cum pot contribui ei pentru
a combate aceste fenomene.

+ 32 dintre ei au invatat ce presupune procesul de
recrutare, cum sa isi redacteze un CV, cum sa se
prezinte la interviu (does & donts & simulare propriu-
Zisa)

+ 26 de tineri au Tnvatat sa se cunoasca pe sine, sa
relationeze cu cei din jurul lor pentru a-si largi cercul
social, cum sa gaseasca metodele potrivite pentru a
se integra in orice context dincolo de fricile lor.

+ 17 tineri stiu sa foloseasca platformele de meeting
on-line

+ 24 de tineri au invatat principalele elemente la care
trebuie sa fie atenti cand socializeaza in online, cat
de importante sunt datele pe care le ofera in mediul
virtual si cum sa se protejeje in acest sens, parole
sigure, mijloace de preventie, dar si raportare catre
autoritati in caz de nevoie.

+ 20 de tineri stiu sa foloseasca la nivel incepator
suita Office.

EXPERIENTA TINERILOR
Dezvoltarea intr-un program care combina compo-
nentd educationald cu integrarea sociala si profesio-
nala a tinerilor din medii defavorizate.

« Oportunitatea de a crea impreuna valoare adaugata
la nivel societal, dar si in cadrul companiei prin impli-
carea activa a angajatilor in programul de mentorat.

+ Facilitarea de ateliere de educatie digitala si
educatie non-formala ce adreseaza nevoi reale si
punctuale ale tinerilor vulnerabili in vederea conti-
nuarii studiilor si integrarii lor ulterioare, pe piata
muncii.

+ Sustinerea a peste 60 de tineri pentru a doban-

di competente de operare a unui calculator si de
utilizate a acestuia, competente atat de necesare in
accesarea unui loc de munca.

»
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CE SPUN CEI IMPLICATI

,Cred ca in vremurile pe care le trdim, sa fii conectat ,Imi doresc enorm de mult s3 se continue legatura

la mediu digital este mai mult decat necesar. Tinerii aceasts pe care cred c& o avem. Imi place enorm s3
au nevoie sa inteleaga care sunt avantajele, dar si vorbesc cu oameni noi si sa aflu noutati cu privire la
riscurile de a fi prezent in on-line. De aceea, m-am tot ce e nou si fresh. Daca se poate sa ajung sa am si
bucurat sa avem oportunitatea sa ajungem la ei, prin un hobby, de ce nu. Voi sunteti extraordinari si impre-
proiectul Digital SHIFT cu ateliere care sa le ofere si una putem face o schimbare in viitor. Toti suntem o

o alta perspectiva a mediului digital - de invatare, de miscare. Miscare ce va construi lumea aceasta”.
research, de dezvoltare.” Adi, tanar din proiect

ANDREA BARTHA, relatia cu finantatorul
»Sunt onorata cd am avut oportunitatea sa fiu project

~Relatia de mentorat decurge foarte bine, reusim sa managerul programului Digital Shift din partea echi-
ne vedem regulat si incercam sa fim flexibili. Apreciez  pei de Corporate Social Responsibility a companiei
ca Axel e foarte activ si implicat (de exemplu: am va- HP INC. Méarturisesc ca acesta este unul dintre pro-

zut ca i place sa citeasca sii-am sugerat sdincerce la  iectele mele preferate si ca a fost o adevarata placere
Biblioteca Metropolitana pentru a lua cartiin englezd, sa colaborez cu o echipa minunata si atat de implicata

iar in urmatoarea saptamana avea si abonament si precum cea a Asociatiei The Social Incubator. Vo-
prima carte imprumutata. [...] Va multumesc pentru luntarii nostri au contribuit la dezvoltarea skill-urilor
ocazia oferita si cred ca sunteti niste oameni minunati  digitale ale tinerilor, abilitati care, cu siguranta, vor fi
pentru ca faceti munca asta constant!” o rampa de lansare pentru viitorul lor profesional.
RADU, mentorul lui Axel Am ramas impresionata de conexiunile pure si puter-

nice care s-au create intre mentorii HP si tinerii din
,Imi plac atelierele si vreau sa particip la ele. Cel de proiect, si de cat de motivati pot fi acestia din urma,
Office a fost foarte bun. Va multumesc ca m-atiinclus  chiar daca au avut vieti pline de provocari. Abia astept
in proiect. Chiar daca in acest moment nu vorbesc sa continui sa colaborez cu echipa asociatiei pentru
foarte bine limba roméana, continui sa iau lectii. Ma ba-  a duce programul la urmatorul nivel, intrucat, cred cu
zez pe voi sa ma integrez mai mult si sa am de lucru. tarie ca putem face macar o mica diferenta in viata
Legat de relatia de mentorat, am fost fericit cand m-a beneficiarilor doar daca vom avea o contributie conti-
contactat domnul Radu. Este foarte misto!” nua in dezvoltarea abilitatilor lor emotionale, sociale
AXEL, tanar din proiect si profesionale.”

CRISTINA DUMITRU
Romania Communication Lead, HP INC

»
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B2 KAPITAL

Pt ol BXHoiding

CUM SA FIl OM MARE

Prin proiectul ,,Cum s& fii om mare” ne-am propus

s& lucram cu 60 de tineri cu varste cuprinse intre 16

si 26 ani din cinci judete: Constanta, lalomita, Boto-
sani, Brasov, Teleorman. I-am implicat intr-o serie de
ateliere pe diverse teme, menite sa ii ajute atat in plan
personal, cat si profesional. Pe langa ateliere, tinerii
au avut ocazia sa participe si la sesiuni de consiliere
vocationala. De asemenea, au primit ajutor specific,
potrivit nevoilor individuale.

»,Cum sa fii om mare” este un proiect dezvoltat sub um-
brela Programului Principal si finantat de B2Kapital.

ECHIPA DE PROIECT

Alexandra Craita, coordonator proiect
Mihnea Antila, specialist integrare tineri
Bianca Grigore, specialist integrare tineri
Adriana Netoiu, specialist integrare tineri
Daniel Constantin, specialist integrare tineri

REUSITE S| PROVOCARI iN 2021

Reusite

Reusita principala este ca ne-am conectat cu unii
dintre tinerii la care in, mod normal, este foarte dificil
de ajuns. Neincrederea este un element caracteristic
al profilului lor.

Prin ateliere am reusit s obtinem implicarea a 73

de tineri. Daca la inceput erau reticenti si credeau ca
atelierele sunt asemanatoare cu orele de la scoala,
dupa primul atelier, tinerii au prins curaj sa vorbeasca
si sa se implice.

Ei au intrat in procese de mentorat. Celor cu nevoi spe-
cifice, le-am putut onora meditatii, realizarea CV-ului,
consiliere vocationald, sprijin emotional.

Am reusit sa lucram cu o categorie de tineri, care, de
cele mai multe ori, poarta stigmatul de “copii care au
savarsit fapte penale”.

Provocari

+ Mentinerea unui nivel ridicat de implicare activa.
Aceasta provocare este generatd, in primul rand, de
lipsa de incredere in fortele proprii si in cei din jur.

+ Nivelul mare de saturatie in ceea ce priveste organi-
zarea activitatilor in mediul online.

+ Lucrul la distanta cu tinerii pe teme atat de sensibile
precum bullyingul.

CIFRE RELEVANTE
« 73 tineri au participat la acest proiect

- 18 ateliere pe urmatoarele teme:
- Autocunoastere siincredere in sine
- Comunicare sirelationare
- Lucruin echipa
- Cunoasterea profilului profesional si plan de

cariera

- CV, scrisoare de intentie, interviu de angajare.
- Gestionarea bugetului personal

+ 60 de sesiuni individuale de consiliere
vocationala (consiliere educationala/profesionala:
stabilire obiective educationale si profesionale)

Nota: date intermediare. Proiectul se finalizeaza pe 31
decembrie 2021.

EXPERIENTA TINERILOR
+ Experiente de invatare prin ateliere pe diverse teme
si cursuri de specialitate

+ Sustinere educationala prin meditatii

+ Suport moral si emotional permanent

+ ldentificarea abilitatilor prin sesiuni de consiliere
vocationala

+ Mentorat

TINERI DIN PROIECT

lonut D, 19 ani, Constanta

lonut locuieste in prezent in centrul de plasament
din Techirghiol. Tanarul se confrunta cu provocari
emotionale. Unul dintre cele mai dificile momente
din acest an pentru lonut a fost cand a decis sa fuga
din centru. Datorita relatiei de incredere pe care

am reusit sa o construim, noi am fost cei pe care

a considerat caii poate contacta ulterior. Aportul
nostru a fost unul semnificativ, am reusit s& mediem
relatia dintre centru si lonut. Astfel, el s-a intors in
centru si nu a ramas pe strada. lonut si-a exprimat
nevoia de a deveni independent si sa se angajeze cat
mai curand. In august, lonut s-a angajat ca manipulant
la un depozit de marfa din Constanta. Munceste
inclusiv sambata. Am identificat un om de bine din
Constanta care tine legatura constant cu lonut si il
sustine.

»
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Giuseppe C, 17 ani, Botosani

Giuseppe este un tanar extrem de serios, punctual si
darnic. A participat la toate atelierele proiectului si la
majoritatea activitatilor propuse. Giuseppe este un om
bun. L-am surprins de multe ori cand isi ajuta colegii
mai mici din centru la temele pentru acasa.

De-a lungul timpului, [-am cunoscut mai bine pe Giu-
seppe si am sesizat in discutiile cu el ca este pasionat
de scris si de citit. Un mentor cu care sa discute a fost
pasul urmator, natural, in dezvoltarea tanarului. A fost
incantat de idee si impreuna cu Mihnea, mentorul sau,
au gasit o modalitate interesanta si interactiva pentru
desfasurarea sesiunilor de mentorat. Citesc aceeasi
carte si poarta discutii despre actiune, evenimente,
personaje, diferente de perceptie si interpretare.

CE SPUN CEI IMPLICATI

,Pentru mine, "Cum sa fii om mare" a insemnat
posibilitatea de a ajunge la tineri din zone in care nu
ajunsesem inca. Astfel, am realizat ca interventia
noastra trebuie sa fie personalizata si contextualizata,
siin functie de zona in care intervenim. De exemplu,
tinerii din Constanta, judetul cu potential turistic, au
mai mare posibilitate de a identifica si accesa un loc
de munca. Se creeaza mai mult spatiu de manevra in
interventia mai in profunzime a componentei de dezvol-
tare personala. Proiectul mi-a oferit (si sunt recunosca-
tor pentru acest lucru) si oportunitatea de a cunoaste
mai bine tinerii din centrele de plasament, nevoile,
asteptarile si sperantele lor”

MIHNEA ANTILZ\, specialist integrare tineri

“Proiectul ,,Cum s& fii om mare” a insemnat din per-
spectiva mea, o0 sansa pentru acei tineri care si-au dorit
sd urce scara cu cel putin o treapta, o sansa la dez-

voltare si la educatie. Au avut ocazia sa se descopere
mai mult prin prisma atelierelor, sa identifice o directie
pentru ei si sa-si contureze mai bine planurile de viitor.”
BIANCA GRIGORE, specialist integrare tineri

»Acest proiect m-a ajutat sa ma pregatesc pentru
perioada urmatoare, de dupa finalizarea studiilor.

Am invatat cum sa imirealizez un CV, o scrisoare de
intentie si cum anume sa ma pregatesc pentru un
interviu. Desi inca nu am terminat studiile si nu am avut
posibilitatea sa lucrez in domeniul pentru care studiez,
acest proiect mi-a oferit sansa de a-mi previziona viito-
rul loc de munca, ajutandu-ma sa imi imaginez cum voi
fi ca om mare peste o perioada de timp”

ROXANA E, tanara din proiect

»,Cand am auzit de aceasta organizatie, The Social
Incubator, mi-am zis: «Ar fi o oportunitate de a-mi
petrece timpul liber intr-un mod in care pot invata
anumite lucruri ce imi pot folosi in viata, in mod practic
si nu numai». Cand am ajuns la primul atelier, cel de
cunoastere, aveam anumite retineri. Si cred ca erau
firesti, pana ajungeam sa ne cunoastem reciproc. Am
fost apoi la alte ateliere, care ne-au prins (si surprins)
bine si chiar ne-au invatat lucruri superbe. Coordona-
torii proiectului, dar si invitatii acestora, au venit cu un
plan bine pregétit, care ne-a fascinat. Ne-au surprins
cu intrebari, joculete, aplicatii practice. Relatia coor-
donatorilor cu tinerii este una strans legata si asta
este foarte bine. Ne-au incurajat sa ii vedem ca niste
prieteni.

Sunt multumit de fiecare atelier si nuregret alegerea
facuta. Sustin ideea ca tineretul are nevoie de aceste
informatii practice care au scopul de a ne informa si
pregati pentru viata de zi cu zi!".

GIUSEPPE, tanar din proiect

»
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RESPONSABIL

ResponsABIL este un proiect educational dedicat
dezvoltarii independentei si responsabilitatii finan-
ciare, in randul tinerilor din medii defavorizate. In a
treia editie a proiectului, lucram cu tinerii din judetele
Timis si Olt. Primele doua editii au fost dedicate tine-
rilor din judetul Vaslui.

ResponsABIL la a treia editie se desfasoara in mediul

online, iar conceptul reuneste trei componente:

+ Gamification - Concept tip concurs, cu provocari &
premii pentru tineri

+ Comunitate - Implicare comunitate in procesul de
invatare a tinerilor

+ Sprijin personalizat integrare - Atingere obiective
specifice de invatare & dezvoltare

Proiectul este finantat de KRUK Romania.

ECHIPA DE PROIECT

Madalina Condrea, manager de proiect

Tudor Muresanu, manager comunitate & trainer
Medeea Catana, coordonator beneficiari
Cristina Neagoe, coordonator beneficiari
Cristiana Popescu, coordonator voluntari
Angela Aciobanitei, trainer educatie fiananciara
Sorin Sega, trainer.

REUSITE SI PROVOCARI IN 2021

+ Continuarea proiectului in mediul online.

- lImplementarea unei componente de gamification
in cadrul proiectului.

+ Realizarea unei provocari video.

CIFRE RELEVANTE

(PANA LA 21 NOV 2021)

+ 87 de tineri au beneficiat de proiect (obiectivul era
de 70)

+ 11 ateliere online pentru tineri: 4 ateliere de
educatie financiara si 7 ateliere de dezvoltare per-
sonala si profesionala.

+ 11 provocari lansate dupa fiecare tip de atelier

- 1atelier extra - Cafeneaua ResponsABILA, in care
tinerii au vorbit deschis despre hobby-urile lor

+ 37 de profesori si educatori din Timis si Olt au par-
ticipat la atelierul online “Metode non-formale de
succes in lucrul cu tinerii din categorii vulnerabile”

+ 4 discutii individuale, facilitate pentru tineri si
specialisti in domeniile de interes profesional pen-
tru ei

+ 2 tineri au primit meditatii.

EXPERIENTA TINERILOR
Dezvoltarea abilitatilor de gestionare a banilor pro-
prii + notiuni de educatie financiara precum econo-
misire, investire, nevoie vs dorinta.

+ Informatii despre primii pasiin angajare.

+ Cunoasterea unor instrumente de autocunoastere
si prospectarea directiilor profesionale

+ Informatii cu privire la riscurile exploatarii prin
munca.

+ Discutii cu specialisti din domeniile: fotografie,
drept, azi/maine, asistentd medicala si kinetotera-
peut.

+ Elementul diferentiator al proiectului consta in
provocarile lansate tinerilor. Prin acestea, tinerii au
exersat comportamente si obiceiuri utile in viata de
Zi cu zi: si-au realizat bugetul personal, au gasit noi
surse de a face venituri suplimentare, au realizat o
descriere proprie de tipul unui elevator pitch, etc.

1. Atelier de prezentare a proiectului - Provocare:
Inscriere pe grupul de WhatsApp

2. Atelier educatie financiara - Drumul spre
independenta financiara - Provocare: Identifi-
care nevoi si dorinte

3. Atelier educatie financiara - Obiceiuri care imi
aduc bani - Provocare: Realizarea bugetului
personal

4. Atelier Autocunoastere / Cine sunt eu - Provo-
care - PITCH Challenge video

5. Atelier educatie financiara - Oportunitatide a
face bani - Provocare: A genera cel putin 35 lei

6. Atelier educatie financiara - Antreneaza-te sa
fii prosper! - Provocare: Realizarea unui video
care sa reflecte un obicei bun de educatie
financiara

7. Atelier Orientare in carierda / Cum imi gasesc
jobul potrivit - Provocarea: Realizarea unei sesi-
uni de consiliere in cariera pe platforma Bunin
Cariera

8. Atelier Setarea obiectivelor - Provocare: Com-
pletarea Cardului de ResponsABILITATE

9. Atelier Antitrafic - Provocare - Share material

preventie antitrafic

Atelier Intrebari si rdspunsuri - Provocare: Com-

pletarea Cardului de ResponsABILITATE

Atelier educatie financiara - Bani de buzunar -

Provocare: Realizarea unui video care sa reflec-

te un obicei bun de educatie financiara.

10.

1.

»
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Recunoaste personalitatea
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CE SPUN TINERII

,Imi plac discutiile deschise din cadrul proiectului

si persoanele care ne explica intr-un mod in care
intelegem fiecare. Subiectele abordate sunt foarte inte-
resante pentru mine, iar atelierele sunt interactive.”

,Imi place s3 particip la atelierele Responsabil pentru
ca imi face placere sa discut cu oameni de la care am
ceva de invatat, de la oameni modesti care isi fac timp si
pentru educatia tinerilor”

TINERI DIN PROIECT

Mihaela Elena S - 17 ani, Slatina. Studiaza la liceul
tehnologic din oras. Ti place liceul pentru ca i ofera per-

spectiva unei meserii bune si a unei facultati in domeniu.

Belu laurentiu

Ficson George

Ceilalti spun despre ea ca este o persoana sensibila si
ambitioasa. li ajuta pe cei din jur cand acestia nu gésesc
rezolvari. Ii place sa invete lucruri noi si sa interactioneze
cu copiii. Viseaza sa-si ia bacul, se simte implinita,
atunci cand ii reusesc lucruri. Este dispusa sa depuna
mult efort si crede cd munca este cheia succesului.

Loredana-Gabriela O - 15 ani, jud. Timis.

Ti place sa-i ajute pe ceilalti. Cei care o cunosc spun

ca Loredana invata foarte bine. Crede cé are un viitor
pentru c3, de fiecare data cand are o problema, anali-
zeaza si gaseste solutia corecta. Isi doreste s& ajunga

0 buna contabila si sa-si faca familia mandra. Se simte
mai implinita atunci cand isi stie familia fericita. Pentru
asta, Loredana este dispusa sa munceasca enorm, sa
invete cat mai mult (inclusiv limbi straine), se dea tot ce
este mai bun.

»

42



PROGRAME DERULATE | RETUSART

RetusArt este un proiect de antreprenoriat social
infiintat de catre Asociatia The Social Incubator. Gan-
dit ca o intreprindere sociala, atelierul ofera servicii
de croitorie si retus pentru publicul larg sau direct la
sediul companiilor (fiind extrem de convenabil pentru
persoanele ocupate).

Viziunea in care credem este ca impreuna putem re-
aliza schimbari pozitive asupra modului in care traim,
ne imbracam, ne raportdm la industria fashion si la
mediul inconjurator.

Angajamentul nostru pe termen lung este s transfor-
mam discutiile despre sustenabilitate intr-un stil de
viata. In loc sa arunci, alege sa modifici, s repari, sa
reinventezi piesele vestimentare si vei descoperiin
propriul sifonier un adevarat cufar de inspiratie.

Misiunea noastra este sustinerea tinerilor din

medii vulnerabile, in lupta lor pentru a-si asigura
independenta. RetusArt directioneaza fondurile

catre programul “Un viitor normal pentru tinerii
defavorizati” care se lupta sa aduca bucurie, speranta
si bunastare in vietilor copiilor si tinerilor ce parasesc
sistemul de protectie.

ECHIPA DE PROIECT

Dana Alexandra Cirtog, coordonator proiect
Ecaterina Grigore, croitor

Alexandra Ciobanu, specialist comunicare

REUSITE S| PROVOCARI iN 2021

Reusite

+ Doua colaborari fructuoase cu designeri autohtoni
- Alina Cernatescu - pentru care am lucrat seturi
de saculet si masca de protectie si Tudor. Personal
Tailor - pentru care am lucrat huse de perna din
mostrare de materiale din atelierul lor

+ Un episod din podcast-ul Asociatiei Recolamp,
dedicat atelierului Retusart

+ Prezenta in emisiunea Plus Matinal la Realitatea.
net, alaturi de Marius lonita si loana Carstea

+ Eveniment de cunoastere si prezentare a serviciilor
de retus in comunitatea Irinei Markovitz, consultant
de stil si jurnalist de moda

by Tha Sacial Incubater

+ Extinderea programului de lucru la 5 zile pe sapta-
mana, 8h pe zi (in 2020 programul a fost de 3 zile /
saptamana)

+ Lansare de produse noi - sacosa portofel de
cumparaturi, borseta, accesorii de par, portfard de
calatorie

+ Cea mai mare reusitd a noastra in 2021 este faptul
ca am rezistat unei perioade extrem de dificile si
inca suntem activi pe piata, ba mai mult am crescut
frumos si am reusit sa ne facem cunoscuti.

+ Provocari

+ Dacainceputul de an a fost mai greu, cu putini
clienti si perspective sumbre, din luna a patraa
anului s-au vazut cresteriin activitate de la o luna
la alta.

Provocari

Daca inceputul de an a fost mai greu, cu putini clienti
si perspective sumbre, din luna a patra a anului s-au
vazut cresteriin activitate de la o luna la alta.

CIFRE RELEVANTE

+ Peste 350 de clienti care au beneficiat de serviciile
atelierului

+ Comunitatea la final de an: Facebook - 1400
Followers total.

+ Instagram - 170 postéari, 804 Followers total.

CE SPUN CLIENTII

~Lucrare impecabila, preturi accesibile, personal
prietenos.” Victor V

»~0ameni minunati, primitori, atenti la detalii, se vede
ca stiu ceea ce fac. Recomand, sunt foarte multumita
de hainele pe care le-am dus la modificat (de ocazie),
au fost gata rapid, in cateva zile. In plus, faci si o fapta
buna apeland la ei avand in vedere ca este o asociatie
sociala." loana

»~Minunata experientd, am avut de modificat o rochie,
iar fetele mi-au facut-o perfecta. Va multumesc, voi

reveni cu siguranta." Ana Maria Radulescu

»~Multumesc pentru modificarea camasii si a pantalo-
nilor, super servicii si oameni faini." Andrei G

»
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CE SPUN OAMENII DIN ECHIPA

~Pentru mine RetusArt este un proiect de suflet, la
care am muncit si pe care mi l-am dorit foarte mult.
Fiind prezenta chiar de la initierea si construirea lui,
m-am atasat foarte mult de tot ceea ce inseamna
misiunea si scopul atelierului si imi doresc sa fiu parte
din echipa care il duce mai departe.”

DANA ALEXANDRA CIiRTOG, coordonator proiect

»Atelierul RetusArt este pentru mine locul in care
am oportunitatea sa imi pun la dispozitie vasta
experientd in domeniul croitoriei. Ma bucur sa fac
parte din echipa Asociatiei The Social Incubator si
impreuna cu ei sa schimb viatd oamenilor din jur.”
ECATERINA GRIGORE, croitor

»Atelierul RetusArt a reusit sd ma echilibreze si sa ma
ajute, poate chiar mai mult decat invers. Am fost in-
cantata, in masura in care am reusit, sa comunic catre
publicul larg toate minunatiile ce se petrec aici. Admir
foarte mult ca in acest context social dificil, ideile
Danei si ale doamnei Caty au continuat sa ma surpin-
da si mereu am gasit noi si noi lucruri de comunicat,
de prezentat, de admirat.”

ALEXANDRA CIOBANU

specialist comunicare si social media.

»
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GROUPE SOCIETE GENERALE

voluntari BRD pentru viiiorv

Sub umbrela ZIUA V -Voluntari pentru viitor, oame-
nii de bine de la BRD s-au inscris in programele The
Social Incubator, in calitate de mentori, meditatori si
speakeri la Hobby Night.

Implicarea voluntarilor a inceput chiar in pandemie, in

aprilie 2020, cand tinerii din programele noastre aveau
cea mai mare nevoie de sustinere. In 2021 colaborarea

noastra s-a prelungit cu inca un an de fapte bune.

ECHIPA DE PROIECT

+ Andrea Bartha, coordonator parteneriat

+ Cristiana Popescu, coordonator de voluntari

+ Alexandra Craita, coordonator activitati
educationale (meditatii)

+ Adriana Netoiu, coordonator activitati non-formale
(mentorat & seara carierei)

+ Ana Maria Andronic, psihoterapeut & trainer (sesiu-
nile de induction & debrief cu voluntarii)

REUSITE SI PROVOCARI IN 2021

+ S-au creat multe relatii de mentorat de succes.

+ Meditatiile au fost la un nivel foarte ridicat.

+ ,Poate curajul sai fie antrenat?”, atelierul sutinut
de Flavia Popa (director CSR BRD). Atelierul are si o
urmare foarte placuta: o excursie la munte cu tinerii
-pentru unii dintre ei va fi prima data cand merg la
munte.

EXPERIENTA TINERILOR

Peste 100 de voluntari din toata tara s-au inscris in
proiect si au ales sa contribuie la educatia si dezvolta-
rea tinerilor din medii vulnerabile. O parte dintre ei au
ales sa ofere meditatii la diverse materii si chiar sa i
ajute pe tineri sa promoveze Bacalaureatul.

Alti voluntari au ales sa devina mentori si, indiferent
de distanta, au creat relatii in mediul on-line. I-au incu-
rajat pe tineri si chiar au devenit prieteni.

Tn evenimentele Hobby Night, voluntarii au discutat
cu tinerii subiecte diverse: de la muzica la cataratul
pe munte, au povestit despre pasiunile lor: fotografie,
inot, ciclism, si au sustinut ateliere de dezvoltare per-
sonala cu subiecte interesante si diverse.

Poate curajul sa fie antrenat? Flavia Popa l-a avut
cainvitat pe maestrul ei de catarare, Dan Borcea. Au
povestit despre prietenie, despre limite si depasirea
lor in sigurantd, dar mai ales despre lectiile pe care

ti le preda muntele, daca vrei sa il asculti. Tinerii au
vazut fotografii si au ascultat intamplari reale traite in
timpul escaladelor pe 2 din cele 7 varfuri montane ale
lumii-Elbrus (5.642m) si Aconcagua (6.962m).

Tnot cu rechinii-povesti despre curaj, ambitie si
motivatie. Bogdan Zurbagiu lucreaza la BRD, iar in
timpul liber Tnoata in mari si oceane, unde s-a intalnit
si cu rechinii.

Avram lancu, invitatul lui Bogdan, de meserie biblio-
tecar, ne-a povestit despre pasiunea pentru inot care
l-a pus in situatii limita, de unde a iesit invingator. Are
recorduri si o multime de povestiri.

Alege sé crezi in tine-cu Alina Stadnescu coordonator
regional la BRD, Asigurari de Viata. Alina a ales sa
sustina un atelier de dezvoltare personala interactiv.
Ti place sa se implice in actiuni de voluntariat si se
ghideaza dupa motto-ul: "Fii tu schimbarea pe care
vrei sa o veziin lume!”

Arta fotografica - Webinarul a fost sustinut de catre
talentatul Cristian Bassa, angajat BRD. In timpul liber,
Cristian este designer & editor de carti de fotografie,
cu un portofoliu cu numeroase expozitii, proiecte foto
si documentare realizate.

Alte teme abordate: Atelierul de muzic3, Ce este de
fapt succesul?

»
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ZIUAV

CE SPUN CEI IMPLICATI

“Acum ceva vreme, am descoperit cu mare drag si
admiratie Asociatia The Social Incubator, oamenii
care lucreaza acolo, dar si programele pe care le
anima. Unul dintre momentele extrem de emotionante
a fost in mai 2021, atunci cand am participat la o in-
talnire cu tinerii inrolati in programul “Serile Carierei”.
Am povestit cu ei despre munte, despre curaj si frica,
despre prietenie si vise. De ce fost emotionant pentru
mine? Pentru ca desi on-line, am simtit atentia, curi-
ozitatea, interesul real al tinerilor, determinarea lor
de a gasi ceva motivational in experienta pe care le-o
impartaseam. Erau tineri care nu fusesera vreodata
pe munte, dar care au visat cu ochii deschisi alaturi de
mine, in povestea mea, care au pus intrebari de pro-
funzime si au daruit mult mai mult decat am stiut si
putut eu sa dau atunci. Se spune ca dacé faptele sau
vorbele tale inspira macar un omin viata, nu ai trait
degeaba. Intalnirea cu tinerii din programul ,,Serile
Carierei” mi-a dat sens pentruinca 10 vieti si pentru
asta sunt tare recunoscatoare.”

FLAVIA POPA, secretar general BRD

»Noi am mai lucrat cu organizatii, dar o structura asa
clara de ce si cum trebuie sa faca voluntarii, cu in-
duction, follow-up si grup de suport, nu am mai vazut
nicaieri, deci Felicitari!

CRISTINA PAVEL

coordonator proiect BRD pana in luna iunie

»Pentru noi, implicarea voluntarilor este

esentiald in schimbarea pe care ne dorim sd o
producem in vietile tinerilor din medii vulnerabile.

De aceea, suntem recunoscatori pentru toti

cei care sunt #ArhitectideFapteBune si fac

parte din comunitatea celor care auinteles ca
#SchimbareainBineincepecuTINE si cu fiecare dintre
noi”

ANDREA BARTHA, coordonator parteneriat

»
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TENIS PENTRU FAPTE BUNE
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PENTRU FAPTE BUNE

Daca in 2021 sportul preferat pentru fapte bune

a fost tenisul, pentru 2022 avem o surpriza. Pana
atunci, sa vorbim insa despre cel mai important
eveniment sportiv in scop caritabil al Asociatiei The
Social Incubator: Tenis pentru Fapte Bune.

Au fost 3 zile cu soare, 25 de ore de joc, 40 de oameni
implicati in organizarea evenimentului, peste 300 de
mingi de tenis, peste 100.000 de pasi si tot atatea
zambete. Servicii perfecte, aplauze, energie si entu-
ziasm. Totul pentru sustinerea tinerilor din mediile
vulnerabile din Romania.

Tn cadrul turneului, am organizat un silent auction cu

5 obiecte donate de mari personalitati sportive:

« achete cu autograf de la Gabriela Ruse, Mihaela
Buzarnescu & Mats Wilander.

« Tricoul Romaniei de la Cupa Davis semnat de An-
drei Pavel.

+ Maioul lui Virgil Stanescu de la Echipa Romaniei, cu
autograf.

REUSITELE EDITIEI A DOUA

+ 104 jucatori (tablou de 24 simplu feminin, tablou 54

simplu masculin, 16 perechi la dublu)

- peste 300 de spectatoriin toate cele 3 zile
+ 6 ambasadori (Monica Rosu, Gabriela Ruse, Mihae-

la Buzarnescu, Alexandra Cadantu, Virgil Stanescu,
Vasile Maftei - a fost si jucator in turneu, a castigat
locul 2 la simplu masculin)

- 7 invitati speciali (Cornel Ilie, Horia Brenciu, Ale-

xandru Bogdan - meciuri demonstrative, Cosmin
Cernat - jucator in turneu, Elisabeta Lipa - a vorbit
in deschiderea evenimentului, Cristi Mandru, Geor-
ge Cosac - prezenti la festivitatea de premiere)

+ 2 meciuri demonstrative: Horia Brenciu vs Alex

Bogdan (Simplu) si Horia Brenciu & David Mihailes-
cu vs Cornel Ilie & Nicolas Mihailescu (Dublu). David
& Nicolas Mihailescu (12, respectiv 9 ani) sunt
campioni la juniori.

+ 14 parteneri
+ 22 de sustinatori
+ Tenis pentru Fapte Bune a avut peste 50 de aparitii

in media

»
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TENIS PENTRU FAPTE BUNE
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LA CENE ASTEPTAM IN 2022.
CALENDARUL SPORT PENTRU
. FAPTE BUNE.
.‘H&?&’ﬁ%‘k aprilie - turneu mini fotbal,
iunie - basketball 3x3,
mai - ziua Family Tenis,
septembrie - Tenis pentru Fapte bune, cel mai
important eveniment sportiv The Social Incubator.
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GALA SOCIETATII CIVILE ESTE UN PROIECT
THEINSTITUTE

PREMIUL III

ASOCIATIA
THE SOCIAL INCUBATOR ‘ﬁ

pentru proiestul \

MASCUT LA 18 AN

www galasesictatiicivile. ra

-

RECUNOASTERE IN 2021

Dupa un an cu multe reusite si provocari, ne tra-

gem sufletul si Tnvatam sa ne bucuram de succes

si de recunosterea eforturilor noastre in cadrul

comunitatilor de bine.

Fiecare recunoastere a eforturilor noastre ne obliga
sa ne facem treaba si mai bine. Fiecare premiu ne
hraneste ambitia de a avea cat mai multi tineri din

medii vulnerabile care incep sa viseze la un viitor

idependent.

Premiul special al juriului in cadrul Galei CCIFER 2021.
Plan de Viata - Nascut la 18 ani a primit Premiul lll in

sectiunea , Incluziune sociala” la Gala Societatii Civile
2021.

Lucrez din Nou a primit premiul Silver CSR in cadrul
PR Awards 2021.

Plan de Viata - Nascut la 18 ani a fost nominalizat in
categoria , best use of video” la Webstock Awards.

»
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Parteneri Proiecte:

AFI| Europe

B2Kapital

BRD Groupe Societe Generale
Coca-Cola HBC Romania
Fundatia Comunitara Bucuresti
Fundatia Vodafone Romania
Graffiti PR

HP Romania

lkea Romania

KRUK Romania

McCann PR
Sermedic-Servier Pharma
Unicredit Bank

United Way

Parteneri Programul principal:
Aglio Verde

Andra International
Artaflorilor-Imod Flowers
Aston Com

ASC Hello Sport
Autologistic

AT. Kearney Management
Consulting

Biborteni

Best Image-Cadoul Special
BNP Paribas Cardif

BRD Asigurari de viata
Centrul Medical pentru Sanatate
Umana

CEZ Romania

Discovery Romania

DOSCA INVEST

Elsara Inst SRL

Ethos House

Forte Partners

Global Vision

les Zacco

NM Advisory

Qinvite Inc SRL

Prim Consulting

Pro TV SRL

Radco Instalatii SRL

Roxy Bio Plant SRL

Sparkly Innovation SRL
Sodan Comfruct

Tonka Solutions SRL

The Untreasteam Store SRL

Parteneri

»Tenis pentru fapte bune”
Pescariu Sports & Spa

Tenis Club

The Gallery

Coca-Cola HBC

Decathlon

Discovery Romania & Eurosport
Regina Maria

Aston Com

Servier Pharma

Biborteni

Global Vision

BRD Groupe Societe Generale
Ford CEFIN Trucks

Ministerul Tineretului si
Sportului

Sustinatori: Arana, Best Image
-Cadoul Special, Fico Gelato

& More, Grace Couture Cakes,
Gramofon Wine, Imod Flowers,
Junior Pro Tenis, Lifecare Social,
Maria Palaria, My Geisha,
Noblezza Beauty Clinique,
Nordic Food, Red Carpet Studio,

PARTENERIIN 2021

Sapori Tradizioni, Sempre Sano,
Sportya, Team Fresh, Tudor
Tailor, Velluto, Viwa Vitamin
Water, Wagner, Weider.

Parteneri ONG:

Asociatia Noi Orizonturi Familia
Concordia

Samusocial

Parteneri educationali
Colegiul ,,lon Ghica”, Targoviste
Colegiul ,Sf losif”, Rupea
Colegiul ,,Spiru Haret”, Ploiesti
Colegiul ,Virgil Madgearu” lasi
Colegiul ,Virgil Madgearu”,
Targu Jiu

Colegiul de Servicii in Turism
Napoca, Cluj-Napoca

Colegiul de Turism Napoca,
Cluj-Napoca

Colegiul Economic ,,Viilor”
Bucuresti

Colegiul Economic
Administrativ, lasi

Colegiul Economic ,lulian Pop”,
Cluj-Napoca

Colegiul Economic Ramnicu
Valcea

Colegiul Magheru, Targu Jiu
Colegiul National ,, Tudor
Arghezi”, Targu Carbunesti
Colegiul Tehnic ,,Costin D.
Nenitescu", Bucuresti

Colegiul Tehnic ,Gheorghe
Asachi" Bucuresti

Colegiul Tehnic ,Mihai Bravu”,
Bucuresti

Colegiul Tehnic ,,Cai Ferate”,
Pascani

Colegiul Tehnic ,Costin
Nenitescu”, Bucuresti

Colegiul Tehnic de Industrie
Alimentara ,,Dumitru Motoc”,
Bucuresti

Colegiul Tehnic de Posta si
Telecomunicatii ,Gheorghe
Airinei” Bucuresti

Colegiul Tehnic de Transporturi
»Transilvania” Cluj-Napoca
Colegiul Tehnic ,,Dumitru Motoc”,
Cluj

Colegiul Tehnic ,Emanuil
Ungureanu”, Timisoara
Colegiul Tehnic Energetic
Bucuresti

Colegiul Tehnic ,,Gheorghe
Asachi”, lasi

Colegiul Tehnic ,Mircea cel
Batran”, Bucuresti

Colegiul Tehnologic ,Elie Radu”
Bucuresti

Colegiul Tehnologic Barsesti
Colegiul Tehnologic Bustuchin,
Gorj

Colegiul Tertiar Nonuniversitar,
Targu Jiu

Colegiul UCECOM ,,Spiru Haret”,
Bucuresti

Colegiul ,Vasile Adamachi”, lasi
Colegiul ,lon Luca Caragiale”,
Moreni

Liceul "Petru Poni", lasi

Liceul ,,lon Mincu”, Vaslui
Liceul cu Program Sportiv,
Prahova

Liceul Economic de Turism, lasi
Liceul Economic Virgil
Madgearu, lasi

Liceul Tehnic Auto, Targu Jiu
Liceul Tehnic Sascut, Bacau
Liceul Tehnologic ,,Anghel
Saligny" Bacau

Liceul Tehnologic ,,Dobrogea”,
Castelu, Constanta

Liceul Tehnologic ,,General
Constantin Sandru" Bilta-
Runcu, Gorj

Liceul Tehnologic ,loan N.
Roman”, Constanta

Liceul Tehnologic ,,Matei
Basarab", Caracal, Olt

Liceul Tehnologic , Petre S.
Aurelian”, Slatina, Olt

Liceul Tehnologic ,Valeriu
Braniste" Lugoj

Liceul Tehnologic ,Victor
Mihailescu Craiu", Belcesti
Liceul Tehnologic , Alexe
Marin”, Slatina, Olt

Liceul Tehnologic ,,Barbu A.
Stirbey”, Buftea

Liceul Tehnologic 1 Mai,
Ploiesti

Liceul Tehnologic Carsium
Harsova

Liceul Tehnologic de Vest
Timisoara

Liceul Tehnologic ,Elie Radu”,
Ploiesti

Liceul Tehnologic Energetic
,Regele Ferdinand |”,Timisoara
Liceul Tehnologic Harlau
Liceul Tehnologic Mecanic
Campina

Liceul Tehnologic Mecanic,
Campina

Liceul Tehnologic Metalurgic
din Slatina, Olt

Liceul Tehnologic ,,Mircea
Vulcanescu”, Bucuresti
Liceul Tehnologic ,Nikola
Tesla”, Bucuresti

Liceul Tehnologic ,, Theodor
Pallady”, Bucuresti

Liceul Tehnologic Vladeasa
Huedin, Cluj

Liceul Tehnologic “Spiru
Haret” Targoviste

Liceul Tehnologic, Vladeni
Liceul Tehnologic ,,Gh.
lonescu”, Sisesti

Liceul Teoretic ,Gheorghe
Marinescu” Targu-Mures
Liceul Teoretic ,loan Cotovu”
Harsova

Liceul Teoretic ,Serban Voda”
Slanic

Liceul Teoretic ,Traian”
Bucuresti

Liceul Teoretic ,Traian
Lalescu”, Branesti

Liceul Teoretic ,,George
Moroianu”, Sacele

Liceul Teoretic ,loan Petrus”,
Otopeni

Liceul Teoretic ,,Apaczai Csere
Janos Elméleti Liceum”, Cluj-
Napoca

Liceul Teoretic Murfatlar,
Constanta

Liceul Teoretic ,Petru Cercel”,

Targoviste

Liceul ,Victor Ungureanu”, Cluj
Liceul ,Carol I”, Plopeni
Liceul ,lordache Golescu”,
Gaesti

Scoala de Cooperatie,
Botosani

Scoala Profesionala Baltesti,
Prahova

Scoala Profesionala Speciala
nr 3, Bucuresti

Parteneri institutionali
Autoritatea Nationala Pentru
Drepturile Persoanelor Cu
Dizabilitati, Copii si Adoptii
(ANDPDCA)

Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca
(ANOFM) Bucuresti

Agentia Nationala impotriva
Traficului de Persoane

Centru de Plasament Sfantul
Marcellin Champangnat
Coalitia Anti-Saracie
Inspectoratul Scolar Judetean
Timis

Inspectoratul Scolar Judetean
olt

Inspectoratul Scolar Judetean
lasi

Inspectoratul Scolar Judetean
Cluj

Inspectoratul Scolar Judetean
Dambovita

Inspectoratul Scolar Judetean
Prahova

Inspectoratul Scolar Judetean
Brasov

Inspectoratul Scolar Judetean
Gorj

Inspectoratul Scolar Judetean
Botosani

Inspectoratul Scolar Judetean
Valcea

DGASPC Arges

DGASPC Bistrita-NaSaud
DGASPC Brasov

DGASPC Buzau

DGASPC Botosani

DGASPC Sector 1 Bucuresti
DGASPC Sector 2 Bucuresti
DGASPC Sector 3 Bucuresti
DGASPC Sector 4 Bucuresti
DGASPC Sector 5 Bucuresti
DGASPC Sector 6 Bucuresti
DGASPC Constanta

DGASPC Covasna

DGASPC Dambovita

DGASPC Dolj

DGASPC Galati

DGASPC lalomita

DGASPC lasi

DGASPC lIlfov

DGASPC Mehedinti

DGASPC Neamt

DGASPC Olt

DGASPC Prahova

DGASPC Suceava

DGASPC Teleorman

DGASPC Timis

DGASPC Vaslui

DGASPC Vrancea

Federatia Romana de Fotbal
Ministerul Tineretului si
Sportului

»
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3,31%

0,28%

15,55%

2,8%

12,4%

REZUMAT ACTIVITATE

1,20%

4,5%

Venituri

W Donatori individuali

W Sponsorizari
Granturi corporate

B Finantari publice

M Donatii in natura
Alte surse

2,8%

2,4%

Cheltuieli

M Consiliere si orientare in cariera

M Educatie non-formala: dezvoltare
abilitati sociale si interpersonale
Activitati de integrare si mediere
pe piata muncii

M Asistenta sociala si psihologica

m Costuri directe beneficiari (spatii
locative, cursuri formare transport,
nevoi medicale, echipamente)

W Activitati de planificare, strategie,
parteneriate & administrative
Activitati de comunicare
si fundraising

W Echipamente si licente

M Cheltuieli sediu (chirie locatie,
utilitati, furnizori servicii)

M Servicii subcontractate (furnizori
servicii)

W Activitati de dezvoltare
organizationala

»
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CUM POTI AJUTA SITU

PROGRAMUL PRINCIPAL

Companiile pot sustine programul principal al
asociatiei, care acopera toate ariile de interventie
pentru tinerii care provin din medii vulnerabile. Obiec-
tivul principal este indrumarea catre un loc de munca
si catre un parcurs profesional care sa le asigure
tinerilor independenta pe termen lung.

VOLUNTARIAT: _

MENTORAT, DONEAZA ZIUA, 3.5%
Orice om de bine poate sustine individual tinerii
institutionalizati. La The Social Incubator am depasit
de mult 1.000 de voluntari care cu generozitate fie le
impartasesc tinerilor aspecte din propria experienta,
fie isi doneaza ziua in fiecare an pentru proiectele
noastre, fie aleg sa directioneze 3.5% din impozitul pe
venitul obtinut in anul precedent catre noi.

PROIECTE DEDICATE

Intelegem c3 fiecare companie poate avea obiective
specifice de responsabilitate sociala. impreuna pu-
tem personaliza un proiect care poate face societatea
in care traim un loc mai bun. Avem experienta perso-
nalizarii si colaborarii in proiecte cu companii locale si
internationale.

SPORT PENTRU FAPTE BUNE

Asocierea cu evenimentele noastre sportive, organi-
zate in scop caritabil, atrage intotdeauna simpatie si
implicarea tuturor. Companiile pot sponsorizare eve-
nimentele si pot inscrie echipele proprii in competitie.

»
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THE SOCIAL
INCUBATOR

Email: office@asociatiasocialincubator.org
Telefon: +40 790 599 908
Adresa: Str. Suvenir. nr.9, Sector 2, Bucuresti,
cod postal 020741

3 0 © @ YouTube
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https://www.facebook.com/asociatiasocialincubator
https://www.instagram.com/thesocialincubator
https://www.linkedin.com/company/10096100/admin
https://www.youtube.com/channel/UCE6RP2VGtQJNKBTiuQe1CZQ
mailto:office%40asociatiasocialincubator.org?subject=

