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CE A INSEMNAT 2020

Anul 2020 a schimbat ritmul si rutina cu care eram obisnuiti sa facem lucrurile dar ne-a
invatat si ca atunci cand pui inima orice bariera, fie a unui ecran, fie a distantarii poate fi
depasita.

Indiferent de contextul social sau sanitar, timpul nu este generos cu tinerii aflati in
sistemul de protectie a statului. La iesirea din sistem vor infrunta singuri viata, expusi fiind
unor situatii grave de risc si vulnerabilitate (exploatare sexual3, trafic de persoane). intr-o
situatie similara fiind si tinerii din familii monoparentale, din categoria NEETs sau cei din
zone defavorizate.

Chiar daca nu a fost usor ne-am adaptat, am transferat in online activitatea si am continuat sa le fim
aproape, sa transformam aceasta perioada nefasta intr-o oportunitate de invatare atat de necesara
tinerilor atunci cand vor fi nevoiti sa se descurce pe cont propriu.

Am continuat activitatile pentru proiectele initiate in anii trecuti precum La TINEri Este Puterea,
MatchMEntor, RE€sponsABIL. Am inceput noi proiecte precum Banometru si Aproape Adult, am lansat
platforma vocationala www.bunincariera.ro_si proiectul Plan de viata prin care 10 tineri iesi din sistemul
de protectie invata sa fie independenti, sa-si construiasca un viitor. Am venit in sprijinul celor care si-au
pierdut locurile de munca, ca urmare a pandemiei provocate de Covid-19, creand platforma
www.lucrezdinnou.ro. in platforma pot fi gasite locuri de munca disponibile pe marile platforme, atat in
sectorul public, cat siin cel privat si poate fi oferit sprijin celor ce doresc sa-si schimbe traseul profesional,
sa primeasca consiliere vocationala.

Dar toate aceste lucruri nu ar fi fost posibile fara mobilizarea si implicarea #arhitectilordefaptebune ai
#TheSociallncubator. Privind retrospectiv putem sa spunem ca a fost un regal al devotamentului fata de
cauza pe care o reprezinta. Alaturi de consilieri, specialisti integrare, voluntari, parteneri am facut din
#lmpreunaSuntemMaiPuternici nu numai un slogan ci un mod de a gandi si de a fi.

Adriana PREDA, Director Executiv
Asociatia The Social Incubator

#lmprevnaSuntemMaiRuternici
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CE NE DEFINESTE

MISIUNE

Oferirea unor solutii sociale inovative
pentru tinerii din Romania ce provin din
medii vulnerabile, prin metode
personalizate si abordari1la 1.

VIZIUNE

Ne dorim o schimbare reala si
sustenabila in viata tinerilor vulnerabili
din Romania (cu precadere cei care au
parasit sau urmeaza sa paraseasca
sistemul institutionalizat de protectie a
statului, cu varste cuprinse intre 16 si
26 de ani). Astfel, pe baza unui program
complex, personalizat pe nevoile si
specificul fiecarui tanar si axat pe
patru piloni: dezvoltare personala,
educatie, integrare pe piata muncii,
obiective punctuale, tinerii dobandesc
aptitudinile necesare tranzitiei catre
viata adulta si asigurarea
independentei.

VALORI

Integritate
optiunea noastrd asumatéa de a actiona
cu onestitate

Profesionalism

angajamentul potrivit caruia
responsabilitatile le indeplinim Tn baza
competentelor si eticii dovedite de
fiecare membru al echipei

Dezvoltare

fnvatam continuu si ne perfectionam
pentru a aduce plus valoare actiunilor
noastre

Demnitate
modul Tn care Ti privim si respectam pe
cei cu care interactionam

Dedicare
punem toatd priceperea si daruirea

noastra in beneficiul cauzei pe care o
sustinem =

ARV T
A
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CUM INTERVENIM

Tinerii din categorii vulnerabile se confrunta cu o serie de probleme precum:
nivel scazut de educatie, slaba dezvoltare sau chiar lipsa abilitatilor de viata
independenta, probleme emotionale si de comportament, lipsa competentelor
necesare integrarii pe piata muncii. Absenta acestor abilitati de viata ii
pozitioneaza intr-o categorie expusa riscului de excluziune ocupationala si
sociala.

Fiecare tanar din programele asociatiei parcurge un program complex ce cuprinde 2 etape,
prima fiind axata pe componenta educationala (prezentare pasi program, interviu si
evaluare initiala, sprijin finalizare studii, evaluare optiuni cariera - teste vocationale, lista
optiuni angajare, consiliere realizare CV si Scrisoare de intentie, consiliere vocationala,
evaluare psihologica, participare ateliere de autocunoastere si dezvoltare personala, vizite
exploratorii la angajatori).

A doua etapa vizeaza partea aplicata (job shadowing, practica, angajare, continuarea
sedintelor de consiliere psihologica si mentorat, finalizarea studiilor cu sprijinul medita-
torilor, cursuri de specializare/calificare).




PROGRAMUL PRINCIPAL

Ce urmareste
Sustinerea tinerilor din medii E 2020

vulnerabile, in special a celor
institutionalizati si NEETSs, cu varste

cuprinse intre 16 si 24 ani, in a-si 400+ tineri din Romania

const_rfu un viitor pe_cont proprit prin 47 ateliere dezvoltare personala,
valorificarea potentialului propriu. orientare in cariera si terapii

Programul ainceput in regiunea ocupationale
Bucuresti-llf?v si, incepand cu :_;mul 27 DGASPC-uri partenere
2016, s-a extins in peste 28 de judete

din Romania, reusind s& sustina panain 55 angajatori

prezent peste 3000 de tineri. 25 tineri fara acces la mediul digital,

Anul acesta continuarea proiectului au fost sustinuti cu donatii de
principal a fost o provocare ce a avut la telefoane/ laptop-uri/calculatoare

baza lipsa conectarii atat cea persona- @ serie ateliere cu angajati DGASPC
L4, fata in fata cu tineri care ne permite D& Vaslui - Fii bine ca s3 Faci BINE -
sa spargem bariere, cat si cea Schimb de bune practici si actiuni de

materlalé, a.echlpamentelor ITsi suport in perioada de criza, pentru cei
accesului la internet, pentru o parte aflati mereu in linia intai.

dintre tineri.

Tinerii au beneficiat de sedinte
personalizate de consiliere vocationala,
ateliere de autocunoastere si orientare
in cariera, terapii ocupationale,
meditatii precum si sprijin in gasirea
unui loc de munca.

#impreuniSuntemMaiPuternici



PROGRAMUL PRINCIPAL

Anul acesta a fost cel mai minunat langa cei mai minunati oameni. Anul acesta
am invatat multe: am invatat cum sa lupt pentru ce imi doresc; am invatat sa
vorbesc in public fara sa imi fie rusine; am invatat sa meditez atunci cand sunt
stresata, nervoasa, supdrata, fara chef de viatad; am invatat cum sa imi gestionez
banii dar si timpul. Chiar anul acesta a fost cel mai interactiv si cel mai frumos
an. Au fost cele mai frumoase activitati, imi pdrea rau ca se terminau repede dar
am ramas cu multa bucurie in suflet, iar a doua zi ma trezeam cu vibe fain. Ma
bucur ca mereu cand va ceream ajutorul nu stateati pe ganduri, o faceati repede.
Elena, beneficiard program, Timisoara.

Impactul asociatiei "The Social Incubator” in ultimul an asupra mea a fost, pot spune, in primul rand
productiv. Am avut ocazia sa pot discuta cu oameni capabili si intelegatori, buni si mereu cu sfaturi
bune, cunostinte dobandite, determinati si intelegatori. Avand astfel de modele in jurul meu, ma
ambitioneaza sa imi doresc mai mult de la mine. Orlando, beneficiar program, Bucuresti

Colaboram cu Asociatia The Social Incubator de mai bine de 2 ani, timp in care am primit
solicitari din partea celor din asociatie referitoare la diverse evenimente pentru adolescenti
si tineri in vederea contribuirii la orientarea profesionald a acestora. Pentru mine, in calitate
de psiholog in cadrul Protectiei Copilului, situatiile in care vad tinerii implicati in activitati
benefice pentru dezvoltarea lor sunt incarcate de satisfactie profesionala si imi intaresc
dorinta de a ma implica in continuare in viitorul acestor tineri. Prin aceste experiente imi
dau seama cat de importante sunt, printre altele, actiunile mici realizate de specialisti, in
colaborare (o discutie cu un tanar, o incurajare, etc.) Flavia, psiholog DGASPC Sector 2

Aaelier




PROGRAMUL PRINCIPAL

Dorim sa va transmitem multumirile noastre alese, pentru sprijinul deosebit pe

care ni l-ati acordat in aceste zile dificile, prin donatia pe care ati oferit-o

centrelor de plasament si centrelor rezidentiale pentru persoane cu dizabilitati

din cadrul DGASPC Timis. Sprijinul oferit de dumneavoastra este foarte

important, materialele de protectie transmise fiind foarte utile pentru protectia
beneficiarilor si a angajatilor si pentru prevenirea infectiei cu virusul SARS-CoV2.

Va suntem recunoscatori pentru ca ati continuat sa ramaneti alaturi de noi si pentru ca ati
avut, mai ales in ultimul an, mai multe initiative menite sa vina in sprijinul persoanelor
institutionalizate. Va multumesc, in numele conducerii DGASPC Timis si, mai ales, al
beneficiarilor din centrele aflate in structura institutiei.

Monica Trusca, Director Executiv DGASPC Timis

Colaborarea cu dumneavoastra a fost super, colaborarea cu tanarul pe care [-am angajat la
fel de buna. Este un baiat bun, si-a facut treaba in limita posibilitatilor si cunostintelor pe
care le avea la momentul angajarii. Sunt deschis pentru recomandari viitoare.

George, angajator firma securitate




PROGRAMUL PRINCIPAL

Madalina
coordonator program

Proiectul principal al asociatiei ne-a
ardtat inca o data cat de importanta este
implicarea comunitatii in sustinerea
tinerilor vulnerabili, mai ales in aceasta
perioada dificila. Mobilizarea tuturor
partenerilor si voluntarilor implicati a
facut posibil ca tinerii cu care lucrdm sa
aiba si in perioada pandemiei acces la
educatie formala si non-formala, dar si
sprijin in gasirea unui loc de munca.

Tinerii au nevoie sa fie ascultati si sa
impartaseasca cu cei din jur pasiunile lor,
ce le face placere si le aduce bucurie.
Acest lucru s-a vazut in special la
atelierele online despre muzica,
fotografie, desen, teatru, unde tinerii s-
au simtit increzatori sa arate ce au cel
mai frumos in ei. Acest lucru ne confirma
incd o data ca ceea ce facem este pe
placul si folosul tinerilor, chiar si in
format online a proiectului si ne bucuram
cd am continuat sa-i insotim pe acest
drum catre un viitor cu perspective mai
bune de crestere si dezvoltare.




PLAN DE VIATA

Ce urmareste

Integrarea sociala si profesionala a
tinerilor ce parasesc sistemul
institutionalizat protectie sociala si
care adesea, nu au pregatirea necesara
sa faca fata acestei provocari uriase.

Programul a selectat 10 tineri carora li
se asigura o locuinta, asistenta
necesara administrarii acesteia,
consiliere vocationala si psihologica,
ateliere de autocunoastere si orientare
in cariera, sprijin in continuarea
studiilor, programe de mentorat si
meditati, dar si job-uri prin intermediul
unor companii partenere.

Proiectul a fost lansat oficial in data de
11 noiembrie a acestui an, insa tinerii si-
au inceput parcursul inca din luna
ianuarie.

ianuarie 2020
ianuarie 2022

~ 200 sedinte individuale

asistenta sociala, consiliere
psihologica & vocationala;

~ 40 de intalniri de grup

ateliere si vizite exploratorii
organizate in cadrul proiectului,

dar si la nivel de asociatie;

mediere pe piata muncii

pregatire proces angajare, mediere
relatie dintre angajatori si tineri;
medierea unor situatii cotidiene
neprevazute.

Lunar momente din viata lor vor fi
surprinse in cate un #episod marca
#Nascutla18. Primele doua pot fi
vizionate pe www.plandeviata.ro

Program social sustinut de AFI
Europe Romania, la initiativa
McCann PR Romania, implementat
de Asociatia The Social Incubator.

W AFIEUROPE m




PLAN DE VIATA

Pe langa componenta de comunicare www.plandeviata.ro integreaza si oferte de
joburi la care tinerii ce se pregatesc sa paraseasca sistemul institutionalizat de
protectie pot sa aplice. Companiile care doresc sa sprijine procesul de integrare
sociala a tinerilor pot sa-si creeze cont si sa posteze job-uri potrivite pentru tineri.

Pana la momentul redactarii raportului, in platforma erau inscrise 10 companii cu
peste 20 de oferte de munca disponibile precum: lucrator comercial, analist calcul,
operator logistica, consilier vanzari sportive etc.

X1

,Plan de viata” este un proiect util, care prin prezentarea povestilor de viata si a parcursului celor 10
beneficiari, sper sa ajute cat mai multi tinerii care urmeaza sa iasa din sistemul de protectie a copilului.
Pana acum am intampinat multe provocari (marginalizarea tinerilor la locul de munca, dificultati in
gestionarea unei locuinte, divergente intre acestia, diferite probleme medicale), dar toate acestea au
rolul de a-i pregati pentru viata independenta si de a-i ajuta sa devina din ce in ce mai responsabili. Ne
dorim ca la finalul celor doi ani, tinerii sa-si fi dezvoltat cat mai multe abilitati de viata si sa fie pregatiti
pentru a duce o viatd asumata. Alina Stochita, manager proiect

RESCRIEM POVESTEA S
TIHERILOR VULNERABILL
DN ROMANIA




PLAN DE VIATA

luliana

Este o persoana descurcareata, comuni-
cativa, amabila, sociabila si emotiva. De
la varsta de 2 ani pana la 18 ani a locuit
impreuna cu familia asistentului
maternal. in 2019 a finalizat studiile
liceale, iar in prezent urmeaza scoala
postliceala la profilul ,,Stilist”.

Nu mi-a fost usor cu acomodarea in noul
oras si nici cu prezenta noilor mei colegi.
Mi-a fost teama si inca imi este de ceea
ce cred ceilalti si de a nu fi judecata.

Totodata am intalnit oameni buni, care m-au invatat
cum sa ma comport si cum sa gestionez anumite
situatii in care mi-a fost foarte greu la inceput. M-au
sprijinit mult, drept dovada mi-a crescut stima de
sine, mi-am dat seama ca sunt in stare de orice, iar
cel maiimportant lucru, ca sunt un puternica si
curajoasa.




PLAN DE VIATA

Elena

Este o fata determinata, disciplinata si
foarte muncitoare. A locuit alaturi de
familie pana la 6 ani, ulterior a ajuns in
sistemul de protectie a copilului pana la
inceputul anului 2020.

Artele martiale joaca unrol foarte
important in viata ei, ajutand-o sa
creasca si sa se dezvolte la nivel fizic si
mental.

@

Printre obstacolele cu care m-am intalnit au
fost gestionarea propriilor emotii si faptul ca
ma atasez repede de oameni, ceea ce m-a
facut ca uneori sd-mi pierd increderea in ei.




PLAN DE VIATA

Noura

O tanara energica, motivata sa
reuseasca in viata.

De la varsta de 4 ani a stat impreuna cu
mama si cu fratele mai mic intr-un centru
»Mama si copilul”. Apoi a ajuns in
sistemul de protectie a copilului, iar
ulterior a locuit in apartamente sociale.

oD

Un obstacol cu care ma confrunt in prezent
este sd ma adaptez la societate, sd nu fiu
exclusa, sa-mi adaptez comportamentul la cei
din jur, dar in acelasi timp sa fiu eu insami.




PLAN DE VIATA

Marina

Este o tanara timida, dar care doreste
sa-si depaseasca conditia, sa aiba o
familie si saii fie alaturi surorii ei mai
mici. A ajuns in sistemul de protectie la
varsta de 4 ani, petrecand o scurta
perioada alaturi de un asistent maternal,
iar apoi locuind, alaturi de sora sa, intr-
un centru de plasament.

oD

Un obstacol din viata mea, este legat de
prezent, deoarece sora mea a ramas
insarcinata si a fost trimisa intr-un centru
maternal.




PLAN DE VIATA

Gabriel

A luat viata in piept de la 6 ani. La varsta
la care copiii petrec timp jucandu-se, el a
fost nevoit sa-si paraseasca familia din
cauza faptului ca mama sa nu-si
permitea sa-lintretina. A locuit in mai
multe centre de plasament si la varsta
de 18 ani a decis sa faca parte din
proiect.

Am locuit mult timp in centre de plasament
unde a trebuit s& ma adaptez si s& ma descurc
de unul singur, acestea au fost obstacolele
cdrora a trebuit sa le fac fata.




BUN IN CARIERA

Ce urmareste

Platforma ajuta
tinerii cu varsta cuprinsa intre 16-24 ani
sa isi aleaga cariera potrivita.

Bunin Cariera pune la dispozitia
tinerilor teste vocationale, sesiuni de
consiliere si mentorat online, gratuite,
pentru valorificarea potentialului
propriu si informatii despre pasii
necesari traseului educational si
profesional, in functie de domeniul
ales.

De asemenea integreaza o sectiune de
blog in care tinerii pot sa gaseasca
articole utile ce-i ajuta in redactarea
CV, prezentarea la interviu sau sa
dobandeasca cunostinte elementare
despre contractul de munca si perioada
de proba.

R
]

septembrie 2019
decembrie 2020

Lansare platforma mai 2020
2.722 utilizatori unici

2.292 au completat Testul
Inteligentelor Multiple

1.533 au completat Chestionarul
Valorilor

665 programari in platforma
504 tineri au avut minimum 1
programare

Proiectul "Harta pentru Drum in
Viata” castigat de Asociatia The
Social Incubator in competitia
RO SMART in Tara lui Andrei din
2019 si finantat de OMV Petrom,
a facut posibila dezvoltarea
platformei Bun in Cariera.

Tara |ur Andres

o tara mal buna in fiecare 21

2 OMV Petrom

Energia pentru o viata mai buna.

Platforma dezvoltata de Pattern
Digital & Design Agency

o

/PATTERN

BUN IN
CARIERA



BUN IN CARIERA

Au fost multe dezbateri, schite, sesiuni de testare intre toti cei implicatiin
dezvoltarea platformei de la presedintele asociatiei, project manager, coordona-
tori comunitate/consilieri vocationali/voluntari la developeri si expertiin
comunicare & marketing. Si-au unit fortele, au pus la un loc know-how-ul si
determinarea pentru a le oferi utilizatorilor platformei o experienta de navigare
accesibila, bazata pe inovare.

Pentru noi fiecare tandar este valoros si are dreptul la un viitor pe masura asteptarilor sale.
Din dorinta de a facilita accesul unui numar cat mai mare de tineri la resurse si specialisti
care pot sa-i ajute sa identifice timpuriu care le sunt aptitudinile si cum pot sa le valorifice,
am transpus in online o parte din expertiza noastra. Ne dorim sa cream o experienta digitala
completd care sa permita tinerilor accelerarea semnificativa a procesului de descoperire a
carierei, indiferent de mediul din care provin. lonut Pascu, Presedinte Asociatia The Social
Incubator.

Cred céa este esential sa intelegem ca pentru orice in viata trebuie mai intai sa faci act
de prezenta si sa fii prezent, apoi totul curge ca prin minune. La fel siin cazul
www.bunincariera.ro, te prezinti la o sesiune de consiliere sau de mentorat (dupa
realizarea celor 3 pasi de baza: creare cont, completare teste vocationale si programa-
re sesiune online) si multitudinea de sanse pe care o astfel de interactiune o ofera se
dezvaluie vazand cu ochii. Andra Beldean, manager proiect

In calatoria tinerilor spre descoperirea #CariereriPotrivite sunt consilierii vocationali si mentorii
care-i insotesc si-i ghideaza, oferindu-le increderea si sustinerea de care au nevoie pentrua
realiza ce le place si ce-si doresc sa faca.

-.-.j.

MULTUMIM

consilierilor & mentorilor




BUN IN CARIERA

DERI
mentor

Interactiunea de pana acum cu tinerii mi
se pare fascinanta. Cei cu care am avut
ocazia sa vorbesc pana acum provin dintr-
0 generatie cu o optica total diferita decat
cea pe care noi o aveam la varsta lor. Cred
ca se pot lega relatii valoroase, cred ca
existd mult potential ce poate fi orientat,
slefuit si valorificat.

Marina
consilier vocational

Am identificat mai multi tineri care au avut
“norocul” sa aleaga deja un drum
profesional corelat cu abilitatile naturale
sau care se gandeau sd urmeze un astfel de
drum si aveau nevoie de confirmare. Nu stiu
dacd vor fi cei mai buni in domeniile
respective (sunt foarte multe aspecte de
luat in calcul cand este vorba de tinerii din
sistemul de protectie sociala), dar cu
siguranta pot spune ca vor avea un grad de
satisfactie mai ridicat decat alte persoane
care nu sunt pasionate de profesiile lor.




BUN IN CARIERA

Platforma merita incercata, mentorii sunt prietenosi, testele
vocationale te ajuta sa te cunosti pe tine insuti.
Valentin, utilizator platforma

Mi-am descoperit pasiuni si talente pe care nu stiam ca le am.
Maria, utilizator platforma

Am descoperit chiar foarte multe. Am aflat cad nu doresc sa raman toata
viata ospatar.
Fabian, utilizator platforma

Pot sa spun cu zambetul pe buze ca am aflat lucruri noi despre mine, pana
in prezent nu stiam de ele.

Elena, utilizator platforma




La TINEri Este Puterea

Ce urmareste

Program local, parte a initiativei
#YouthEmpowered, lansata de

Grupul Coca-Cola HBC cu obiectivul de
a creste sansele tinerilor de

a deveni activi pe piata muncii

din Romania.

Isi propune s& creasca angajabilitatea
tinerilor, in special a tinerilor din
catogorii vulnerabile, prin activitati de
formare si sesiuni de consiliere
vocationala si dezvoltare personala.

In cadrul proiectului a fost lansata o
aplicatie de invatare on-line La TINEri
este Puterea ce contine 11 cursuri
pentru dezvoltarea personala

si profesionala a tinerilor. Aplicatia
poate fi gasita in GooglePlay si
AppStore.

ESTEPUTEREA

ianuarie 2017
decembrie 2020

9.000 + tineriinregistrati pe
platforma de invatare online dintre
care ~4.500 in anul 2020

4.264 tineri participanti la sesiuni
de formare live

467 de zile de training fata in fata
100+ de institutii partenere
30+ formatori

16 mentori Coca Cola

Coca-Cola HBC Careers
Romania este initiatorul
programului la nivel national,
Asociatia The Social Incubator
fiind partenerul selectat pentru
a coordona si implementa
aceasta initiativa.

Coca-Cola HBC
Romania

44 [:‘I acrmahnaraDNaswnlFaRaoalicacta
H L/escoperduezZvolldnellsestie

EMPOWERED oiccoverbeveiopsuccesd



La TINEri Este Puterea

in cadrul proiectului dezvoltdm si o comunitate suport pentru cadrele didactice
care sa faciliteze accesul la resurse pentru sustinerea activitatii educationale prin:

e schimb de experienta si bune practici la nivel national;

e resurse si metode de invatare non-formala, alaturi de reteaua de formatori ai
programului La TINEri este Puterea;

e instrumente de invatare online, inclusiv consultanta pentru gestionarea
platformelor de invatare online;

e programe de invatare si dezvoltare profesionala;

e suport inindrumarea vocationala a elevilor;

» atragerea de finantari si resurse pentru activitatea educationala, inclusiv
consultanta pentru scrierea de proiecte.

Programul ,La TINEri este Puterea” este o oportunitate pentru tineri. Cu formatorii nostri, ajungem la
tinerii din Roméania care au cea mai mare nevoie si le oferim experiente dinamice de invatare,
consiliere vocationala si orientare profesionala astfel ca acestia sa fie mai aproape de a deveni
independenti si activi pe piata muncii. De asemenea ne dorim sa fim un partener de incredere pentru
unitatile de invatamant si, totodata, sa oferim cadrelor didactice acces la resurse si instrumente care
sa-i ajute in procesul didactic. Astfel, pe langa cunostintele pe care le impartaseste elevilor pot sa-i
inspire, ajute sa se descopere, sa se dezvolte si sa reuseasca. Mihaela Bolohan, manager proiect




La TINEri Este Puterea

Simona
beneficiara proiect

Sincer... credeam céa programul va fi
plictisitor. Insd am fost socatd ca nu a
fost deloc asa. M-a ajutat sa am mai
multa ncredere in mine si in ceea ce pot
face, sa cred in propriile puteri, indiferent
de ce spun cei din jur.




La TINEri Este Puterea

Tudor
trainer proiect

Sunt mandru s& ma numesc profesor. Sunt
profesor de nimic, de pauza si de optimism.
Sunt pasionat de muzica, burgeri si nu in
ultimul rand, pasionat de a fi pasionat. Imi
place ceea ce fac, anume sd ajut tinerii sa isi
gaseasca ceea ce ii face unici, ceea ce le
place siii face fericiti.

Ana - Maria
trainer proiect

Sunt psihoterapeut si trainer in Asociatia
The Social Incubator si am 2 niveluri de
energie in plus fata de 100%. Imi g&sesc
locul in traininguri dinamice si pline de
dinamism, dar si in cabinetul de consiliere
sau terapie pentru a calauzi tineri spre
cea mai buna versiune a lor insisi.




LUCREZ DIN NOU

Ce urméareste iunie 2020

decembrie 2020
Platforma online de reconversie
profesionala este Lansare platforma decembrie 2020
menita sa-i ajute pe cei care si-au

pierdut locul de munca in contextul 14 lectii video
dificil creat de pandemia de Covid-19. |

6 teste orientare profesionala
Aceasta ofera resurse educationale 2 sabloane CV

pentru reorientarea in cariera si
afiseaza optiuni de job-uri disponibile _ _ _
pe marile platforme, atat in sectorul angajatori, soma)
public, cat siin cel privat. blog

informatii utile: contract de munca,

Utilizatorii au acces la instrumente de
reconversie profesionala precum teste
de cariera, training-uri video si sfaturi Un proiect Coca-Cola HBC
de la profesionisti care il pot ajuta sa Romania in parteneriat cu
se reorienteze catre alt domeniu de Asociatia The Social Incubator.
activitate.
w Coca-Cola HBC
Romania

UN NOU INCEPUT
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LUCREZ DIN NOU

Inca din luna martie ne-am implicat pentru a ajuta comunitatea din care facem parte in
aceasta situatie extraordinara. Am gandit platforma www.lucrezdinnou.ro ca pe un sprijin
concret pentru cei care isi cauta o slujba in aceasta perioada. Pe fondul impactului
pandemiei asupra anumitor industrii, numarul persoanelor aflate in dificultate a crescut
semnificativ.

Platforma vine in ajutorul celor care sunt nevoiti sa isi gdseasca un nou loc de munca si le
oferd resurse si indrumare celor care sunt nevoiti sd schimbe domeniul de activitate.
Sprijinul pe care il oferim comunitatilor din care facem parte este unul dintre pilonii
principali ai strategiei noastre de sustenabilitate. Aceasta platforma vine sa completeze
initiativele noastre dezvoltate pana acum in cadrul platformei Dupa Noi. Alice Nichita,
Public Affairs & Communication Manager Coca-Cola HBC Romania

Schimbarile sunt dificile pentru fiecare dintre noi si e cu atat mai greu cand schimbarea se
produce intr-o activitate de zi cu zi care ajunge sa ne defineasca. Sa te afli brusc in situatia de
a o lua de la zero din punct de vedere profesional poate crea un blocaj, mai ales in contextul in
care ne aflam acum. Prin aceasta platforma noi incercam sa le aratam celor aflati in aceasta
situatie c& au un rezervor de adaptabilitate de care poate nu sunt constienti. [i ajutdm sa
descopere cum pot sa-si schimbe drumul in cariera si in plus, le punem la dispozitie un
instrument prin care sa identifice acele noi slujbe care li se potrivesc. Adriana Preda, Director

Executiv Asociatia The Social Incubator.

LOCURI DE MUNCA TESTE LECTII VIDED CV-UL MEU INFORMATII UTILE BLOG

S

DinMNou

GASESTE-TI MAI USOR UN

NOU LOC DE MUNCA!

Printr-o simpld inregistrare, te gjutdm sa-ti faci un CV si sa ai
acces la noi locuri de munca disponibile.

MA INREGISTREZ



APROAPE ADULT

Ce urmareste

Cresterea sanselor de integrare
sociala si profesionala a tinerilor
institutionalizati din judetele Arges,
Dambovita si Prahova, cu varste
cuprinse intre 18 si 26 de ani, printr-un
program complex de formare.

Parcurgerea integrala a programului de
catre un tanar, conduce la constientiza-
rea abilitatilor si vocatiei, lucruri care
conduc spre gasirea unui loc de munca
si, implicit a unei vieti sustenabile pe
cont propriu.

in primele 3 luni de implementare a
proiectului au fost facute demersurile
necesare recrutarii tinerilor, ateliere
online de cunoastere atat pentru tineri,
cat si pentru voluntari (mentori) si
facilitate intalnirile mentori-mentee
pentru o parte dintre beneficiari.

septembrie 2020
septembrie 2021

90 tineri institutionalizati
90 mentori (voluntari)

9 ateliere de educatie non-formala
de auto-cunoastere si dezvoltare
personala

180 sesiuni de consiliere
vocationala

90 sesiuni consultanta de
dezvoltare profesionala

3 ateliere de angajabilitate si
pregatire intrare pe piata muncii

6 vizite exploratorii la angajatori/
evenimente de tip Ziua Carierei

Proiect finantat de Fundatia

Vodafone Romania prin Fondul

pentru Fapte Bune, editia 2020.
Fundatia

Vodafone
Romania




APROAPE ADULT

Proiectul prevede, de asemenea, elaborarea unui ghid practic, tip brosura,
ce va contine informatii necesare tinerilor la momentul iesirii din sistemul
institutionalizat de protectie a statului precum: organizatiile ce au
competenta de a oferi suport in vederea integrarii socio-profesionale;
etapele necesare gasirii unui loc de munca si recomandari privind
pregatirea pentru aplicare si interviu; posibile riscuri si pericole cu care se
pot confrunta si modalitatile aferente de combatere, precum si alte
informatii practice despre viata de zi cu zi.

Prin ,,Aproape adult” incercam sa oferim tinerilor institutionalizati un instrumentar complex care sa-i
ajute sa opereze transformari in viata lor in asa fel incat sa devina din niste aproape adulti, niste
adulti responsabili si independenti cu un drum care sa aiba un orizont bine conturat in fata lor.
Proiectul nostru nu are o functie fatica, ci una activa prin care ne dorim ca tinerii implicati sa isi
insuseasca aptitudini si cunostinte care sa le fie de un real folos in viata profesionald si nu numai.

De aceea am coagulat stakeholderi diversi: DGASPC-uri, formatori, psihoterapeuti, consilieri
vocationali, angajatori si mentori etc. Credem ca doar prin eforturi comune putem sa oferim solutii
castigatoare prin care sa oferim un sprijin real tinerilor institutionalizati. Mihnea Antilad, manager
proiect




APROAPE ADULT

Sebastian
beneficiar proiect

Experienta a fost interesanta si
educationald, ma simt confortabil in
acest grup, de asemenea ma astept sa
invat lucruri noi care s ma ajute pe plan
personal si profesional.

Consider ca o sa ne ajutati sa ne
conturdm mai clar niste obiective de
viitor, pe plan profesional.




BANOMETRU

Ce urmareste

Cresterea gradului de stabilitate
financiara pentru 100 de beneficiari ai
proiectului prin deprinderea de
obiceiuri sanatoase de independenta
financiara (ex: realizarea unui cont de
economisire, deprinderea obiceiului de
a analiza motivatia achizitiilor - nevoie /
dorinta, evitarea datoriilor etc.).

Proiectul a fost gandit atat pentru
beneficiarii asociatiei, cat si pentru cei
cu care tinerii si echipa The Social
Incubator, interactioneaza cel mai des.

Astfel, proiectul se adreseaza:

e tinerilor din categorii vulnerabile;

» angajatilor si asistentilor maternali
din cadrul institutiilor publice din
domeniu social (DGASPC, DAS);

e voluntarilor asociatiei (mentori,
meditatori, traineri, consilieri
vocationali, psihologi).

iulie 2020
ianuarie 2021

5 ateliere pe teme de educatie
financiara

~100 de sesiuni individuale de
consultanta financiara

Banometru este un program de
responsabilitate sociala
coordonat de Asociatia pentru
Relatii Comunitare, realizat in
parteneriat cu Asociatia
Educatie pentru Viata Reala
(AEVR) cu sprijinul ING Bank;
Asociatia The Social Incubator
este beneficiar al fondului
Banometru.
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Program de educatie financiard gratuit si flexibil pentru a avea o viata financiara sanatoasa



BANOMETRU

Beneficiarii au urmat un atelier de educatie financiara si/sau sesiuni
individuale de consultanta financiara. in cadrul atelierelor, participantii au
apreciat: prezentarea mai multor modalitati de economisire a banilor;
constientizarea costului real ("zile de munca") al diferitor achizitii;
formularea clara a obiectivelor financiare si tinerea evidentei cheltuielilor;
expunerea unor modalitati de diminuare a cheltuielilor precum si sintagma
,plateste-te mai intai pe tine".

in ceea ce priveste sesiunile individuale, metoda folosita a fost cea a coachingului, prin
care participantii au putut descoperi cum isi pot imbunatati situatia financiara prin
incetarea/adoptarea sau continuarea unor comportamente financiare. Astfel, au reusit sa-
si scada cheltuielile monitorizand bugetul personal; sa-si stabileasca obiective financiare
si sa-si faca un plan pentru atingerea acestora; si-au facut un plan de economisire
personalizat si au gasit idei pentru venituri suplimentare, folosindu-si abilitatile pe care le
au deja.

Doar o sedintd mi-a aratat ce inseamna disciplina, autogestiunea si faptul ca a te cunoaste si a te
aprecia pe tine sunt unele dintre cele mai importante calitati. [ti multumesc, Sorin, pentru cd mi-ai
deschis ochii sa vad ca educatia finaciarad este benefica din toate punctele de vedere. Am invatat
ponturi despre care nu am mai auzit si acum sunt constient ca totul depinde de mine. Ma géndesc, cu
entuziasm, sa le pun in practica si sa vad rezultatele obtinute. Abia astept sa ne vedem data viitoare!

Claudian, beneficiar Asociatia The Social Incubator.

BANCIMETRU

Program de educatie financiara gratuit gi flexibil
pentru a avea o viatd financiara sanatocasa
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BANCIMETRU

Program de educatie financiara gratuit si flexibil
pentru a avea o viata financiara sanatoasa

BANQMETRU
ARD CAD
c ou COAC H I N G Cred c& stiti bine <& faceti bine!
Am incredere in tot profesionalismul
E A [l % dumneaveastrd, implicarea, motivatia si
E“ ﬁ ﬁ; R @Eﬁe& déruirea cu care ne constientizati din
punct de vedere al bugetului prapriu fiind
Webinar si/sau tn profundé armenie cu spiritele noastre

sesiuni gratuite de consultants
individuala pe teme de
educatie finanicara

Areui caid se poata folos o singuid dath

Perit 5 benaficia de cord completeaca formulars disponibil inpostars,

1-TO -1

tot maii debusclate. Felicité&ril

ANDI CATALIN B

portizipant [a sesiunea de consiliere finanziore 145 1



BANOMETRU

Sedintele unu la unu m-au ajutat sd-mi stabilesc un obiectiv clar. Aceste sesiuni te fac sa
realizezi ca totul este mult mai simplu si ca raspunsul sta in fata noastra. Conteaza mult sa
ai un indrumator care sa fie dispus sa te asculte si sd-ti ofere sfaturi legate de ce faci tu cu
banii. Banometru mi-a deschis ochii si am inteles care este cea mai buna varianta pentru a-
mi creste venitul si gestiona bugetul. Daca vrei stabilitate din punct de vedere financiar si
iti doresti mai mult de la viatd, te invit s& intri in proiect. Invatd despre bani astazi, ca s&-i ai
simaine. Irina, voluntar Asociatia The Social Incubator.

Tina sa va multumesc pentru frumoasa si prolifica discutie de ieri, discutie din care am tras
nenumarate si minunate invataminte, toate spre gasirea cailor de chivernisire a finantelor
proprii si cheltuirea cu folos maxim a lor, in functie de prioritati. Discutand cu dvs. am
identificat punctele slabe din gandire cu privire la finantele proprii si am reusit sa constienti-
zez masurile optime pentru o gandire financiara de succes pe plan scurt, mediu si lung. Andi
Catalin, angajat DGASPC

Cum sa faci mai multi bani:

Stiu s& ... Imi place s& ...

Oamenii ma cauta

pentru Am rezolvat ...




BANOMETRU

Sorin
consilier proiect

Ce am facut impreund cu beneficiarii?

Am calculat zeci de bugete, am redus multe
cheltuieli, am aflat planuri de viitor, am
planificat achizitie de casa. Am discutat
despre cresterea veniturilor plecand in alte
tari si despre motivul intoarcerii acasa. Am
cautat solutii de crestere a veniturilor, am
invatat ce este rabdarea si am schimbat
obiceiuri devenite obstacole in drumul catre
obiectivele noastre.

Ma bucur cd am avut ocazia sa lucrez in cadrul
acestui proiect!

Sergiu
consilier proiect

Anul acesta am avut pldcerea séa fac
parte dintr- un super proiect: Banometru.
Alaturi de oamenii cu care am lucrat am
facut cateva lucruri faine precum: planuri
de economisire personalizate, aliniate cu
obiectivele lor; i-am ajutat sa gadseasca
idei pentru a face venituri extra job,
folosindu-si abilitatile pe care le au deja;
am aflat impreund cum se face un buget
corect si simplu astfel incat sa
urmareasca doar ce e important pentru ei.
l-am ghidat sa-si stabileasca clar ce-si
doresc (obiectiv SMART) si sa-si faca un
plan pentru acest lucru, astfel incat sa se
apuce de treaba rapid.




Match MEntor

Ce urmareste iulie 2019
decembrie 2021

Sprijinirea procesului de integrare socio-
profesionala a unui numar de 150 de % 2020 - anul Il de implementare a
tineri, 15-18 ani (50 tineri/an, timp de 3 programului:

ani) provenind din medii vulnerabile din
judetele Bucuresti-Ilfov, in special din
sistemul de protectie a copilului.

46 tineri recrutati

78 de sesiuni de consiliere
vocationala individuala pentru 40
de tineri

36 de sesiuni de consiliere
psihologica individuala

58 de voluntari implicati in
procesul de mentorat

Componenta principala a programul de
educatie non-formala Match MEntor
este mentoratul, ce implica
interactiunea tinerilor cu specialisti din
diverse domenii de activitate, care ii pot
sustine moral si indruma catre o viitoare

meserie. Programul de mentorat ,Match

MEntor”este sustinut prin
Tinerii pot alege mentorii (voluntari) in Fondul IKEA pentru Educatie si

functie de pasiunile si domeniile lor de Dezvoltare finantat de IKEA

interes. Acestia contribuie la motivatia Romania si gestionat de
tinerilor de a-si finaliza studiile, Fundatia Comunitara Bucuresti.

~ .. . . ==

cresterea increderii de sine si la @ FUNDAjrlAq;;?:—-;
! . COMUNITARAZSREZ S

conturarea perspectivelor profesionale BUCURESTI meaas

potrivite inclinatiilor si abilitatilor lor.



Match MEntor

Anul 2020 a adus multe provocari iar stabilirea unor conexiuni intre tinerii
(mentee) si mentorii lor, care s-au cunoscut doar prin intermediul mijloacelor

de comunicare online, a fost una dintre acestea. Distantareainsa nui-a

impiedicat sa fie aproape, sa-si urmeze calea. Marturie stau cele cateva

exemple pe care le impartasim cu voi:

Ovidiu este un tanar pasionat de jocurile pe calculator, iar Cristina, mentorul sau, i-a facilitat
participarea la un interviu pentru pozitia de game tester.

Corina o sprijinad pe tanara pentru care este mentor Tn aprofundarea cunostintelor de limba engleza.

Dragos este student la Politehnica, specializarea aeronave, iar mentorul sau l-a pus in legaturacu o
institutie la care ar putea incepe stagiul de practica.

In cadrul programului MatchMEntor, am avut parte de o experienta de angajare foarte buna, am
reusit s& ma angajez prin intermediul acestei asociatii in domeniul in care imi doresc sa activez, iar
colectivul muncii mi s-a parut foarte, foarte ok. Ce pot spune despre consilierea vocationald este c3,
la fel, prin intermediul acestui program am reusit sa imi privesc viitorul putin altfel, sa imi schimb
perspectiva in privinta vocatiei mele si am cdpdatat o perceptie ceva mai realista si mai concreta
asupra a ceea ce-mi doresc sa fac in viitorul meu si in carierea mea. Adrian Alexandru, beneficiar
proiect.

Mentorul imi este ca un prieten care ma sfatuieste. Vorbim despre actorie, dans, iar aceasta relatie
cu mentorul ma face sa inteleg cat de important este sa ai pe cineva care chiar vrea sa te ajute in
legatura cu anumite situatii din viata de zi cu zi, sa Tti dea sfaturi si sa iti transmita lucruri bune si
pozitive. As recomanda si altor tineri s aibd un mentor deoarece, este foarte important sa te bazezi
pe cineva si sd vorbesti liber cu el, mai ales cand intampini dificultati. Acest proiect m-a ajutat sa
gandesc altfel si sd am o altd perceptie fatad de propria mea persoana. Casiela, beneficiara proiect




Match MEntor

Ana - Maria
psiholog

Relatiile mentori-mentee sunt relatii care de
cele mai multe ori sunt complexe. Cu tineri
care sunt suspiciosi si inchisi la inceput, cu
mentori emotionati, cu temeri de ambele parti.
Cel mai frecvent dificultatile de relationare
sunt fie datoritd comportamentului de aparare
al tinerilor (fie ostili, fie victime, fie seductivi),
fie unei posibile incompatibilitati mentor-
mentee, fie datorita unor prejudecati cu privire
la procesul mentoratului a adultilor din viata
tinerilor. Pentru toate acestea este nevoie de
rdbdare si incredere si multa tenacitate, ceea
ce mentorii din Match MEntor au din plin si
pentru asta suntem extrem de recunoscatori.

Adriana
specialist integrare
socio-profesionala

Match MEntor este despre relatii, despre
relatii care stau la baza construirii
viitorului. Relatiile pe care le mediem
intre tinerii aflati la inceput de drum si
mentorii, voluntari care doresc sa se
implice in comunitate, se creeaza pas cu
pas pe parcursul proiectului si produc
schimbari in bine, de ambele parti.




R€sponsABIL

Ce urmareste % ianuarie 2019
decembrie 2021

Dezvoltarea independentei si

responsabilitatii financiare in randul 2020 - anul Il de implementare a
tinerilor defavorizati, cu scopul de a proiectului:

facilita integrarea lor socio-profesionala,

oferindu-le sansa unui viitor independent. 64 tineri din Vaslui

4 ateliere de educatie financiara
Editia din acest an a proiectului de 6 ateliere de dezvoltare personala

educatiei financiara a fost adaptata & profesionala

pentru online, fiind aplicat conceptul de 9 provocari realizate de tineri
gamification ce le-a permis tinerilor sa se
implice proactiv, raspunzand provocarilor
lansate de traineri.

1 concept de gamification bazat pe
provocari si recompense care sa ii
sustina pe tineri in procesul de

. .. . . e invatare.
Alaturi de traineri a fost implicata si ’
comunitatea de voluntari, pentru a-i Proiectul implementat cu
spriini pe tineri cu meditatii, discutii sustinerea KRUK Romania.

individuale cu profesionisti din domenii
diferite (ex. medicina, antreprenoriat etc).




R€sponsABIL

Provocarile au avut o contributie semnificativa in implicarea si receptivitatea
de care tinerii au dat dovada atat in participarea la atelierele online, cat siin
aplicarea celor invatate, deprinderea de obiceiuri financiare sanatoase.

Au trebuit sa faca fata urmatoarelor provocari:

P1: Setare obiective smart

P2: Incadrare cheltuieli la categorie de nevoi si dorinte
P3: Recomandare proiect la prieteni, colegi apropiati
P4: Realizare bugetului personal

P5: Realizare venit suplimentar

P6: Identificare nevoi si idei afaceri

P7: Realizare pitch de prezentare

P8: Realizare consiliere vocationala

P9: Realizare cadou cu buget redus

Proiectul a recompensat cei mai implicati tineri cu premii digitale & premii care le
amintesc de concepte de educatie financiara (board games).

Provocarea realizarii bugetului personal mi-a fost de ajutor deoarece, odata finalizata, mi-a aratat
concret unde "imi dispar banii, iar provocarea nevoi si idei de afaceri din comunitatea mea mi-a fost
de ajutor deoarece am folosit un alt mod de gandire decét cel cu care eram obisnuita de la scoala.
Georgiana, beneficiara proiect

In urma atelierelor am invatat cum s& imi gestionez banii si s& ii economisesc. lar din sesiunea de
orientare in carierd pot spune ca am invatat sa nu renunt la ceea ce imi doresc sa realizez in
domeniul respectiv. Dragos, beneficiar proiect.




R€sponsABIL

Angela
trainer proiect

In calitate de trainer in acest proiect de
educatie financiara, am avut ocazia sa
intadlnesc un grup de tineri extraordinari. Si
spun asta din toata inima avand in vedere cé ei
au avut curajul sa iasa din zona de confort, sa
experimenteze lucruri noi, sd analizeze ce
inseamna implementarea unor obiceiuri
financiare noi in viata lor si au fost foarte
deschisi in a explora exercitiile pe care le-am
propus.

Medeea
specialist integrare
socio-profesionala

Ma bucur enorm ca prin acest proiect,
alaturi de KRUK Roméania, am reusit sa
transmitem concepte de educatie
financiara intr-o maniera foarte
aplicabild, cu exercitii practice, inspirate
din viata de zi cu zi, distractiva si
atractiva pentru tineri, mai ales céa
intregul concept a fost implementat in
online.

Inca o data, ni s-a demonstrat ca prin joc,
tinerii nu doar ca invata mai repede, dar
devin si mai ResponsABILI.




RetusArt

Ce urmareste % septembrie 2019

Initiativa sociala a Asociatiei The Social

Incubator ce are ca misiune sustinerea @ 2020 a insemnat rescrierea
tinerilor din medii vulnerabile in lupta lor povestilor multor haine alaturi de:
pentru a-si asigura independenta.

1 croitor
Gandit ca o intreprindere de economie 1 ucenic
sociala, atelierul ofera servicii de croitorie 1 campanie de incurajare a
si retus pentru publicul larg sau direct la consumul responsabil de fashion
sediul companiilor. #BetterFridayChallenge

Viziunea in care credem este ca impreuna
putem realiza schimbari pozitive si
sustenabile asupra modului in care traim,
a vietii tinerilor ce provin din medii
vulnerabile, a felului in care ne imbracam,
ne raportam la industria fashion si la
mediul inconjurator.

incurajam un stil de viata
sustenabil

sustinem tinerii din medii
vulnerabile

Y
G P e

100% dedicati, atenti si creativi

Prin activitatea RetusArt ne dorim sa

contribuim la transformarea discutiilor Serviciile de retus si croitorie sunt
despre sustenabilitate intr-un stil de prezentate aici

viata.


https://asociatiasocialincubator.org/retusart/

RetusArt

Better Friday Challenge #NoileHaineVechi este o miscare initiata de RetusArt
pentru a incuraja consumul responsabil de fashion.

Desfasurata in a doua parte a lunii noiembrie, campania a atras atentia asupra
consecintelor alarmante pe care industria fashion o are asupra planetei, o
componenta a angajamentul atelierului fiind aceea de a sustine miscarea
reducerii excesului in industria confectiilor, conectand in mod responsabil
creativitatea cu sustenabilitatea.

An de an, promotiile fashion de Black Friday au consecinte alarmante asupra planetei:
piesele vestimentare devin in mai putin de un an deseuri, vehiculele de livrare cresc
amprenta de carbon si producerea in masa a articolelor de calitate indoielnica ridica
nivelul de poluare si incurajeaza munca in regim de sclavie moderna. La nivel global exista
152 milioane de COPIl care muncesc, mare parte dintre ei in industria confectiilor textile,
fiind platiti cu mai putin de 3.5 eur pe zi. Dintre acestia, 6 milioane traiesc in sclavie
moderna. (sursa: International Labour Office si https://labs.theguardian.com/unicef-child-
labour).

Imi doresc foarte tare sa impartasesc faptul cd mi-am luat primele haine ajustate de la RetusArt.
Locul dla tare, care sustine tinerii din medii vulnerabile, dar si obiceiurile sustenabile, unde iti poti
modifica obiectele vestimentare exact dupa nevoile tale. Angi, client RetusArt

CHALLENGE

—BLACK-
BETTER FRIDAY

CUMPAR

RESPONSABIL!




RetusArt

@

Ecaterina
Croitor

Am ales sa incep colaborarea cu RetusArt
pentru ca am ocazia de a transmite mai
departe secretele meseriei mele. De peste
30 ani ma numesc cu mandrie croitor, iar
oportunitatea de a da mai departe tot ce am
invatat simt ca ma completeaza ca persoana
si o fac din inima. Cu Daniela, ucenica din
atelier, imi place sa discut de spre tehnici si
materiale, apreciez ca are idei, este curioasa
si constant imi demonstreaza ca vrea sa
invete cat mai mult.

DERICIE
Ucenic croitor

Am acceptat sa fiu ucenic in cadrul
atelierului pentru ca sunt interesata de
croitorie, am masina de cusut si imi doresc
sd invat cat mai multe lucruri din acest
domeniu, in primul rand pentru uz personal.
Cursurile au fost de mare ajutor, explicatiile
doamnei croitor sunt pe intelesul meu si
sunt recunoscétoare pentru aceasta
oportunitatea.




Evenimente si campanil

Evenimentele ne permit sa cream o
conexiune puternica intre tinerii din
programele noastre si oamenii de bine
care cred in sansa tinerilor vulnerabili din
Romania la un viitor pe cont propriu.

R
&~

Am marcat inceperea primaverii prin
#Frumuseteapecapitole o serie de ateliere
interactive caritabile dedicate feminitatii,
am adus, alaturi de parteneri si

donatori individuali, joaca in dar copiilor si
tinerilor din centre de plasament printr-o
campanie de donatii desfasuratain
perioada sarbatorilor pascale.

Am descoperit povestile de viata ale unor
tineri ambitiosi pentru care A REUSI nu
este o optiune ci o necesitate, in seria de
interviuri #STARTNow.

in septembrie am dat startul la
#MISCAREAspreBINE provocare sportiva
caritabila in beneficiul tinerilor din
programele asociatiei.

2020

1 campanie donatii
#JocinDar

2 evenimente caritabile
#Frumuseteapecapitole
#MISCAREAspreBine

lansare interviuri #STARTNow

facilitare ateliere la Saptamana
Meseriasa, din Tara lui Andrei, un
proiect de sustinere a
invatamantului profesional,
realizat de OMV Petrom.



Frumusetea pe capitole

Luna martie find o luna dedicata femeii, am gandit o serie de ateliere
interactive adresate atat tinerelor din programele asociatiei, cat si doamnelor
dornice sa imbrace frumusetea si sa-si redescopere feminitatea, desfasurate
sub denumirea "Frumusetea pe capitole”:

9 martie: imbraca frumusetea \f

atelier de consiliere vestimentara sustinut de Eniko Szanto, consilier de branding personal

10 martie: Feminitatea este frumusete

atelier de feminitate sustinut de Ana- Maria Andronic, psihoterapeut si trainer

11 martie: O piele sanatoasa este o piele frumoasa

atelier de ingrijire a pielii sustinut de Mihaela Buche, cosmeticiana si trainer Kiehl's-Finest
Apothecary Skincare. Atelier sustinut de:

Fiohls

SINCE 1851

Toate fondurile stranse au fost redirectionate catre programele de incluziune socio-
profesionala a tinerilor vulnerabili din Romania, derulate de asociatie.




Joc in dar

Pentru a-i ajuta pe copii si tinerii din centrele de plasament sa treaca mai usor
peste perioada de izolare cauzata de pandemie, am derulat, in perioada 7-17 aprilie,
campania "Joc in dar”. Astfel, toti cei care au dorit sa fie eroii lor de poveste au
putut sa doneze jucarii, board games, console de gaming, echipamente electronice
(laptop, calculatoare, tablete etc.), articole arts crafts si jocuri pentru outdoor
(mingi fotbal, mingi si cos baschet, fileu,rachete si mingi tenis,frisbee etc.)

Pe baza nevoilor exprimate si a numarului de copii si tineri din Directiile Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului (DGASPC), voluntarii nostri au distribuit cele 38 cutii cu jocuri si
jucarii colectate la 25 centre de plasament din 11 judete din Romania.

Campania a fost sustinuta atat de donatori individuali care au transmis colete catre cele 3
centre de colectare din Bucuresti, Vaslui si Drobeta Turnu Severin, cat si de companii:

>
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START Now

in luna iunie am lansat prima serie de interviuri START Now. Am discutat
deschis cu 10 tineri, ce provin din medii vulnerabile, despre cum a fost viata lor
in trecut, cum este in prezent si ce-si doresc in viitor. Am aflat de ce A REUSI
nu este pentru ei o optiune ci o necesitate.

Episod 1

Larisa loana Mihalache: "Nu am facut deloc scoala pana la 12 ani!"

Episod 2

Catalin Balan:”Era parte din planul meu sa termin cat mai mult din scoala!”
Episod 3

Ana Vicoveanu: "Am avut parte de oamenii potriviti in momentele potrivite!”
Episod 4

Mihaela Romaneanu: "Indiferent ca e greu, urmeaza-ti visul!”

Episod 5

Petruta Tomuleasa: "Sa nu renunti niciodata si sa crezi in tine! Pana la capat!”
Episod 6

Leonard lonita: "Imi doresc sa vad cat mai multi tineri din sistem realizati!”
Episod 7

Orlando lordache: "Toba este pentru mine vesta de salvare!"

Episod 8

Andreea Hancu: "Imi doresc s& ajung profesoara de istorie, inca din gradinita!”
Episod 9

Claudia Cristea -"Nu stiu clar unde vreau sa ajung, dar stiu sigur unde NU vreau!"
Episod 10

Andrei Constantin: "Telul meu suprem pe plan profesional este sa ajung ambasador!”

STRART NOW

cu ANDRER



https://www.youtube.com/watch?v=E4jkqfqlFBU&list=PLv1tDqP1Go8Y_9bNtl2v9Et8MBd4oRoDQ&index=10
https://www.youtube.com/watch?v=JQS5qyJ2ZQs&list=PLv1tDqP1Go8Y_9bNtl2v9Et8MBd4oRoDQ&index=9
https://www.youtube.com/watch?v=gcXiJ4YUDr0&list=PLv1tDqP1Go8Y_9bNtl2v9Et8MBd4oRoDQ&index=8
https://www.youtube.com/watch?v=xin1zUE152M&list=PLv1tDqP1Go8Y_9bNtl2v9Et8MBd4oRoDQ&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=e3SWoqJmoVA&list=PLv1tDqP1Go8Y_9bNtl2v9Et8MBd4oRoDQ&index=6
https://www.youtube.com/watch?v=m2xp0PTFUP0&list=PLv1tDqP1Go8Y_9bNtl2v9Et8MBd4oRoDQ&index=5
https://www.youtube.com/watch?v=yOmb-cqsXR8&list=PLv1tDqP1Go8Y_9bNtl2v9Et8MBd4oRoDQ&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=WUCH3Sd75Uo&list=PLv1tDqP1Go8Y_9bNtl2v9Et8MBd4oRoDQ&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=mpB0zbVWQ34&list=PLv1tDqP1Go8Y_9bNtl2v9Et8MBd4oRoDQ&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=jxVKA822Mnk&list=PLv1tDqP1Go8Y_9bNtl2v9Et8MBd4oRoDQ&index=1

Miscarea spre bine

Anual peste 3.000 de tineri parasesc sistemul de protectie a copilului si doar 1din
40 se angajeaza legal, iar marea majoritate sunt expusi la riscuri majore (traficul de
persoane, exploatare sexuala, trafic de droguri, lipsa locuintei, discriminare,
abandon scolar), Asociatia The Social Incubator a dorit sa traga un semnal de
alarma in ceea ce priveste nevoia de implicare din partea comunitatii in sustinerea
acestor tineri la inceput de drum.

Astfel, in perioada 21-27 septembrie am lansat provocarea la miscare si #faptebune pe
care au acceptat-o peste 500 de oameni care au iesit din zona de confort, au alergat
distante impresionante, au depasit limite pe care nu si le-ar fi imaginat, au pedalat mai
mult ca niciodata si au convins prieteni, colegi si vecini ca fiecare donatie va face
diferenta intre un viitor sumbru sau unul cu sanse egale pentru toti tinerii.

Azi am urcat pe Varful Tineretului din Muntii Bucurestiului, un 21k cu 560D+. Stiu, nu este o
diferenta de nivel mare (in Crai pe 2k poti face si 1000D+), dar aici vorbim de un traseu tehnic, cu
multe schimbari de directie si pante scurte si abrupte care iti taie rasuflareal. Am alergat cu gandul
la campania lansata de @thesocialincubator si voi alerga si urca munti pentru a-i sustine la inceput
de drum pe tinerii vulnerabili. Andrei, voluntar asociatie

S-a alaturat acestui maraton al faptelor bune echipa Discovery Roméania demonstrand ca
impreuna, ca echipa pot sa aduca o schimbare in comunitatea din care fac parte si echipa
Global Vision care aratat ca atunci cand empatizezi cu binele poti sa contribui la
construirea unui viitor sustenabil.

Da start la 27 - 27 SEPTEMBRIE

HMISCAREA BINE
& RUNNING
&YCLING

PROVOACA S|.DONEAZA

Alearga sau mergi pe bicicletd, provoaca 3:prieteni sa
faca acelasi lucru si donati pentru tinerii fara sanse
care vor sa castige cursa spreviata pecont propriu.

THE SOCIAL
INCUBATOR
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Saptamana Meseriasilor

Pentru al -2- lea an consecutiv trainerii asociatiei fac parte din echipa unui
proiect din Tara lui Andrei, OMV Petrom.

in anul 2019, echipa noastri a sustinut atelierele de dezvoltare profesional3 si
vocationala in Tabara Meseriasilor, timp de 4 saptamani. Anul acesta, am
facut parte din proiectul numit Saptamana Meseriasa, din Tara lui Andrei.

Proiectul s-a desfasurat online, in perioada 19- 30 octombirie, fiind adresat elevilor de
clasa a IX-a, de la profilele mecanica si electrica, din 2 licee din Campina si Ploiesti.

Atelierele sustinute online au abordat temele:

1. Autocunoasterea si increderea n sine

2. Comunicare

3. Lucrul in echipa

4. Ce este cariera?

5. Conceperea unui CV si pregéatirea pentru interviul de angajare
6. Sustinerea unui interviu reusit

7. Aplicatie practica: acte angajare si acte demisie

8. Programare discutie cu consilier vocational si/sau mentor in platforma vocationala Bun In
Cariera

Saptamana Meseriasilor

e K el &

NSRRI\ B

Tara lus Andrer

0 tara mai buna in fiecare 21

2 OMV Petrom

Energia pentru o viatd mai buna.

GRAFFITPR 2
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Voluntari

2020

Sunt empatici, rabdatori, stiu sa se faca 400+ voluntari

intelesi si sa inteleaga deopotriva, sa 15 sesiuni de induction pentru
asculte dar si sa dea sfaturi, sa ofere un voluntarii care au acceptat sa devina
zambet cald si o incurajare atunci cand mentori si meditatori

este cea mai mare nevoie de ea, sa
impartaseasca din cunostintelor lor celor
aflati lainceput de drum, sa raspunda
prezent la fiecare strigat de ajutor, asa
sunt volutarii nosti, adevarati 5 intalniri suport mentori &
#arhitectidefaptebune. #SearaVoluntarilor

10 sesiuni de speed meetings in care
voluntarii (mentori) au cunoscut
tinerii (mentee)

10 intalniri #SearaCarierei
Unii dintre ei ne-au fost alaturiinca de la
b Esro Z|UA
incept, altii s-au alaturat pe parcurs dar ] 1
toti cu un singur gand: sa-i insoteasca pe CROUFESSCIETECENGRAE  JERMIS MU Pt mler
tinerii vulnerabili in calatoria 1 atelier - Tainele consilierii
autocunoasterii si descoperirii drumului vocationale - prin care voluntarii au

potrivit ce le asigura garantia unei vieti invatat tehnici si metode pe care sa
sustenabile pe cont propriu le aplice in relatia cu tinerii

1 Gala a Voluntarilor - eveniment

Activitatile i implics t di desfasurat in cadrul Saptamanii
ctivitatile in care se implica sunt diverse Nationale a Voluntariatului

de la mentorat, meditatii, sustinere de y v,
ateliere tematice, consiliere vocationala, o Pro

la activitati sportive caritabile, campanii
de fundraising si crestere a notorietatii
cauzei.
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Voluntari

loana Stratulat
ambasador

Voi ati fost cei care ati vorbit pe limba mea.
Eu sunt a DO-er, eu vreau sa facem lucruri. lar
cand am vazut tineri care au nevoie de ajutor
si m-am gandit la cum am fost eu la inceput si
cat de mult ajutor am primit, am rezonat cu
cauza voastra.

Incurajez pe toata lumea s& faca voluntariat!
Cred ca si foarte putin face diferenta, e mai
bine sa faci putin decét deloc. Si dacéa poti sa
dai 2 minute din timpul tau cuiva care are
nevoie de ajutor, just do it!.

Andra

voluntar

Pe mine m-a impresionat momentul
cand am ajuns la un eveniment de-al
vostru, cand am ajuns sa fi cunosc pe
tinerii cu care lucrati. M-a impresionat
realitatea cu care vad lucrurile,
realitatea asa cum este ea... Asta m-a
frapat. Pentru ca m-a facut sd ma intreb
cat mult incerc sa poleiesc anumite
lucruri si cat de autentica sunt. Toate
acestea m-au determinat sa vreau sa
ma implic si mai mult in proiectele pe
care voi le faceti, pentru ca am simtit o
adevdrata comunitate. Si asta mi-a
placut foarte mult!




Voluntari

Andrea
coordonator voluntari

Voluntariatul, pe langa a face bine
dezinteresat, implica dezvoltare personala,
experiente noi si networking.

Daca in viata ta ai facut macar o data o
faptd buna, ai ajutat pe cineva sau l-ai
sustinut s& mearga mai departe, esti OM!

Cred din tot sufletul cd schimbarea incepe
de la noi si de la ce facem in comunitatea
noastra.

Vreau sa le multumesc tuturor voluntarilor
care au spus DA, de fiecare data, fie cd a
fost vorba despre un proiect de mentorat
sau meditatii, fie cd a fost o actiune
caritabila sau pur si simplu o nevoie sa
ajutam punctual un tanar. Vreau sé le
multumesc tuturor celor care au promovat
ideea de voluntariat in companiile in care
lucreaza, celor care si-au provocat prietenii
sd se implice, au donat sau au fdcut miscare
pentru a sustine cauza noastra.

Voluntarii The Social Incubator sunt oameni
frumosi, cu suflet mare. Ei sunt comunitatea
arhitectilor de fapte bune.




Parteneri

Suntem recunoscatori pentru fiecare zi pe care am petrecut-o alaturi de tinerii
vulnerabili din programele #TheSociallncubator, chiar si online si ne bucuram ca am
avut alaturi, parteneri de nadejde, care au inteles cat de important este sa continui
sa oferi sprijinul unei categorii vulnerabile in perioade de criza.

Mesajele si strigatele de ajutor venite din partea tinerilor au fost mai numeroase ca
oricand, iar implicarea si ajutorul au fost punctuale si personalizate pe fiecare nevoie.
Cu sprijinul partenerilor am reusit sa-i ajutam, sa le asiguram plasa de siguranta de care
au atat de multa nevoie.

Parteneri programe si proiecte:
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Parteneri

Parteneri institutionali:

Ministerul Tineretului si Sportului

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) Bucuresti
Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptiei

Directia de Asistenta Sociala Neamt

DGASPC ARGES
DGASPC BISTRITA-NASAUD
DGASPC BRASOV

DGASPC BUZAU

DGASPC BOTOSANI

DGASPC SECTOR 1 BUCURESTI
DGASPC SECTOR 2 BUCURESTI
DGASPC SECTOR 3 BUCURESTI
DGASPC SECTOR 4 BUCURESTI
DGASPC SECTOR 5 BUCURESTI
DGASPC SECTOR 6 BUCURESTI
DGASPC CONSTANTA

DGASPC COVASNA

DGASPC DAMBOVITA

Parteneri educationali:

Colegiul Economic "Viilor" Bucuresti

DGASPC DOLJ
DGASPC GALATI
DGASPC IALOMITA
DGASPC IASI
DGASPC ILFOV
DGASPC MEHEDINTI
DGASPC NEAMT
DGASPC OLT
DGASPC PRAHOVA
DGASPC SUCEAVA
DGASPC TELEORMAN
DGASPC TIMIS
DGASPC VASLUI
DGASPC VRANCEA

Colegiul Tehnic "Costin D. Nenitescu" Bucuresti

Colegiul Tehnic Energetic Bucuresti

Colegiul Tehnic "Gheorghe Asachi" Bucuresti
Colegiul Tehnic "Mihai Bravu", Bucuresti

Colegiul Tehnic de Posta si Telecomunicatii "Gh. Airinei" Bucuresti

Colegiul Tehnologic "Elie Radu" Bucuresti
Colegiul UCECOM “Spiru Haret” Bucuresti

Liceul Tehnologic Carsium Harsova

Liceul Tehnologic "Dobrogea” Castelu, Constanta
Liceul Tehnologic Energetic "Elie Radu" Ploiesti

Liceul Teoretic "loan Cotovu" Harsova
Liceul Tehnologic "loan N. Roman" Constanta

Liceul Tehnologic Mecanic Campina

Liceul Teoretic "Gheorghe Marinescu” Targu-Mures

Liceul Teoretic Murfatlar
Liceul Teoretic "Traian” Bucuresti



Echipa

Si-au pastrat increderea, optimismul si au demonstrat inca o data ca exista
capitole din povestile tinerilor vulnerabili ce pot fi rescrise:

Membri fondatori

n

Ines POPA Larisa CLARU Alina MUNTEANU Paul DUDAU
Vice-Presedinte Membru fondator Membru fondator Membru fondator

lonut PASCU

Presedinte
Membru fondator Membru fondator

Echipa

Adriana PREDA
Membru activ (titular)
Director Executiv

Mihaela BOLOHAN Adriana ROTAR Madalina CONDREA Alina STOCHITA
Director Operatiuni Director Comunicare Coordonator Manager proiect
si Fundraising Dezvoltare nationala

Oana MARIN

Mihnea ANTILA Andreea STANCU
Manager comunitate

Andra BELDEAN
Manager proiect

Manager proiect Manager proiect



Tudor MURESANU Andrea BARTHA Ana-Maria ANDRONIC Alexandra CRAITA
Coordonator Coordonator voluntarisi  Psiholog si formator Asistent proiect
comunitate Fundraising Comunitar

15 3

am

Sorin SEGA Adriana NETOIU Medeea CATANA  Sergiu VLASCEANU

-

Coordonator formare  Specialist integrare Specialist integrare Specialist integrare
socio-profesionala socio-profesionald  socio-profesionala

Alexandra CIOBANU
Specialist Comunicare

RetusArt - intreprindere sociala

b

Alexandra CIRTOG Ecaterina GRIGORE
Coordonator atelier Croitor



Puteti sa ne urmariti activitatea si sa descoperiti povestile de viata ale tinerilor din
programele noastre dar si evolutia lor pe:

http:// www.asociatiasocialincubator.org

@ www.facebook.com/asociatiasocialincubator

https://www.youtube.com/channel/UCE6RP2VGtQJNKBTiuQelCZQ

Ol @thesocialincubator
>

o
I:”:m https://www.linkedin.com/company/asociatia-the-social-incubator

THE SOCIAL
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https://asociatiasocialincubator.org/
https://www.facebook.com/asociatiasocialincubator
https://www.youtube.com/channel/UCE6RP2VGtQJNKBTiuQe1CZQ
https://www.linkedin.com/company/asociatia-the-social-incubator/

