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Când mă gândesc la tot ce înseamnă The Social ϥncubator, 

pentru mine ƈi pentru colegii mei, primul cuvânt care îmi vine 

în minte este familie. Ϩn primul rând fiindcă suntem o familie 

pentru tinerii care ne trec pragul, în cazul multora dintre ei singura 

pe care o cunosc. Ϩn al doilea rând, pentru că noi, membrii echipei, 

suntem ca o familie. Ƈi mă bucur nespus că familia noastră 

a crescut atât de mult ƈi de frumos anul acesta. 

2018 a fost un an bun, un an de creƈtere ƈi dezvoltare. A fost 

un an cu provocări, dar ƈi cu reuƈite pe măsură. ϥar gândul că 

fiecare lucru pe care îl facem se traduce în vieţi schimbate în 

mult bine pentru unii dintre cei mai vulnerabili tineri din România 

ne motivează, în fiecare zi, să ridicăm ƈtacheta ƈi mai sus.

Vă mulţumim, din toată inima, pentru încă un an de fapte bune!
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Asociaţia The Social ϥncubator a fost înfiinţată 

în aprilie 2014 de către un grup de 5 prieteni, 

profesioniƈti în domenii diferite, care, după ce 

s-au implicat împreună în multiple activităţi 

de voluntariat luând forma unui sprijin punctual 

ƈi pe termen scurt pentru tinerii instituţionalizaţi, 

au realizat că nevoile acestor tineri sunt mult mai 

complexe ƈi că, pentru a determina o schimbare 

reală ƈi sustenabilă în vieţile lor, e necesar ca ei 

să fie sprijiniţi în mod individual, pe termen lung.



În mai 2014 a fost lansat programul principal 

al organizaţiei, al cărui scop este de a-i susţine 

pe tinerii care au părăsit -sau urmează să 

părăsească -sistemul de protecţie a copilului, 

cu vârste cuprinse între 16 ƈi 26 de ani, să facă 

tranziţia (în alte condiţii foarte dificilă ƈi împânzită 

cu riscuri) către viaţa adultă într-o manieră care 

să le pună în valoare aptitudinile ƈi să le asigure 

independenţa pe termen lung. 



ϥnfluenţăm o schimbare 

pozitivă ƈi sustenabilăîn 

vieţile tinerilor defavorizaţi 

din România

Creăm o punte între mediul 

de business ƈi sectorul ONG

pentru a oferi oportunităţi 

noi ƈi diverse tinerilor 

defavorizaţi din România

Dezvoltăm o platformă 

pentru identificarea ƈi 

implementarea unor soluţii 

sociale inovative pentru 

tinerii defavorizaţi din 

România, prin metode 

personalizate ƈi abordări 1:1



La mai bine de 25 de ani de la Revoluţie,tinerii instituţionalizaţicare părăsescsistemul de protecţieodatădeveniţi

adulţisunt marginalizaţide cătresocietate ƈiexpuƈiunei game extinse de riscuri . Ca efect al lipsei de integrare,

mulţidintre eirămânpe străziƈi/saudevin victime ale traficului de persoane sau de droguri .

România este #1 în Uniunea Europeană ca număr de victime ale traficului de persoane

Peste 3.500 de tineri părăsesc anual sistemul de protecţie, nepregătiţi pentru viaţa independentă

Doar 1 din 40 de tineri care părăsesc sistemul de protecţie se angajează legal

Odatăieƈiţidin sistem, ƈanseleacestor tineri de a se integra cu adevăratîn societate sunt foarte reduse,

iar sectorul ONG ƈicel privat joacăun rol extrem de important în crearea de oportunităţisustenabile pentru ei.

Din acest motiv, cu 4 ani înurmăne-am propus săcontribuim activ la schimbarea acestor statistici .



În linii mari, metodele folosite în cadrul programului sunt:

educaţie non-formală

consiliere vocaţională ƈi psihologică

asistenţă socială organizare de vizite exploratorii

facilitare de stagii de practică

organizare de ateliere tematice

sprijin pentru găsirea unui loc de muncă plătit, prin intermediul unor companii 

partenere sau al întreprinderilor sociale înfiinţate chiar de către asociaţie

mentorat

tutorat
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