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Solutii antreprenoriale inovative pentru 
a oferi un viitor mai bun pentru tinerii defavorizati“ “



Misiune
• Dezvoltam o platforma pentru identificarea si 

implementarea unor solutii sociale inovative, 
inclusiv prin infiintarea unor intreprinderi sociale

Viziune • Vom realiza o schimbare pozitiva, sustenabila pentru 
persoanele defavorizate din Romania

Abordare • Crearea unei punti intre mediul de afaceri si sectorul ONG 
pentru a oferi oportunitati suplimentare persoanelor vulnerabile

PARTENERIATE 
STRATEGICE

ACADEMIA ROMANA

– INSTITUTUL DE CERCETARE 

A CALITATII VIETII (ICCV)

> Cercetare privind factorii de 

succes pentru integrarea in 

societate a tinerilor aflati in 

situatii de risc

COALITIA ANTI-

SARACIE

> Asociatia The Social 

Incubator este membru

al Coalitiei Anti-saracie, 

initiata de Primul

Ministru

Un grup de profesionisti cu peste 15 ani de experienta in mediul
de afaceri, impartasind aceeasi viziune despre impactul social

CINE SUNTEM
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CORNELIU PORUMBOIU 
AMBASADOR MEMBRU CAMEMBRU CA

• 10 ani in sectorul bancar
• Voluntariat din 2009, incl. 

UNICEF (Londra)
• Expertiza antreprenoriala

• 10 ani in management si
antreprenoriat (IMM si
multinationale)

• Voluntariat din 2011

• Regizor de film premiat la nivel
international 

• Implicare in numeroase activitati de 
voluntariat incepand cu 2006

• Activeaza ca Ambasador al asociatiei
noastre din iunie 2014

ALINA MUNTEANU

IONUT PASCU
PRESEDINTE
• 14 ani consultanta strategie
• Voluntariat din 2006
• Program de leadership la Harvard 

Business School

LARISA CLARU

PAUL DUDAU

MEMBRU CA
• 15 ani in sectorul ONG
• Colaborari: Special Olympics, 

UNICEF, Salvati Copii

ECHIPA NOASTRA

INES POPA
VICEPRESEDiNTE
• 10 ani consultanta juridica (membru

in Baroul Bucuresti)
• Voluntariat din 2010

• Absolvent Facultatea de Drept, 
Bucuresti

• Voluntariat din 2009, colaborare cu 
Centrul European pentru Drepturile
Copiilor cu Dizabilitati

DIRECTOR PROGRAME
ADRIANA PREDA TUDOR MURESANU

• Profesor de optimism 
• Voluntariat din 2000 (exp. Global 

Dignity Day

COMMUNITY  MANAGER
ALINA STOCHITA
CONSILIER VOCATIONAL
• 5 ani in sectorul ONG
• 3 ani experienta in domeniul Consilierii

vocationale
• 400 + tineri si adulti consiliati vocational
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Suntem recunoscatori celor peste 71 de colaboratori pentru 
sprijinul si energia dedicate

Consilieri
vocationali Psihologi

TutoriInstructori

Voluntari
(ex. meditatori) Mentori



CE FACEM
Arii de interventie

Educatie si integrare socio-profesionala
(pentru copii si tineri vulnerabili)

Sanatate – servicii de ingrijire si socio-medicale
pentru persoane in dificultate (ex. varstnici)

Economie sociala si incluziune sociala 
(pentru diverse categorii defavorizate)



Sustenabilitate

impact Social direct, 
Sustenabil, Scalabil, 
prin Solutii creative

Scalabilitate

Impact Social

Solutii Creative

Toate actiunile noastre
sunt ghidate dupa
filozofia 4S:
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Ce se intampla cu tinerii
institutionalizati in Romania ?



PROBLEMA

• In Romania doar 1 din 40 de tineri care parasesc sistemul
de protectie a copilului se angajeaza legal (cu sprijinul
ANOFM) – ce se intampla cu restul tinerilor? (ex. Romania 
este nr. 1 in UE dupa numarul de persoane traficate; 1 din 
3 victime sunt tinere sub 18 ani)

• Tinerii orfani sau abandonati au sanse foarte reduse
pentru a se integra cu adevarat in societate (din cauza
unei multitudini de factori – de ex. lipsa unei calificari, 
abilitati sociale si de integrare pe piata muncii limitate, 
lipsa increderii angajatorilor)

• Ca atare, ramane in sarcina sectoarelor privat si ONG sa
intinda o mana de ajutor pentru a crea oportunitati
acestei categorii cronic defavorizate

SOLUTIA (exemplu ilustrativ)

• Inca de la prima intalnire cu asociatia noastra, am 
definit impreuna un obiectiv clar: obtinerea unui
stagiu de practica intr-o firma de alimentatie publica

• Am obtinut un stagiu de practica de 1 luna (in cadrul
unei firme de catering) – astfel Robert a obtinut un 
certificat de calificare ca bucatar

• Cu ajutorul tutorelui nostru, Robert s-a integrat bine 
in firma si a fost angajat cu forme legale

• Pe baza contractului de munca pe perioada
nedeterminata,  el a putut aplica pentru o locuinta
sociala

Robert C (sector 3)

• 19 ani; absolvent de liceu

• In cautarea unui loc de munca; nicio
perspectiva reala



Din 2014 oferim sprijin tinerilor institutionalizati in 
gasirea unui loc de munca si in integrarea in societate

Misiunea finala: integrarea reala a tinerilor defavorizati, mai ales prin gasirea unui loc de munca

Descriere succinta: sprijinul in integrarea socio-profesionala a tinerilor care urmeaza sa paraseasca 
sistemul de protectie a copilului (cu varste intre 16-24 ani), prin: consiliere in cariera si vocationala, 
educatie non-formala, facilitare stagii de practica si ulterior sprijin in gasirea unui loc de munca platit 
(in cadrul unor firme partenere sau in intreprinderi sociale nou infiintate de catre noi) 

“UN VIITOR 
NORMAL PENTRU 
TINERII 
DEFAVORIZATI”
VIZIUNE DE 
ANSAMBLU

Componente principale:

• Ateliere orientare in cariera& educatie non-formala (# ateliere)

• Consiliere vocationala si psihologica (# tineri)

• Cursuri si stagii de pregatire profesionala     (# cursuri/stagii)

• Sprijin in gasirea unui loc de munca platit     (# tineri angajati)

• (tentativ) Sprijin in gasirea unei locuinte (# tineri sprijiniti)

2014 2015 2016

10 35 85

50 152 250

10 45 125

2 22 55

1 2 11



Pe scurt: generam un impact social direct, masurabil
– si foarte relevant

Numarul tinerilor
(care parasesc
sistemul de 
protectie a 
copilului) si se 
angajeaza legal (per 
ansamblu, in 
Romania, cu 
sprijinul ANOFM) 

Din 2015 -
acoperire completa
in regiunea
Bucuresti-Ilfov
(parteneriate cu 
toate unitatile
DGASPC) 

Din 2016 –
prezenta in 
toate regiunile
din tara

Parcurgem 
procesul complet 
de integrare cu 
fiecare tanar in 
parte: evaluare –
consiliere –
pregatire (cursuri, 
stagii) – angajare –
gasire  locuinta –
monitorizare post-
integrare

La finalul anului
2016, erau peste
250 tineri inscrisi
in cadrul
programului, iar
obiectivul pentru
anul 2017 este de 
400 tineri

Abordarea noastra
este sa lucram in 
mod personalizat
cu fiecare tanar in 
parte – pentru ca 
fiecare sa-si poata
valoriza potentialul
individual

“UN VIITOR 
NORMAL PENTRU 
TINERII 
DEFAVORIZATI”
VIZIUNE DE 
ANSAMBLU

1/40 100% 1 : 1 250/400100%
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Cum am structurat interventia?

C
O

M
P
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X

IT
A

TE

TIMP

Consiliere in cariera& 
consiliere psihologica

a Ateliere de dezvoltare abilitati
sociale si interpersonale

b

Cursuri de formare profesionala&
Stagii de practica

d Plasare pe piata muncii e Sprijin in gasirea unei locuinte

Vizite exploratorii la 
angajatori& universitati

c

f



Derulam un portofoliu larg de 
activitati de educatie non-formala& 
informala si de servicii de integrare
socio-profesionala

• Sesiuni de evaluare, orientare si consiliere vocationala

• Sesiuni de consiliere psihologica

• Ateliere de dezvoltare a abilitatilor sociale si interpersonale
(comunicare, lucru in echipa, optimism etc.)

• Vizite pentru explorarea optiunilor de vocatie/ cariera

• Stagii de pregatire educationala si practica profesionala

• Cursuri de formare profesionala gratuita

• Meditatii pentru sustinerea examenului de Bacalaureat

• Activitati recreationale (ex. culturale – vizonare filme, 
teatru, sportive – ex. tenis, fotbal)
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ACTIVITATI



SERIA DE ATELIERE "PRIMII PASI IN CARIERA"

Scopul programului: Evidentierea unor instrumente ce vor oferi un start optim in gasirea unui
loc de munca.

Obiective principale: 
1. Autocunoasterea si identificarea trasaturilor de caracter personale
2. Redactarea portofoliului de angajare
3. Dezvoltarea abilitatilor de prezentare in cadrul unui interviu de angajare
4. Modalitati de cautare a unui loc de munca

Durata: 4 module – 3h/saptamana



ATELIERE DE DEZVOLTARE PERSONALA

COMUNICARE



ATELIERE "DIGNITY DAY"
In colaborare cu Asociatia GLOBAL DIGNITY, tineri veterani din programul nostru au 
facut vizite in cadrul scolilor din Bucuresti si au vorbit despre demnitate si valori, in 
cadrul unor activitati de educatie non-formala.

Mai mult decat atat, aceeasi tineri au venit sa vorbeasca despre aceleasi concepte cu 
tinerii nostri din program.

Florin S., 21 ani
In program din decembrie 2014

Cristi E., 20 ani
In program din august 2014 



VIZITE VOCATIONALE

FACULTATI FABRICI ANGAJATORI

TEATRU COMPANII CENTRE



ACTIVITATI DE CRACIUN  
Micro-Atelier de Croitorie

Activitati de croitorie cu tineri si voluntari pentru producerea de 
materiale de Craciun care sunt vandute ulterior – toate veniturile sunt
folosite pentru realizarea activitatilor asociatiei.

• Activitati saptamanale
(noiembrie/decembrie)

• Nr. Participanti: 20-30 tineri
• Locatie: Sediu ATSI



18 OCTOMBRIE – ZIUA INTERNATIONALA DE LUPTA 
IMPOTRIVA TRAFICULUI DE PERSOANE

Cca. 50 de tineri din centrele de plasament din 
Bucuresti si Ilfov

Colaborator: Agentia Nationala Impotriva Traficului
de Persoane

Discutii despre traficul de persoane si cum se pot 
apara impotriva acestui fenomen
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ACTIVITATI DE FUNDRAISING

Am cucerit cel mai inalt varf din Africa..Am alergat pentru a oferi o viata mai
buna tinerilor orfani si abandonati

Am primit sustinere financiara inclusiv de
la tinerii pe care i-am ajutat sa se angajeze
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“Un viitor normal pentru tinerii defavorizati” creeaza deja un real impact in 
viata beneficiarilor

Florin (20 ani)
- Urmeaza cursurile Facultatii de

Agricultura, din cadrul Universitatii
Agronomie

- Pe parcursul sedintelor de consiliere
vocationala si-a constientizat talentul
muzical pe care a inceput deja sa il
fructifice (a primit o chitara si invata
singur sa cante la ea)

- Acum, Florin este angajat la H&M,
pe pozitia de lucrator comercial si
isi doreste sa avanseze pe o pozitie
de conducere

Fernando (21 ani)
- Elev clasa a X-a la Scoala

Profesionala Speciala, Profil - Brutar
/ Patiser

- In prezent a finalizat cursurile Scolii
de Hairstyling by Adrian Niculescu,
urmand ca in luna ianuarie sa
absolve dand un examen practic.
Dupa obtinerea diplomei il vom
facilita un stagiu de ucenicie in
cadrul unui salon de coafura din
Bucuresti.

- Momentan, exerseaza sa aiba cat
mai multa experienta in domeniu
deoarece isi doreste sa isi
deschida un salon de coafura.



“UN VIITOR 
NORMAL PENTRU 
TINERII 
DEFAVORIZATI”
PARCURS ATSI

Gelu, 21 ani
Sef de sala la 
Restaurant Pata Negra

Cristi, 20 ani
Consultant IT la Federatia
Romana de Tenis Stefania, 19 ani

Educator la Fast Track 
Kids



“UN VIITOR 
NORMAL PENTRU 
TINERII 
DEFAVORIZATI”

Scopul actiunii: Vizite in centrele de plasament din tara, cu care avem incheiate parteneriatele

Obiective principale: 
1. Livrarea unui atelier de optimism
2. Impartirea de cadouri de la Mos Craciun

Perioada: 14-21 decembrie

Locatii: Prahova Vaslui Valcea Constanta

CARAVANA DE CRACIUN
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Avem 3 intreprinderi sociale pentru insertia profesionala initiala a 
tinerilor care urmeaza sa paraseasca sistemul de protectie

MICRO-ATELIER DE CROITORIE MICRO-ATELIER DE TAMPLARIE “RECICLARE SOCIALA”
Principalele produse/ servicii:
a) Colectare sticla& doze aluminiu (de la 

persoane juridice)
b) Colectare hartie (de la persoane juridice)

Principalele produse/ servicii:
a) Mica marochinarie textila – sacose, genti, 

huse pentru electronice (tablete, telefoane)
b) Decoratiuni de Craciun
c) Produse pentru acasa (perdele, fete de masa

etc.)
d) Retus imbracaminte

Principalele produse/ servicii:
a) Reconditionare mobilier de birou si

mobilier pentru acasa
b) Fabricarea de mic mobilier (in principal 

PAL, MDF)
c) Servicii de montare mobilier
d) Servicii de mutare mobilier (inclusiv

demontare& montare)

Veniturile obtinute sunt utilizate pentru sustinerea programului “Un viitor normal pentru tinerii defavorizati”!



Multumim partenerilor nostri institutionali

DGASPC

SECTOR  2

DGASPC

SECTOR 5

DGASPC

SECTOR  ILFOV

DGASPC 

COVASNA

DGASPC 

CONSTANTA

DGASPC 

VASLUI

DGASPC 

PRAHOVA

DGASPC 

TIMISOARA

DGASPC 

VALCEA

DGASPC 

BISTRITA



Multumim partenerilor nostri din mediul de 
afaceri

RURAL POWER 

AGLIO VERDE SRLJANTEA PROFESIONAL SRL



Cum puteti sa
va implicati?

VOLUNTARIAT
• Sprijinul in orice forma sau dimensiune va face cu siguranta o diferenta – fie mentorat/ tutorat

pentru tineri, activitati pro-bono pentru dezvoltarea programelor sau promovarea serviciilor
sociale, sprijin administrativ ori orice alt tip de sprijin

INTREPRINDERI SOCIALE
• Sprijin in dezvoltarea unor intreprinderi sociale (care permit insertia profesionala pentru

persoane defavorizate)

• Deveniti parte a ecosistemului nostru de antreprenoriat social (ex. furnizor, finantator, client)

SPRIJIN FINANCIAR
• Redirectionati gratuit catre noi sume din impozite (ex. 2% din impozitul pe venit al 

persoanelor fizice sau 20% din impozit pe profitul companiilor)

• Furnizati-ne sprijin in accesarea de finantari diverse (de ex. granturi/ fonduri europene
sau norvegiene)

IMPARTASITI OPORTUNITATI
• Impartasiti-ne orice oportunitati relevante despre care stiti/ aflati si Povestiti-le 

prietenilor despre initiativele noastre

• Impartasiti-ne orice sfat/ recomandare privind optiunile de Diversificare si
accesare a anumitor surse de finantare



De ce sa sustii
Asociatia The Social Incubator?

Persoana de contact:
Adriana Preda, Director Programe
Telefon: +40 21 794 6143
E-mail: office@asociatiasocialincubator.org
Website: www. asociatiasocialincubator.org

www.facebook.com/asociatiasocialincubator 

CIF: 33177409
Cont bancar: RO98BACX0000001002686001
Inregistrat in ˝Registrul Asociațiilor si 
Fundațiilor˝ cu nr. 16760/A/2014

A
Solutii inovative creative, sustenabile si
scalabile care includ si crearea de intreprinderi
sociale

B O echipa de profesionisti din domenii diverse –
atat domeniul social cat si mediul de afaceri

Rezultate notabile in cadrul programului in 
derulare, “Un viitor mai bun pentru tinerii
defavorizati” – datorita abordarii inovative si a 
parteneriatelor incheiate

C


