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Solutii antreprenoriale inovative pentru  
a oferi un viitor mai bun celor defavorizati “ “ 



Misiune 
• Dezvoltam o platforma pentru identificarea si 

implementarea unor solutii sociale inovative,  
     inclusiv prin infiintarea unor intreprinderi sociale 

Viziune • Vom realiza o schimbare pozitiva, sustenabila pentru 
persoanele defavorizate din Romania 

Abordare • Crearea unei punti intre mediul de afaceri si sectorul ONG 
pentru a oferi oportunitati suplimentare persoanelor vulnerabile 

PARTENERIATE 
STRATEGICE 

ACADEMIA ROMANA 

– INSTITUTUL DE CERCETARE 

A CALITATII VIETII (ICCV) 

> Cercetare privind factorii de 

succes pentru integrarea in 

societate a tinerilor aflati in 

situatii de risc 

COALITIA ANTI-

SARACIE 

> Asociatia The Social 

Incubator este membru 

al Coalitiei Anti-saracie, 

initiata de Primul 

Ministru 

Un grup de profesionisti cu peste 15 ani de experienta in mediul 
de afaceri, impartasind aceeasi viziune despre impactul social 

CINE SUNTEM 
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CORNELIU PORUMBOIU  
AMBASADOR  

MEMBRU CA MEMBRU CA 
• 10 ani in sectorul bancar 
• Voluntariat din 2009, incl. 

UNICEF (Londra) 
• Expertiza antreprenoriala 

• 10 ani in management 
si antreprenoriat (IMM 
si multinationale) 

• Voluntariat din 2011 

• Regizor de film premiat la nivel international (Festivalul de   Film de la 
Cannes, Copenhaga, Buenos Aires, Gopo, TIFF etc.) 

• Implicare in numeroase activitati de voluntariat incepand cu 2006 
• Activeaza ca Ambasador al asociatiei noastre din iunie 2014 

ALINA  
MUNTEANU 

IONUT 
PASCU 

PRESEDINTE 
• 14 ani consultanta in 

strategie 
• Voluntariat din 2006 
• Program de leadership la 

Harvard Business School 

LARISA 
CLARU 

PAUL 
DUDAU 

MEMBRU CA 
• 15 ani in sectorul ONG 
• Colaborari: Special 

Olympics, UNICEF, 
Salvati Copii, Make-A-
Wish 

ECHIPA NOASTRA 

INES 
POPA 

VICEPRESEDINTE 
• 10 ani consultanta 

juridica (membru in 
Baroul Bucuresti) 

• Voluntariat din 2010 

• Absolvent Facultatea de Drept, Bucuresti 
• Voluntariat din 2009, colaborare cu Centrul 

European pentru Drepturile Copiilor cu 
Dizabilitati 

SECRETAR EXECUTIV 
ADRIANA PREDA 
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Suntem recunoscatori celor peste 35 de colaboratori pentru 
sprijinul si energia dedicate 

Consilieri  
vocationali Psihologi 

Tutori Instructori 

Voluntari  
(ex. meditatori) Mentori 



CE FACEM 
Arii de interventie 

Educatie si integrare socio-profesionala 
(pentru copii si tineri vulnerabili) 
 
Sanatate – servicii de ingrijire si socio-medicale 
pentru persoane in dificultate (ex. varstnici) 
 
Economie sociala si incluziune sociala  
(pentru diverse categorii defavorizate) 



Sustenabilitate 

impact Social direct,  
Sustenabil, Scalabil,  
prin Solutii creative 

Scalabilitate 

Impact Social 

 
Solutii Creative 

Toate actiunile noastre 
sunt ghidate dupa 
filozofia 4S: 
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Ce se intampla cu tinerii 
institutionalizati in Romania ? 



PROBLEMA 

• In Romania doar 1 din 40 de tineri care parasesc sistemul 
de protectie a copilului se angajeaza legal (cu sprijinul 
ANOFM) – ce se intampla cu restul tinerilor? (ex. Romania 
este nr. 1 in UE dupa numarul de persoane traficate; 1 din 
3 victime sunt tinere sub 18 ani) 

• Tinerii orfani sau abandonati au sanse foarte reduse 
pentru a se integra cu adevarat in societate (din cauza 
unei multitudini de factori – de ex. lipsa unei calificari, 
abilitati sociale si de integrare pe piata muncii limitate, 
lipsa increderii angajatorilor) 

• Ca atare, ramane in sarcina sectoarelor privat si ONG sa 
intinda o mana de ajutor pentru a crea oportunitati 
acestei categorii cronic defavorizate 

SOLUTIA (exemplu ilustrativ) 

• Inca de la prima intalnire cu asociatia noastra, am 
definit impreuna un obiectiv clar: obtinerea unui 
stagiu de practica intr-o firma de alimentatie publica 

• Am obtinut un stagiu de practica de 1 luna (in cadrul 
unei firme de catering) – astfel Robert a obtinut un 
certificat de calificare ca bucatar 

• Cu ajutorul tutorelui nostru, Robert s-a integrat bine 
in firma si a fost angajat cu forme legale 

• Pe baza contractului de munca pe perioada 
nedeterminata,  el a putut aplica pentru o locuinta 
sociala 

Robert C (sector 3) 

• 19 ani; absolvent de liceu 

• In cautarea unui loc de munca; nicio 
perspectiva reala 



Din 2014 oferim sprijin tinerilor institutionalizati in  
gasirea unui loc de munca si in integrarea in societate 

Misiunea finala: integrarea reala a tinerilor defavorizati, mai ales prin gasirea unui loc de munca 
 

Descriere succinta: sprijinul in integrarea socio-profesionala a tinerilor care urmeaza sa paraseasca 
sistemul de protectie a copilului (cu varste intre 16-24 ani), prin: consiliere in cariera si vocationala, 
educatie non-formala, facilitare stagii de practica si ulterior sprijin in gasirea unui loc de munca platit 
(in cadrul unor firme partenere sau in intreprinderi sociale nou infiintate de catre noi)  

 

 

 

“UN VIITOR 
NORMAL PENTRU 
TINERII 
DEFAVORIZATI” 
VIZIUNE DE 
ANSAMBLU 

Componente principale: 

• Ateliere orientare in cariera& educatie non-formala (# ateliere) 

• Consiliere vocationala si psihologica                     (# tineri) 

• Cursuri si stagii de pregatire profesionala             (# cursuri/stagii) 

• Sprijin in gasirea unui loc de munca platit             (# tineri angajati) 

• (tentativ) Sprijin in gasirea unei locuinte        (# tineri sprijiniti)  

2014 2015 20161 

10 35 40 

50 152 250 

10 45 70 

2 22 40 

1 2 5 

Nota: 1) Pentru anul 2016, cifrele reprezinta obiectivele stabilite pentru intreg anul  



Pe scurt: generam un impact social direct, masurabil 
– si foarte relevant 

Numarul tinerilor 
(care parasesc 
sistemul de 
protectie a 
copilului) si se 
angajeaza legal (per 
ansamblu, in 
Romania, cu 
sprijinul ANOFM)  

Din 2015 - 
acoperire completa 
in regiunea 
Bucuresti-Ilfov 
(parteneriate cu 
toate unitatile 
DGASPC)  

Din 2016 – prezenta 
in toate regiunile 
din tara 

 

Parcurgem 
procesul complet 
de integrare cu 
fiecare tanar in 
parte: evaluare – 
consiliere – 
pregatire (cursuri, 
stagii) – angajare – 
gasire  locuinta – 
monitorizare post-
integrare 

La finalul anului 
2015, erau peste 
150 tineri inscrisi 
in cadrul 
programului, iar 
obiectivul pentru 
anul 2016 este de 
250 tineri  

Abordarea noastra 
este sa lucram in 
mod personalizat 
cu fiecare tanar in 
parte – pentru ca 
fiecare sa-si poata 
valoriza potentialul 
individual 

“UN VIITOR 
NORMAL PENTRU 
TINERII 
DEFAVORIZATI” 
VIZIUNE DE 
ANSAMBLU 

1/40 100% 1 : 1 150/250 100% 
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Cum am structurat interventia? 

C
O

M
P

LE
X

IT
A

TE
 

TIMP 

Consiliere in cariera&  
consiliere psihologica 

a Ateliere de dezvoltare abilitati  
sociale si interpersonale 

b 

Cursuri de formare profesionala& 
Stagii de practica 

d Plasare pe piata muncii e Sprijin in gasirea unei locuinte 

Vizite exploratorii la  
angajatori& universitati 

c 

f 



Derulam un portofoliu larg de 
activitati de educatie non-formala& 
informala si de servicii de integrare 
socio-profesionala 

• Sesiuni de evaluare, orientare si consiliere vocationala 

• Sesiuni de consiliere psihologica 

• Ateliere de dezvoltare a abilitatilor sociale si interpersonale 
(comunicare, lucru in echipa, optimism etc.) 

• Vizite pentru explorarea optiunilor de vocatie/ cariera 

• Stagii de pregatire educationala si practica profesionala 

• Cursuri de formare profesionala gratuita 

• Meditatii pentru sustinerea examenului de Bacalaureat 

• Activitati recreationale (ex. culturale – vizonare filme, 
teatru, sportive – ex. tenis, fotbal) 
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“Un viitor normal pentru tinerii defavorizati” creeaza deja  
un real impact in viata beneficiarilor 

Ana V (21 ani) 
- Studenta in anul III, Chimie 
- ATSI a facilitat: i) mentor inginer 

chimist (pentru indrumare parcurs 
academic; ii) curs de actorie de 4 luni 
(pentru dezvoltare personala); iii) loc 
de munca pe perioada verii 

Gelu B (19 ani) 
- A incheiat studiile liceale in 2015 
- ATSI a facilitat: i) un loc de munca in 

HoReCa (perioada nedeterminata) 
- Dupa 7 luni a fost promovat sef de 

sala; a sustinut angajarea altui tanar 
institutionalizat la aceeasi companie 

Raluca P. (19 ani) 
- A incheiat studiile liceale in 2015 
- ATSI a facilitat un loc de munca; s-a 

integrat rapid si a preluat atributii de 
organizare evenimente si PR 

- 2 implicatii: i) solicitari de noi candidati 
din partea angajatorului; ii) inscrieri noi 
datorita puterii exemplului dat de Raluca 

Alex C (19 ani) 
- A absolvit liceul in 2015 
- ATSI a facilitat: i) un meditator de 

limba romana pentru Bacalaureat 
(ulterior a fost admis la Politehnica); 
ii) un loc de munca pe perioada verii 



Am adaugat o componenta noua programului: 
Prevenire activa a traficului de persoane tinere si minore 

S c o p u l  n o s t r u :  
Am dezvoltat un program prin care contribuim la prevenirea traficului de persoane tinere si minore 
(institutionalizate), probabil cea mai vulnerabila categorie la traficul uman din Romania.  

A c t i v i t a t i l e  d e r u l a t e :  

5 0  

7  

2 5 0  

50 tineri care primesc consiliere vocationala si 
psihologica personalizata 

7-14 tineri care participa la un curs de formare de formatori pe tema 
prevenirii traficului de persoane in randul tinerilor institutionalizati 

250 tineri informati prin campania noastra de prevenire  
(7 formatori; brosuri, afise) 

5 0  50 tineri care participa la un curs intensiv 
referitor la traficul de persoane 

18 sesiuni de lucru de dezbateri si dezvoltare 
personala 

1 8  



Componenta de prevenire a traficului de persoane 
este implementata in mod etapizat 

• 1 sesiune generala& 3 dezbateri 
• Cca. 60 de tineri din centrele 

de plasament din Bucuresti 
• Invitat principal: Agentia 

Nationala Impotriva Traficului 
de Persoane (ANITP) 

• Identificarea situatiilor de risc 
si constientizarea gravitatii 
fenomenului 

• 12 sesiuni de lucru 
• Ateliere educatie non-

formala: notiuni referitoare 
la orientare in cariera, 
optimism, incredere, 
comunicare si deprinderi de 
viata independenta 

• Consiliere vocationala si 
psihologica personalizata in 
sesiuni individuale 

• 14 tineri “instruiti ca instructori” 
• Dobandirea unor abilitati de 

comunicare in public 
• Vizite direct in centre de 

plasament unde au participat 
in calitate de voluntari si nu de 
beneficiari 

• Diseminarea informatiei anti-
trafic& multiplicarea impactului 

I. Informare &Dezbatere 
(trim IV 2015) 

II. Dezvoltare 
vocationala& personala 
(trim. IV 2015) 

III. Diseminare informatii 
& multiplicare impact 
(trim. I  2016) 
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In 2015 am lansat 3 intreprinderi sociale pentru insertia profesionala 
initiala a tinerilor care urmeaza sa paraseasca sistemul de protectie 

MICRO-ATELIER DE CROITORIE MICRO-ATELIER DE TAMPLARIE “RECICLARE SOCIALA” 
Principalele produse/ servicii: 
a) Colectare sticla& doze aluminiu (de la 

persoane juridice) 
b) Colectare hartie (de la persoane juridice) 

Principalele produse/ servicii: 
a) Mica marochinarie textila –  sacose, genti, 

huse pentru electronice (tablete, telefoane) 
b) Decoratiuni de Craciun 
c) Produse pentru acasa (perdele, fete de masa 

etc.) 
d) Retus imbracaminte 

Principalele produse/ servicii: 
a) Reconditionare mobilier de birou si 

mobilier pentru acasa 
b) Fabricarea de mic mobilier (in principal 

PAL, MDF) 
c) Servicii de montare mobilier  
d) Servicii de mutare mobilier (inclusiv 

demontare& montare) 

Veniturile obtinute sunt utilizate pentru sustinerea programului “Un viitor normal pentru tinerii defavorizati” ! 
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Detaliere: Atelierul de croitorie a permis explorarea meseriei de croitor si 
dobandirea unor abilitati de baza pentru mai mult de 18 de tineri 
IMAGINI DIN ATELIER PORTOFOLIUL DE PRODUSE SI SERVICII (ILUSTRATIV) 

Pachete de Paste/ Craciun 

Decoratiuni fetru Cos de cozonac/ 
paine 

Genti – diverse modele 

Huse tablete Servicii de retus 



Evenimente si campanii 

VIZITE LA COMPANII VIZITE LA UNIVERSITATI 

EVENIMENT ANIVERSAR DE 1 
AN DE ZILE 

EVENIMENTE STRANGERE DE 
FONDURI 

CAMPANIE CROWDFUNDING 
PREVENIRE TRAFIC DE 
PERSOANE 

CAMPANIE STRANGERE DE 
FONDURI PENTRU CEI 2% 

Vizite de explorare 
vocationala la diverse 
companii private 
(5) 

Vizite de explorare vocationala la 
institutii academice (Universitatea 
BucurestI, Academia Romana) 

Eveniment organizat in 
iunie 2015 

Evenimente realizate in 
parteneriat cu organizatii 
profesionale din diverse 
industrii (ex. ACCA, IAA) 

Campanie derulata pe 
platforma IndieGogo 
- iunie-august 2015 

Campanie derulata in 
perioada ianuarie-mai 2015 



Multumim partenerilor nostri sociali si economici 

Parteneri institutionali Parteneri din mediul de afaceri 

DGASPC 

SECTOR  2 

DGASPC 

SECTOR 5 

DGASPC   

SECTOR  ILFOV 

RURAL POWER  



Cum puteti sa 
va implicati? 

VOLUNTARIAT 
• Sprijinul in orice forma sau dimensiune va face cu siguranta o diferenta – fie mentorat/ tutorat 

pentru tineri, activitati pro-bono pentru dezvoltarea programelor sau promovarea serviciilor 
sociale, sprijin administrativ ori orice alt tip de sprijin 

INTREPRINDERI SOCIALE 
• Sprijin in dezvoltarea unor intreprinderi sociale (care permit insertia profesionala pentru 

persoane defavorizate) 

• Deveniti parte a ecosistemului nostru de antreprenoriat social (ex. furnizor, finantator, client) 

SPRIJIN FINANCIAR 
• Redirectionati gratuit catre noi sume din impozite (ex. 2% din impozitul pe venit al 

persoanelor fizice sau 20% din impozit pe profitul companiilor) 

• Furnizati-ne sprijin in accesarea de finantari diverse (de ex. granturi/ fonduri europene 
sau norvegiene) 

 
 

IMPARTASITI OPORTUNITATI 
• Impartasiti-ne orice oportunitati relevante despre care stiti/ aflati si Povestiti-le 

prietenilor despre initiativele noastre 

• Impartasiti-ne orice sfat/ recomandare privind optiunile de Diversificare si 
accesare a anumitor surse de finantare 



De ce sa sustii  
Asociatia The Social Incubator? 

Persoana de contact: 
Adriana Preda, Secretar Executiv 
Telefon: +40 21 794 6143 
E-mail: office@asociatiasocialincubator.org 
Website: www. asociatiasocialincubator.org 
     www.facebook.com/asociatiasocialincubator  

CIF: 33177409 
Cont bancar: RO98BACX0000001002686001 
Inregistrat in ˝Registrul Asociațiilor si 
Fundațiilor˝ cu nr. 16760/A/2014 

A 
Solutii innovative creative, sustenabile si 
scalabile care includ si crearea de intreprinderi 
sociale 

B O echipa de profesionisti din domenii diverse – 
atat domeniul social cat si mediul de afaceri 

Rezultate notabile in cadrul programului in 
derulare, “Un viitor normal pentru tinerii 
defavorizati” – datorita abordarii inovative si a 
parteneriatelor incheiate 

C 


